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0D REDAKGJI

laczego na oktadce tego numeru nie ma ,tematu wydania”? Dlaczego piszemy na niej
o ,nowej szkole”? Dlaczego niszczymy zdjecie pokazujace starg szkolna klase? Od-
powiedZ jest prosta: rozpoczat sie kolejny rok szkolny! Nie mamy wiec odwagi zapre-
zentowac Paristwu zwyktej oktadki — to po pierwsze, a po drugie — stawiamy, ze to bedzie
10 miesiecy petnych naprawde widocznych zmian (nie, nie ma to zwiazku z polityka). Po-
dobnie jak wielu z Was czujemy gdzies w srodku, ze w tym roku liczba nauczycieli, ktérym
zalezy na nowej, lepszej szkole, bedzie juz na tyle duza, ze w koricu trudno bedzie dalej
udawad, ze nic sie nie dzieje. Czes¢ z nich mozecie zresztg poznac wihasnie w tym wydaniu
— coraz czesciej do nas piszecie, dzielicie sie swoja praca, za co bardzo dziekujemy i czym

z przyjemnoscig sie dzielimy.
Jaka jest wiec ta ,nowa
szkota”? Zaréwno ucznio-
wie, jak i nauczyciele cho-
dza do niej z przyjemnoscia. Nie ma unieruchamiajacych
tawek, ograniczajacych rozwdj regut i ttumigcych rados¢
uczenia sie zakurzonych, starych metod. Jest wiele do zro-
bienia, duzo planéw i nadziei, ale to sam proces osiagania
sukcesu daje wiele satysfakcji. Sq oceny, od czasu do cza-
su egzaminy i trudne sprawdziany, ale nie ma ,lepszych”
i ,gorszych” uczniéw - réznig ich zainteresowania i umie-
jetnosci, kazdy jest pod jakim$ wzgledem wyjatkowy, a ka-
dra dba o to, by ta wyjatkowos¢ sie nie zmarnowata... Kto
sie spodziewa, ze po tej pieknej wyliczance napisze, ze
warto mie¢ nadzieje, bo pewnie kiedys tak bedzie, tego
niestety rozczaruje. To nie marzenia, takie placéwki w Pol-
sce juz istniejg i bedzie ich coraz wiecej. Czas na nowa
szkote!
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kalendarium

wrzesien 2015

Data

1 wrze$nia

Przed
2 wrze$nia

Przed
2 wrze$nia

1—4 wrzeénia

Np. 5 wrzeénia

Poczatek
wrze$nia

Pierwszy
tydzien
wrze$nia

Poczatek
wrzes$nia

Poczatek
wrzeénia

Przed
15 wrze$nia

Np. do
18 wrzesénia

20 wrze$nia

Do
30 wrzeénia

ladanie nauczyciela Podstawa prawna

Dz.U. z 2002 r. Nr
46 poz. 432 ze zm.,
Dz.U. z 2010 .

Nr 97 poz. 624

ze zm.

Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego 2015/2016:

e udzial w szkolnych uroczysto$ciach,

e rozdanie §wiadectw uczniom, ktérzy w sierpniu zdawali
egzaminy poprawkowe,

e przekazanie uczniom tygodniowego rozkladu zajeé,
przydziatu sal, informacji o zajeciach dodatkowych,

e zapoznanie lub przypomnienie zasad BHP obowiazujacych
w szkole,

e przekazanie kalendarium na najblizsze tygodnie, informacji
o zasadach ubezpieczenia,

e podanie terminu pierwszej wywiadowki

Dz.U. z 2010 .
Nr 97 poz. 624
ze zm.

Przygotowanie dokumentacji przebiegu nauczania na
rozpoczynajacy sie rok szkolny:
e dzienniki lekcyjne,
e arkusze ocen,
e indeksy w szkolach dla dorostych, dzienniki innych zajec
wedlug potrzeb uczniéw danej klasy

Dz.U. z 2015 r.
poz. 843

Zapoznanie sie z orzeczeniami i za§wiadczeniami o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, dysfunkcjach, chorobach przewlektych
ucznia i innych, o ktérych powinna byé powiadomiona szkola,
weryfikacja danych i przekazywanie informacji odpowiednim
osobom, nauczycielom uczacym w klasie

tj. Dz.U. z 2014 1.
poz. 191 ze zm.,
Dz.U. z 2013 r.

poz. 393

Zlozenie wniosku do dyrektora szkoly o rozpoczecie stazu
zawodowego (nauczyciel kontraktowy i mianowany)

Przygotowanie projektu planu pracy dydaktycznej i wychowawczej

Dz.U. z 2002 .
Nr 46 poz. 432
ze zm.

Statut szkoly lub
szkolny program
wychowawczy

Przeprowadzenie zebrania z rodzicami (przekazanie i zebranie
waznych informacji) oraz wybér ,trojki klasowej”

Wybor samorzadu klasowego i ewentualnie innych funkcji
(np. sekretarz klasy)

t.j. Dz.U. z 2014 .
Nr 256 poz. 2572
ze zm.

Pomoc w przekazaniu darmowych podrecznikdéw oraz
materialow edukacyjnych uczniom, jesli jest sie wychowawca
klasy, ktora korzysta z bezplatnych egzemplarzy

Opracowanie kalendarza klasowych uroczysto$ci, imprez, waznych wydarzen
oraz zapoznanie uczniéow i ich rodzicow z planem pracy wychowawczej
wraz z harmonogramem imprez szkolnych

t.j. Dz.U. z 2014 .

Nr 256 poz. 2572
ze zm.

Przygotowanie listy uczniow klasy, ktérzy moga by¢ objeci
stypendiami szkolnymi, pomoc uczniom/ich rodzicom przy
skladaniu wnioskow o stypendia szkolne

Poinformowanie uczniéw o zasadach i terminach egzaminéw zewnetrznych,
uwzgledniajac wszystkie najnowsze zmiany prawne dotyczace organizacji
i przeprowadzania tych egzaminow

Dz.U. z 2013 1.
poz. 393
t.j. Dz.U. z 2014 r.

Nr 256 poz. 2572
ze zm.

Zlozenie przez nauczyciela stazyste planu rozwoju zawodowego
do akceptacji dyrektora

Zgromadzenie deklaracji uczniow swojej klasy, ktérzy zamierzaja
przystapié do sprawdzianu lub egzaminu w jezyku mniejszo$ci
narodowej, mniejszoS$ci etnicznej lub w jezyku regionalnym
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AKTUALNOSCI

Filozofia w szKole

W ramach programu ,,Edukacja filozoficzna™ uczniowie z catej Polski bgdg mogli wzigé udziat w zajgciach z filozofii. Projekt zainiciowany przez
resort nauki ruszy w 2016 1.

auczyciele akademiccy z kilkunastu jednostek naukowych wytonionych w konkursie poprowadza zajecia dla uczniéw

szkdt ponadgimnazjalnych. Program zaktada, ze uczelnia nawiaze wspétprace ze szkotami, ktére beda chciaty wziad

w nim udziat. Zajecia z filozofii bedg dobrowolne. Nowy program zaktada takze podniesienie kompetencji nauczycie-
li. Kadra szkét ponadgimnazjalnych bedzie mogta z bliska przyjrze¢ sie temu, jak wyglada praktyczne nauczanie filozofii
i wykorzystanie metod z zaje¢ na innych szkolnych przedmiotach. — Filozofia to nie tylko wyktady z jej historii. Edukacja
filozoficzna to przede wszystkim zajecia rozwijajace kompetencje i umiejetnosci zwigzane z argumentowaniem, krytycznym,
samodzielnym mysleniem i logika. To umiejetnosci potrzebne przysztym studentom, a takze absolwentom na rynku pracy —
podkresla minister nauki Lena Kolarska-Bobiriska.

Serwis Nauka w Polsce — www.naukawpolsce.pap.pl

CHCESZ WIEDZIEC WIECEJ?

WejdZ na www.sygnal.oficynamm.pl
Bierz udziat w konkursach, pobieraj artykuty, czytaj aktualnosci

Dopalacze = narkotyki

Dopalacze to rodzaj syntetycznych narkotykow, kidre majg zmienny sktad i nieprzewidywaine dziatanie. 0soby siggajgce po nie (niestety — coraz miod-
sze) Swiadomie ryzykujg swoje Zycie i zdrowie. Jak walczyc z dopalaczami?

towarzyszenie Monar, ktére od prawie 40 lat zajmuje sie uzaleznieniami, uwaza, ze ,poprawa sytuacji (...) w pierwszej

kolejnosci wymaga szerokiej dyskusji na temat przyczyn rosnacej popularnosci narkotykéw”. Zdaniem organizacji w ob-

szarze profilaktyki niezbedne jest m.in.:

e odejscie w szkotach i innych placéwkach pracujacych z dzie¢mi i mtodzieza od stereotypowych, powierzchownych i nie-
efektywnych dziatari edukacyjnych na rzecz nieszablonowych, nowoczesnych i aktywnych form pracy z uczniem, opartych
na uniwersalnych wartosciach, prawdziwym autorytecie i bliskim indywidualnym kontakcie emocjonalnym. W profilaktyce
mniejsze znaczenie ma to, co sie méwi, wazniejsze jest to, kto to méwi,

e realizowanie na rzecz uczniéw dtugofalowych programéw nastawionych na zmiane postaw, rozwéj umiejetnosci osobistych
i spotecznych, odkrywanie konstruktywnych wartosci i operowanie przekonujacymi, autentycznymi wzorami osobowymi.

Stowarzyszenie zaprasza do wspétpracy m.in. szkoty. Dysponuje liczaca ponad 700 oséb kadra

specjalistéw i wtasnymi, autorskimi programami. Wiecej informacji: www.monar.org.

Gdzie jeszcze mozna szuka¢ pomocy:

® 800 060 800 — bezptatna, catodobowa infolinia Gtéwnego Inspektora Sanitarnego,

® 116 111 — Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy, dostepny codziennie w godzinach 12.00-

22.00, pomoc online dostepna na www.116111.pl/napisz,

e 800 100 100 - linia dla rodzicéw i nauczycieli dostepna od poniedziatku do piatku w godzinach
12.00-18.00, pomoc online dostepna pod adresem pomoc@800100100.pl,

e 800 12 12 12 — Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka przeznaczony zaréwno dla
dzieci, jak i dorostych,

e 112 — numer alarmowy obowiazujacy na terenie catej Unii Europejskiej.

e strona www.msw.gov.pl/dopalaczekradnazycie zawierajaca petna liste podejmowanych lub pla-
nowanych dziatan profilaktycznych zwigzanych z walkg z tymi niebezpiecznymi substancjami,

e profil na Facebooku kampanii ,Dopalacze kradna zycie”: www.facebook.com/dopalaczekrad-

nazycie.
Monar, MEN

sygnal wrzesien 2015




Czego oczekujg uczniowie? | TEMAT WYDANIA

Gzego oczekujg
uczniowie?

Wigcej swobody i kreatywnoSci w procesie nauczania oraz dyscypliny i egzekwowania
7asad obowigzujgcych na lekcji. Tego uczniowie oczekujg od nauczycieli.

Paulina llska

Gdy ,zapytamy” wyszukiwarke o oczekiwania uczniéw
wobec nauczycieli, pojawiaja sie artykuty i badania, ale te do-
tyczace oczekiwan nauczycieli, ewentualnie rodzicéw wobec
uczniéw. Podobnie koriczg sie poszukiwania w bibliotece.
To dziwne, prawda? Udato nam sie dotrzec tylko do jednego
badania. Ot6z w Zurominie' zbadano oczekiwania rodzicéw,
nauczycieli i uczniéw wobec szkoty. Ankiety przeprowadzo-
no w szkotach ponadgimnazjalnych wsréd 813-osobowej gru-
py rodzicéw, 113 nauczycieli i 1275 uczniéw. Co wskazali
uczniowie?

e wysoki poziom nauczania (prawie 40 proc.),

e zapewnienie poczucia bezpieczeristwa (troche ponad

20 proc.),

e rozwijanie zainteresowari i wychowanie (prawie 20 proc.),

e rozwijanie samodzielnosci i inwencji (17,4 proc.),

e zorganizowanie czasu wolnego (27,4 proc.),

e dobre relacje z nauczycielem (prawie 20 proc.).

Uczniowie, zapytani o to, co wedtug nich jest najwaz-
niejsze u nauczyciela prowadzacego lekcje, wymienili:
przygotowanie, atmosfere, komunikatywnos¢, przebieg (naj-
wiecej os6b) i zainteresowanie tematem. Natomiast na py-
tanie, czy w razie trudnych sytuacji w szkole moga liczy¢
na pomoc jej pracownikéw, zaledwie 9 proc. odpowiedziato
Jtak”, a 36,6 proc. ,nie”. W pytaniu otwartym o silne strony
placéwek uczniowie wymienili m.in. monitoring, mita at-
mosfere, wysoki poziom nauczania i otwarto$¢ nauczycieli
czy dyrektora. Jako stabsze strony wskazali m.in. nacisk na
bardzo duzg ilos¢ nauki, pézny powrét do domu, niespra-
wiedliwe ocenianie i brak wyrozumiatosci, przymykanie
oczu na negatywne zachowanie uczniéw.
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Badanie to przeprowadzono w 2009 r. Jego aktualnosc jest
wazna, poniewaz w zwiazku z przemianami spotecznymi i kul-
turowymi oczekiwania wobec nauczycieli, a takze i ich rola,
ulegajg zmianie. Tradycyjny model, ktérego filarem byta ko-
munikacja jednokierunkowa (nauczyciel przekazuje wiedze,
uczniowie notuja i ucza sie na pamiec), przestaje sie sprawdzad
w dobie powszechnego dostepu do informacji za pomoca inter-
netu (chociaz, czy tak naprawde kiedykolwiek sie sprawdzata?).

Zmienia sie tez postrzeganie autorytetu nauczyciela,
bowiem teraz mozna go podwazac. Uczniowie gtosno wy-
razajg opinie na temat programu szkolnego, sposobu pro-
wadzenia lekcji, a nawet statusu majatkowego czy wygladu
nauczyciela. Pojawia si¢ problem okreslania granic. Zmienia
sie nie tylko stosunek do nauczania i nauczyciela jako osoby.
Réwnie nietatwe jest okreslenie, na ile ma sie on zajmowacd
tylko nauczaniem, a na ile organizowac uczniom czas poza
lekcjami, pomagac w rozwigzywaniu probleméw emocjo-
nalnych czy rodzinnych. Cenne jest wigc znalezienie odpo-
wiedzi na pytanie: czego oczekujg uczniowie?

Proces nauczania

Zmiana oczekiwan uczniéw zwigzana z samym proce-
sem nauczania, scisle wiaze sie z rozwojem nowoczesnej
technologii. Doktor Anna Hildebrandt? zwraca uwage, ze
,m6zg mtodego cztowieka rozwija sie inaczej niz nasz, po-
niewaz podlega innego rodzaju bodZcom (...). Dzieci sieci
wybieraja, inicjuja, wspdtpracujg, organizuja, sa aktyw-
nymi czytelnikami, komentatorami, autorami, strategami.
Po raz pierwszy w historii pokolenie sieci zmienia kulture
kontroli — w domu, szkole, pracy, mediach — na kulture
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mozliwosci”. Temu pokoleniu jeszcze trudniej wytrwad
przez 45 minut lekcji. Chcg uczyc sie po swojemu, w spo-
s6b prawdziwie zindywidualizowany. Potrzebuja swobody
komunikowania sie, dziatania, eksperymentowania, pracy
w zespotach zadaniowych, nastawionych na osiggnie-
cie efektu. Chca by¢ wystuchani, ale tez czuja, ze kon-
takt miedzy pokoleniami sprawia im trudnos¢. Nie lubia
sztywnych procedur, hierarchii obecnej w szkotach. Ale to
nie znaczy, ze nauczyciel jest niewazny czy niepotrzebny.
Mtodzi potrzebujg mentora, z ktérym mogliby zbudowac
prawdziwa relacje. Oczekuja nieszablonowych dziatan,
cenig autorska prace nauczyciela. Jest dla nich wazne, by
umiat zainteresowad tematem i petnit role lidera, czyli ko-
gos, kto zainicjuje dziatania i bedzie wspiera¢ w proce-
sie zdobywania wiedzy. Uczniowie odbierajg szkote jako
instytucje nadmiernie kontrolujaca. Bywa, ze na presje
osiagania wynikow i uczestniczenia w wyscigu szczuréw
reaguja nerwica, depresja, ktopotami zdrowotnymi. Wska-
zuja na potrzebe zmian.

Nauczyciel - kumpel?

Gimnazjalisci, pytani o to, co jest dla nich najwazniejsze
w szkole, odpowiadali®: ,Zeby sie nie nudzi¢ na lekcji. (...)
Cicho sami z siebie jestesmy, gdy pani od chemii pokazu-
je doswiadczenia, dymy leca ré6zowe, albo na matematyce,
jak sie skupiamy na rozwiazaniu zadan. Ale to rzadko. (...)
Hatasujemy, bo jest nudno. (...) Pani stoi i gada. (...) Po trze-
ciej godzinie mozna zwariowac, a lekcji jest siedem”. Co
sie w zwiazku z tym dzieje? ,Wszyscy krzyczg, przeklinaja,
bija sie”. Nikt nie reaguje na préby dyscyplinowania, ucznio-
wie odnosza sie do nauczycieli lekcewazaco. Gimnazjalista
zwraca uwage, ze z zachowania klasy nie s wyciagane kon-
sekwencje. ,Sam bat juz nie dziata. Dziata zagrozenie karg
i to, Ze ona na pewno nastapi. Najgorzej jest, gdy nauczycie-
le boja sie uczniéw”.

System myslenia, w ktérym jedynym srodkiem wycho-
wawczym jest kara, bez watpienia jest zty, ale nie oznacza
to, ze uczniowie nie oczekuja od nauczycieli konsekwencji.
Wedtug profesora Bogustawa Sliwerskiego* nauczyciel ma
przyjac role ,facylitatora, kogos, kto utatwia uczenie sie (...)
tacznika miedzy swiatem nauki a Srodowiskiem zycia i osobo-
woscig ucznia, ktéry dzieki réznego rodzaju technikom i za-
bawom ma go wspiera¢ w procesie samoksztatcenia”. Wyjscie
naprzeciw takim oczekiwaniom uczniéw nie jest tatwe. Zda-
niem profesora, z poprzedniej epoki zostat nam ,system klaso-
wo-lekcyjny (...) jednorodne wiekowo klasy (...) sztywny po-
dziat na przedmioty (...) ksztalcenie pamieciowe, kultura ciszy
i wylaczania samodzielnego myslenia uczniéw i nauczycieli,
(...) nieodzowny nadzér, brak zaufania”. Nie nalezy jednak
pochopnie bratac sie w uczniami”, ,trzeba miec twardsza po-
stawe, bo uczniowie tatwo przekraczajg wyznaczone granice
(...) Wspétczesny nauczyciel to konsultant, animator (...) Nie
mysle rzecz jasna o kolesiostwie, poklepywaniu sie czy re-
dukowaniu wiasnej godnosci, by przypodoba¢ sie uczniom.
To bytoby odwrécenie rél, jak w przypadku nauczyciela tech-
nikum, ktéremu mtodziez witozyta na gtowe kosz na $mieci.
Taka osoba nie powinna w szkole pracowac”.

Spetnienie oczekiwan uczniéw, czyli wiecej kreatyw-
nosci, samodzielnosci i swobody w zdobywaniu wiedzy,
a jednoczesnie utrzymanie dyscypliny, jest trudne z powo-
déw systemowych. tatwiejsze jest w miejscach zwigzanych
z edukacja alternatywna, dziatajaca wedtug zasad chocby
Montessori. Zatem w jaki sposéb nauczyciel ma spetni¢
oczekiwania uczniéw — z jednej strony wiekszej swobody
w zdobywaniu wiedzy, a z drugiej — utrzymania dyscypliny?

Emilia Gural, psycholog szkolny w gimnazjum, pracownik
poradni psychologiczno-pedagogicznej: Warto, by nauczyciel
zaczat od opracowania kontraktu na pierwszej lekcji, poroz-
mawiania o formach wspétpracy i oczekiwaniach uczniéw.
Wazne, by kontrakt byt wspdlnie ustalany, a nie podyktowany.

Witedy uczniowie czuja sie odpowiedzialni za jego prze-

strzeganie. Mtodziez oczekuje
sprawiedliwego traktowania.
Jesli normy i zasady sg okre-
Slone — liczba nieprzygoto-
wan, zachowanie na lekg;ji
itd. — tatwiej wspétpracowad.
Ustalone normy trzeba egze-
kwowac, nie ma odstepstw.
Popiera¢ dziatania dialogiem,
wyjasnieniem. Postawa typu
,hie, bo nie”, ,dostates jedyn-
ke, bo dostates jedynke” zamy-
ka komunikacje. Jesli powiemy
,hie przygotowatas/przygotowa-
tes sie trzy razy do zajec, takie



mamy zasady, pozostali sq przygotowani, nie bytoby sprawie-
dliwe, gdybym to zignorowata/zignorowat” jest jasne, ze ocena
nie wynika ze ztosliwosci nauczyciela, tylko z przyjetych przez
wszystkich uczniéw zasad.

Poza tym uczniowie cenig autentycznos¢ i wiarygodnosé,
pojmowang jako spdjnos¢ cztowieka w zyciu prywatnym i za-
wodowym. Oczekuja merytorycznego przygotowania i utrzy-
mania porzadku na lekcji. Nie szanuja nauczyciela, ktéry nie
potrafi zaja¢ ich uwagi. Warto wykorzysta¢ koncepcje angazo-
wania wszystkich inteligencji, réznych zmystéw. Pamietac, ze
dzieciaki s3 bombardowane nattokiem informacji, obrazéw,
czesto moga czego$ dotknad, robi¢ symulacje. BodZce przy-
swajane sa wielokanatowo, a czas koncentracji krétszy niz
kiedys. Trzeba wyjs¢ naprzeciw potrzebom, wykorzystywac
rézne formy nauczania: multimedia, wycieczki, eksperymenty.

IDANIEM UCINIOW

Filip, I klasa szkoly podstawowej: Chcialbym, zeby na-
uczyciel doktadniej ttumaczyt. Zeby prowadzit mite lekcje.
Na WF-ie troche zabaw i troche ¢wiczeri, wiecej wychodze-
nia na dwoér. Na przerwach chciatbym sie bawi¢ w klasie,
a jestesmy na korytarzu. Chciatbym, zeby pani lepiej méwita
po angielsku i wolatbym robi¢ co$ na komputerze, a nie ma-
lowad, robic¢ laurki. | pisa¢ troche w Wordzie, nie tylko w ze-
szycie. Jest w naszej klasie dziecko, ktére bardzo wolno pi-
sze. Pani na nie krzyczata, a jak sie bawito piérnikiem, to mu
go zabierata. Chciatbym, by nie krzyczata na nie i wczesniej
je ostrzegata. Jak sie dzieci ktéca, chciatbym, by to byto wy-
jasnione i zgtoszone rodzicom. Jak nikt nie chce méwic albo
jedno dziecko ktamie i jest mato swiadkéw, pani karze nas
wszystkich — nie chce miec kary za cos, czego nie zrobitem.

Mikotaj, 11l klasa szkoty podstawowej: Nauczyciel
powinien zadawa¢ duzo pytari, by uczeri mégt wyrazié
swoja opinie. Kiedys, jak przeczytalismy lekture, pani od
polskiego zrobita z nami przedstawienie. PisaliSmy scena-
riusz, ¢wiczylismy. To byto bardzo fajne. Powinno by¢ wie-
cej prac grupowych. Oceny powinny by¢ stawiane w inny
sposéb. Zdarzy sie, ze kto$ zrobi dodatkowa prace i mu
fajnie wyjdzie, dostanie dobra ocene, a on nic nie wie. Po-
winni tez dawa¢ nam wiecej czasu na zastanowienie sie
przy tablicy, a nie po pieciu sekundach jedynka. Nie lubie,
gdy nauczyciele krzycza, sa nieprzyjemni. Jednemu chto-
pakowi to juz tak odpuszczaja, ze moze nawet bez pleca-
ka do szkoty przyjs¢. Chciatbym, by nauczyciele bardziej
nas stuchali i byli bardziej otwarci. Jak kto$ przychodzi
smutny, pytaja, czemu tak jest i troche pomagaja. Chciat-
bym, by pomagali wiecej, np. jak mamy problem rodzinny.

Natalia Gotabek, Il klasa Salezjariskiego Gimnazjum
im. ks. Bosko w todzi: Priorytetem nauczyciela powin-
no by¢ ,zarazenie” nas pasja do przedmiotu. Powinien

Czego oczekujg uczniowie? | TEMAT WYDANIA

metoda préb i btedéw badaé, na jakim podtozu najpew-
niej czuja sie uczniowie i na tej podstawie wprowadzad
materiat. Nowoczesne komunikatory to jedynie udogod-
nienie, a prawdziwym kluczem jest stowo, niezaleznie od
sposobu jego nadania. Integracja z nauczycielem i posze-
rzenie z nim personalnych relacji jest czyms niezwyktym,
poniewaz pozwala nam spojrze¢ na pedagoga od innej
strony. Widzimy, ze mozemy porozmawia¢ z nim o tym,
co nas dreczy i odnalez¢ w nim pomoc.

Robert, 14 lat, 1l klasa technikum: Chciatbym, by na-
uczyciel byt wymagajacy, ale tez dobrze uczyt. Czesto ma
wiedze, ale nie rozumiemy, co méwi. Trudno nawigzac
kontakt, gdy z przedmiotéw profilowych mamy godzine
w tygodniu. Chciatbym, by wychowawca organizowat
nam dodatkowe lekcje, jak czegos nie rozumiemy. Nie
zyczytbym sobie wtracania sie w prywatne sprawy, pro-
blemy. Od tego sa rodzice.

Katarzyna Clapiriska, 18 lat, Il klasa liceum czteroletnie-
go: Wazny jest luz, jak kto§ ma pomyst, chce sie czyms po-
dzieli¢, powinien mie¢ taka mozliwosé. Wazne, by ucznio-
wie tez byli zaangazowani w to, co robi nauczyciel, by byta
wspétpraca. Ale uczniowie nie moga robic¢ wszystkiego, co
chca, potrzebna jest dyscyplina. W ocenianiu istotne jest,
na ile uczen wykorzystat kreatywnosé, ile wlozyt pracy, ze
nie Sciagnat z internetu, tylko sam wymyslit, a nie tylko to,
czy zrobit zadanie ,poprawnie”, wedtug standardéw. Nasza
grupa francuska spotyka sie na $niadaniach na trawie, roz-
mawiamy po francusku, w szkole organizowana jest noc fil-
mowa, ogladamy filmy. To wazne, by dobrze czu¢ sie w gru-
pie, a zajecia pozalekcyjne w tym pomagaja. Ja mam bliski
kontakt z wychowawcg i cenie sobie to, ze mam dodatkowe
wsparcie. Gdy wychowawca widzi, ze jestem smutna, pyta,
czy potrzebuje wsparcia, ale nigdy nie naciska.

Przypisy:

1

2

4

wwww.zuromin-powiat.pl/files/2009/wyniki.pdf.

Doktor Anna Hildebrandt, Portret mtodych, Instytut Badai nad Gospo-
darka Rynkowa, Pomorski Kongres Obywatelski, 2015, www.kongreso-
bywatelski.pl/category/viii-pomorski-kongres-obywatelski/viii-pko-deba-
ty-mlodych.

M. Grzebatkowska, Zadmj litosci, ,Gazeta Wyborcza. Duzy Format”
2012, nr 14/972.

E. Pietryga, Daleko od przedwojennego belfra, ,Rzeczpospolita” 2013, nr 240.

Paulina Ilska

Kulturoznawca, trenerka, nauczycielka terapii pedagogicznej. Specjalizuje si¢
w prowadzeniu szkoleri i konsultacji w zakresie skutecznego uczenia sig, tre-
ningu twoérczosci i komunikacji. Prowadzita zajecia dla mlodziezy zagrozonej
wykluczeniem spofecznym w os$rodkach Monar. Prowadzi firme edukacyj-
no-szkoleniowa Edukreacja. Dziennikarka, pisze teksty o tematyce psycho-
logicznej i kulturalnej
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Ochrona danych osobowych
W pracy nauczyciela

c26SC |

Szkoty nie sq w stanie prawidtowo realizowac procesu nauczania bez przetwarzania
danych osobowych uczniow iich rodzicow. Najwazniejszym czynnikiem sprzyjajacym bezpieczenstwu
W tej kwestii jest wysoka SwiadomoSc m.in. nauczycieli.

tukasz Zegarek

Popularnym stanowiskiem jest np. opinia, ze publikacja na
szkolnej stronie internetowej danych osobowych zwyciezcéw
konkurséw nie jest uzalezniona od spetnienia dodatkowych
wymogéw. Nic bardziej mylnego! Takie dziatanie stanowi
przetwarzanie danych osobowych i niezbedne jest spetnienie
warunkéw okreslonych przez Ustawe z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (uodo.). W przeciwnym wy-
padku dziatania te beda niezgodne z prawem.

Cykl artykutéw poswieconych ochronie danych osobo-
wych w pracy nauczyciela oczywiscie nie ma na celu wyty-
kania btedéw, lecz wskazanie prawidtowych praktyk w za-
kresie postepowania z danymi osobowymi. Artykuty poparte
sa przyktadami i skupione wokét zagadnieri praktycznych
z pewnoscia beda stanowic¢ wazny poradnik.

Labezpieczanie dokumentacii

Podstawowym problemem jest niestosowanie odpo-
wiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych, ktére
zabezpieczatyby dane przed ich udostepnieniem osobom
nieupowaznionym, zabraniem przez osobe nieuprawniong,
przetwarzaniem z naruszeniem przepiséw oraz zmiana, utra-
ta, uszkodzeniem lub zniszczeniem, co stanowi naruszenie
art. 36 ust. 1 uodo. Przechowywanie dokumentacji przebie-
gu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej czy
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tez sprawozdan z posiedzeri rady pedagogicznej w sprawie
klasyfikacji na otwartych regatach i w niezamykanych na
klucz szafach jest dos¢ czestg praktyka. Zdarza sie réwniez,
ze dokumentacje przechowuje sie w zamknietych szafach,
lecz klucz pozostawiany jest w zamku, co powoduje jedynie
ztudne poczucie bezpieczeristwa.

Innym problemem jest kwestia zarzadzania kluczami do
sal lekcyjnych czy pokoju nauczycielskiego. Zagadnienie to
jest dos¢ czesto zaniedbywane w szkotach, co zwigzane jest
najczesciej z brakiem wewnetrznych procedur. Niejedno-
krotnie zdarza sie, ze nauczyciele zabieraja klucze ze sobg
do domu albo przekazuja je innemu pracownikowi. Proble-
mem jest tez brak ewidencji pobranych i zdanych kluczy
oraz brak list oséb upowaznionych do pobierania kluczy
do okreslonych pomieszczeri. W konsekwencji prowadzi to
do tego, ze dostep do nich moze miec¢ blizej nieokreslony
krag oséb. Rozwigzaniem w tym zakresie jest wprowadze-
nie jednolitych zasad postepowania, zaréwno z kluczami do
pomieszczen, jak i z kluczami do szaf znajdujacych sie w sa-
lach, o co warto zabiega¢ u dyrekcji placowki.

Szkoty czesto nie wykorzystujg juz istniejacych rozwia-
zan w zakresie bezpieczeristwa. Przyktadem sa kamery prze-
mystowe, ktére wykorzystuje sie przede wszystkim w celu
zapewnienia bezpieczeristwa uczniom. Nic nie stoi na prze-




szkodzie, aby system monitoringu wykorzysta¢ réwniez do
monitorowania miejsc, w ktérych przechowuje sie dane oso-
bowe.

Nie bez znaczenia jest réwniez tzw. polityka czystego
biurka, ktéra oznacza niepozostawianie materiatéw zawie-
rajacych dane osobowe w miejscu umozliwiajacym fizyczny
dostep do nich osobom nieuprawnionym. Za realizacje tej
zasady odpowiedzialny jest kazdy z pracownikéw szkoty.

Ponadto nieprzydatne juz wydruki oraz nosniki danych
powinny by¢ niszczone w stopniu uniemozliwiajacym ich od-
czytanie (najlepiej w niszczarce dokumentéw). Gdy szkofa nie
ma mozliwosci zakupu niszczarki lub gdy chwilowo nie mozna
z niej skorzysta¢, wyrzucone wydruki powinny by¢ podarte lub
pociete w stopniu uniemozliwiajacym ich ztozenie i odczytanie.

Wynoszenie dokumentacii

Problem wynoszenia dokumentéw zawierajacych dane
osobowe dotyczy zwtlaszcza dziennikéw, klaséwek i innych
prac napisanych przez uczniéw. Obowigzujace przepisy pra-
wa jednoznacznie nie rozstrzygaja tego, czy mozna wynosic
np. dziennik lekcyjny poza budynek szkoty. Prawo zobo-
wiazuje szkote (art. 3 uodo.) do wiasciwego zabezpieczenia
dokumentacji, ktéra zawiera dane. Wyniesienie dziennika
lekcyjnego poza budynek szkoty moze go narazi¢ na znisz-
czenie, utrate lub udostepnienie danych w nim zawartych
osobom nieupowaznionym. Stad tez nalezy takie przypadki
ograniczyc¢ do niezbednego minimum. Dobrym rozwigzaniem
w tej kwestii jest wydawanie przez dyrektora szkoty (jako oso-
be reprezentujaca administratora danych) pisemnych zgéd na
wyniesienie dziennika lekcyjnego poza teren szkoty.

Sprawa komplikuje sie nieco w przypadku e-dziennika.
Szkota, ktéra zdecydowata sie na korzystanie z e-dziennika,
zobowiazana jest do zastosowania szeregu wymogéw doty-
czacych jego prowadzenia. | tak, nalezy m.in. odpowiednio
zabezpieczyc¢ dane stanowiace dziennik elektroniczny przed
zniszczeniem, uszkodzeniem lub ich utratg czy tez dostepem
0s6b nieuprawnionych. Ponadto nalezy wprowadzi¢ mozli-
wos¢ rejestrowania historii zmian i ich autoréw. Faktycznie
zabezpieczenia te realizowane sg przez podmiot obstugujacy
system informatyczny e-dziennika. Szkota jednak powinna te
aspekty stale kontrolowac oraz monitorowac¢ sposéb obstu-
giwania systemu. Ponadto konieczne jest zawarcie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych z takim pod-
miotem, ktéry dodatkowo powinien ztozy¢ oswiadczenie
o przestrzeganiu obowiazujacy przepiséw z zakresu danych
osobowych oraz o tym, ze przetwarzanie danych bedzie od-
bywato sie wytacznie we wskazanym zakresie i w celu.

Prywatne nosniki danych

Dosc¢ czesta praktyka jest korzystanie z prywatnych kom-
puteréw i wymiennych nosnikéw danych (takich, jak np.
pendrive). Powoduje to znaczne poszerzenie kregu oséb,
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ktére potencjalnie moga uzyska¢ nieuprawniony dostep do
danych osobowych. Dotyczy to gléwnie cztonkéw rodziny
czy znajomych. Za kazdym razem nalezy wzia¢ pod uwage
zagrozenie wirusowe oraz ryzyko zgubienia matego przed-
miotu, jakim jest np. pendrive.

Innym powtarzajacym sie naruszeniem bezpieczeristwa
danych osobowych jest przesytanie tego typu danych na pry-
watne konta mailowe. Taki transfer odbywa sie zwykle w for-
mie niezabezpieczonej. Bardzo istotng kwestia w tych za-
gadnieniach jest réwniez fakt catkowitej utraty kontroli nad
sposobem zabezpieczenia danych osobowych przez admi-
nistratora danych (szkote reprezentowang przez dyrektora).

Wszelkie nosniki danych zawierajace dane osobowe na-
lezy przechowywac¢ w miejscu uniemozliwiajgcym ich od-
czytanie przez osoby postronne. Przyktadowo: ptyty CD, na
ktérych nagrano zdjecia ze szkolnych imprez nalezy prze-
chowywac w zamknietej szafce znajdujacej sie nie w domu
nauczyciela, lecz w budynku szkoty.

Podsumowanie

Przetwarzanie danych osobowych w szkole, niezaleznie
od jej wielkosci czy typu, jest jednym z podstawowych pro-
ceséw w niej zachodzacych. Zebrane informacje, zaréwno
te dotyczace ucznidw, jaki i ich rodzicéw, stanowia funda-
ment jej funkcjonowania. Dlatego niezwykle wazne jest, aby
pracujac przy tego typu informacjach by¢ swiadomym ko-
niecznosci ich nalezytego zabezpieczenia. Wigkszos¢ z wy-
mienionych uchybieri wynika z ustalonych przez lata pracy
przyzwyczajen. Podstawowa w tym zakresie zmiang powin-
na by¢ zatem zmiana nawykéw.

W kolejnym artykule pozostawimy za soba zabezpie-
czenia fizyczne i rutyny pracy z danymi i odniesiemy sie
m.in. do sytuacji, w ktérych szkota powinna zbiera¢ zgody
na przetwarzanie danych osobowych uczniéw, wskazemy,
jak powinna wyglada¢ klauzula zgody w zwigzku z publi-
kacja wizerunku dzieci oraz podpowiemy, w jakich okolicz-
nosciach nauczyciel ma prawo udzieli¢ informacji na temat
dziecka, a kiedy jest to bezwzglednie zakazane.

Podstawa prawna:
o Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 1. 0 ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U.
22014 r. poz. 1182 ze zm.).

Lukasz Zegarek

Ekspert kancelarii prawnej Lex Artist specjalizujacy
si¢ w dziedzinie ochrony danych osobowych. Podczas
wieloletniej pracy w kancelarii przeprowadzit wiele
projektéw audytorsko-szkoleniowych z tej tematyki.
W trakcie realizacji powyzszych projektéw miat oka-
zj¢ poznaé specyfike proceséw przetwarzania danych
osobowych zaréwno w sferze publicznej (edukacja,
samorzad, spétdzielnie mieszkaniowe), jak i prywatnej
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Klucz do oceniania

W ocenianiu holistycznym najwazniejsza jestocena umiejgtnoSci ucznia ijego toku rozumowania.
Przyblizamy wady i zalety tej metody.

Matgorzata Geluch

W ocenianiu holistycznym bada sie stopien zblizania sie
do celu, a nie spetnianie kryteriéw zawartych w ,kluczu”. Co
oczywiscie nie oznacza, ze nie da sie zbudowac kryteriéw
oceny. Gdyby nie istniata taka mozliwos¢, ten sposéb ocenia-
nia bytby w niewielkim stopniu uniwersalny, a przeciez jedno-
litos¢ zasad oceniania w odniesieniu do oceniania egzaminéw
zewnetrznych ma wyjatkowo duze znaczenie. W ocenianiu
holistycznym, podobnie jak w tym tradycyjnym, tworzy sie
kryteria, ale s one duzo prostsze i bardziej uniwersalne.

Tworzenie ,klucza” nie jest mozliwe bez znajomosci
treSci zadania czy polecenia, gdyz jest on oparty na kolej-
nych krokach wiodacych do petnej odpowiedzi, a punkty
przewidziane sg za wykonanie konkretnych czynnosci przez
ucznia. Jednak nierzadko bywa tak, ze cze$¢ czynnosci do-
brze wykonanych pozwala uzyskaé¢ punkty, ale problem nie
zostaje rozwiazany. Czesto zdarzaly sie sytuacje, w ktérych
uczniowie, nie majac konkretnej wiedzy, dziatali na zasadzie
skojarzen, np. widzac w temacie hasto, do ktérego odnosi sie
kilka zagadnien, pisali o tych zagadnieniach, nie rozumiejac
polecenia, liczac na to, ze piszac o wszystkim, co sie wie,
trafi sie na to, co jest punktowane w kluczu.

W ocenianiu holistycznym sytuacja wyglada zupetnie
inaczej. Tutaj tez istniejg kryteria, ale sa nieporéwnywalnie
bardziej uniwersalne i pozwalajg unikna¢ ww. sytuacji. Kryte-
ria w ocenieniu holistycznym mozna w duzym uproszczeniu
zawrze¢ w kilku krokach. Na przykfad dla zadania matema-
tycznego za trzy punkty kryteria beda wygladac nastepujaco:

Etap rozwigzania Punktacja
Rozwigzanie bezbtedne 3 punkty
Rozwiazanie, w ktérym uczeri pokonat zasadni- 2 punkty

cze trudnosci zadania, doprowadzit rozwigza-
nie do korica, ale popetnit btedy rachunkowe,
inne usterki lub pokonat zasadnicze trudnosci,
ale rozwiazania nie doprowadzit do korica
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W rozwiazaniu uczeri dokonat istotnego poste-
pu, ale nie pokonat zasadniczych trudnosci za-
dania lub pokonat zasadnicze trudnosci, ale nie
doprowadzit rozwigzania do korica, a w trakcie
pokonywania zasadniczych trudnosci popetnit
btedy, usterki

1 punkt

W rozwiazaniu nie byto istotnego postepu 0 punktéw

Powyzszy przyktad dobrze ilustruje, ze ocenianie ho-
listyczne pozwala unikna¢ nagradzania uczniéw za kroki
przypadkowe, brak ciagtosci rozumowania czy swiadomosci
celu podjetych dziatai. Nagradza zas za rozumienie pole-
cenia i sposobu jego wykonania, posiadanie wystarczajacej
wiedzy do rozwigzania catosci oraz umiejetnos¢ potaczenia
kolejnych krokéw prowadzacych do celu.

Kryteria mozna zbudowac precyzyjniej, np. poprzez po-
dziat na siedem pozioméw oznaczajacych etap rozwigzania
problemu:

Etap rozwigzania Punktacja
Rozwigzanie niestanowigce postepu 0 punktéw
Niewielki postep, ale konieczny na drodze do 1 punkt
catkowitego rozwiazania
Istotny postep, ale niepokonanie zasadniczych 2 punkty
trudnosci zadania
Pokonane zasadnicze trudnosci zadania, ale 3 punkty
btedy popetnione w trakcie
Bezbtednie pokonane zasadnicze trudnosci 4 punkty
zadania, ale rozwigzanie niedokoriczone lub
w dalszej czesci rozwiazania popetnione po-
wazne btedy merytoryczne
Bezbtednie pokonane zasadnicze trudnosci 5 punktow
zadania, ale dalsza czes¢ rozwigzania zawiera
btedy rachunkowe lub inne usterki
Petne bezbtedne rozwigzanie 6 punktow




W przeciwieristwie do oceniania analitycznego, ocena
holistyczna rozwiazania zadania zalezy od tego, jak daleko
dotart uczen w drodze do catkowitego rozwigzania. Niestety,
stosujac tak ogélne kryteria, bardzo duza decyzyjnos¢ zalezy
od osoby oceniajacej rozwiagzanie, gdyz kryteria te bazuja
na trudnych do zdefiniowania pojeciach, takich jak: zasad-
nicza trudno$¢, pokonanie zasadniczej trudnosci, niewielki
postep, istotny postep. Istnieje obawa, Ze to, co dla jedne-
go nauczyciela bedzie niewielkim postepem, przez innego
zostanie uznane za istotny. Aby tego uniknaé, do takiego
schematu oceniania powinien by¢ dotaczony starannie przy-
gotowany opis z przyktadami wielu metod rozwigzania, ze
wskazaniem punktéw krytycznych (pokonanie zasadniczej
trudnosci, petne rozwiazanie, brak sukcesu).

lalety Wady

Pozwala sprawdzi¢ umiejetno-
Sci ucznia stuzace do rozwia-

Trudniej o jednolitos¢ oceny
z powodu mniej konkretnych

zywania konkretnych zadarn

Pozwala stwierdzi¢ rozu-
mienie stosowanej wiedzy,
umiejetnos¢ zastosowania jej
w praktyce

Pozwala oceni¢, jak uczer
wykorzystuje swoja wiedze

i umiejetnosci do wykonania
polecenia

Pozwala oceni¢ umiejetnosc
stosowania zintegrowanej
wiedzy w sytuacjach typo-
wych i nietypowych

Wieksze mozliwosci twor-
czego dziatania, niestandar-
dowego podejscia do zadania
czy problemu do rozwiazania,
przedstawionego zagadnienia

Rozwija kreatywno$¢, zwiek-
sza szanse na przedstawianie
innowacyjnego podejscia,
upewnia uczniéw w tym, ze
kazda droga jest dobra, jesli
prowadzi do celu, rozwiazuje
problem, niekoniecznie musi
by¢ taka, jaka proponuje
nauczyciel

Zalety i wady oceniania holistycznego

wytycznych

Ocena jest bardziej subiek-
tywna

tatwiej o rozbieznos¢ pomie-
dzy oceng ucznia a oceng
nauczyciela

Zastosowanie wytacznie do
zadan otwartych, na ktére
oczekujemy obszerniejszej
odpowiedzi, polegajacej

na zastosowaniu wiedzy

i umiejetnosci ucznia do roz-
wiazania jakiegos problemu,
wyrazenia wiasnej opinii,
przedstawienia stanu rzeczy

Dodatkowa trudnoscig jest
wyjasnienie oceniajacym
zasad oceniania

Wiasciwe stosowanie zasad oceniania holistycznego
daje bardziej wymierna informacje zwrotng na temat wiedzy
ucznia, umozliwia ocenianie umiejetnosci praktycznego za-
stosowania posiadanej wiedzy i umiejetnosci oraz taczenie
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ich w konkretnym celu: rozwigzania problemu, znalezienia
wilasciwej drogi postepowania. W mniejszym stopniu oce-
nie podlega ,sucha” wiedza, a w wiekszym umiejetnosci
i ich wykorzystywanie, co jest przeciez najwazniejsze w na-
uce. Jednak by mozna oceniac te aspekty, trzeba najpierw
ich nauczy¢. Myslenie o ocenianiu holistycznym powinno
sie wiec rozpocza¢ na etapie uczenia. Trzeba uswiadomic
uczniom jak powinni sie uczy¢ i jak beda oceniani. Nie
powinno sie wiec skupia¢ na encyklopedycznym wpajaniu
ogromnej liczby pojec¢ bez ich zrozumienia i umiejetnosci
zastosowania w praktyce. W ocenianiu holistycznym oce-
nia sie przede wszystkim umiejetnos¢ dobierania strategii do
istniejacych, takze nietypowych warunkéw, wymagajacych
niestandardowych pomystéw, rozwiazan. Zeby tej umie-
jetnosci nauczy¢, trzeba ksztatci¢ rozumowanie wymaga-
jace krytycznego myslenia, stosowanie zintegrowanej wie-
dzy, wykrywanie wspétzaleznosci proceséw, wskazywanie
zwigzkéw przyczynowych. Trzeba wiec pracowac z dzieé-
mi poprzez ciagte prowokowanie ich do myslenia, szuka-
nia sposobéw na wykonanie zadania, zadawanie pytan:
Dlaczego tak jest? Jaki masz pomyst? Co bys zrobita/zrobit
w tej sytuacji? Ocenianie holistyczne Swietnie komponuje
sie z ocenianiem ksztattujagcym.

Malgorzata Celuch

Wicedyrektorka w zespole szkét, nauczycielka mate-
matyki i informatyki z 21-letnim stazem pracy, eg-
zaminatorka, wspétorganizatorka migdzyszkolnych
zawod6éw matematycznych

i3

13



i)

14

1 KAZDEJ STRONY | Wspdtczesna rodzina

Wspotczesna rodzina

czeSc VI
Dziecko

Dziecko w naszej SwiadomoSci przeszto droge od przedmiotu do podmiotu.
0d bycia traktowanym jako nigdoskonata wersja dorostego, do czasu, w ktorym uwazamy
dziecinstwo za symbol nieskrepowanej wolnosci i wrazliwosei.

Izabela Gzaja-Antoszek

Najpierw przez diugie wieki lekcewazono dzieciristwo
i nie poswiecano mu uwagi. Byly takie czasy, gdy dziec-
ko byto wcieleniem zta, wiec proces wychowawczy miat
przede wszystkim wypedzi¢ z dzieciecej duszy diabta. P6z-
niej dziecko uwazano za niedoskonata miniature cztowie-
ka dorostego, wiec réwniez nie poswiecano mu zbyt wiele
czasu i czekano, az wyrosnie z wielu zachowan. Wreszcie
nadeszta tzw. czarna pedagogika, czyli kultura twardej reki
i dyscypliny. Dziecko miato ,wyjs¢ na ludzi”, wiec stosowa-
no metode upokorzenia i kar. Wspétczesnie coraz czesciej
mamy do czynienia z traktowaniem dziecka jako podmiotu,
ktéry ma swoje potrzeby, opinie, preferencje. Wielu terapeu-
téw twierdzi, ze lekcewazone dotychczas dziecifistwo to
fundament dorostosci. Im wiecej w nie zainwestujemy, tym
silniejszym i stabilniejszym uczynimy dziecko, a w przyszto-
$ci dorostego. W nowym modelu wychowania:

e czynimy z wychowania i edukacji najwyzszg wartosc,

e aktywnie uczestniczymy w zyciu dziecka,

e dajemy dobre przyktady swoim stowem i czynem,

e uczymy sie od dzieci,

e bawimy sie razem z nimi.

Iasada walizki

Psychologiczne koncepcje rozwojowe méwia o metaforze
walizki i jej pakowaniu, jako symbolu wspétczesnego wycho-
wania. Rozwijanie dziecka jest jak wieloletnie pakowanie wa-
lizki. Dziecko przez mechanizm nasladowania uczy sie po-

sygnal wrzesien 2015

staw, sposobéw reagowania. Im wiecej doswiadczy w swoim
otoczeniu, tym bogatsza bedzie miato wiedze. W walizce jest
wszystko to, co do niej wlozylismy. Jesli beda tam spdjne, kon-
sekwentne zasady, to dziecko bedzie ich przestrzegac . Jesli
bedziemy uzywac argumentu sity, to réwniez ono bedzie go
stosowac. Walizka odbija postawy i sposoby dziatania rodzi-
cow. Jesli nauczyciel prowadzi zajecia chaotycznie — bedzie
miat tak reagujacych uczniéw. Jesli proces dydaktyczny jest
prowadzony ,z géry”, a nauczyciel traktuje dzieci jako osoby,
ktére nie powinny sie na lekcji odzywaé, bardzo szybko jego
stowa réwniez przestang miec dla nich znaczenie i uczniowie
przestana go stuchac. Wychowanie wspétczesnego dziecka to
inwestycja, ktéra przynosi dtugotrwate efekty. Im wiecej czasu
poswiecimy we wspdlne ustalenie z dzie¢mi obowiazujacych
zasad, tym wieksza szansa, ze bedg z nich bardziej korzysta¢
i je egzekwowac.

Autorytet w oczach dziecka

Coraz czesciej pojawiaja sie psychologiczne koncepcje
méwiace o tym, ze aby zdoby¢ autorytet w oczach wspét-
czesnego dziecka, nie mozna postugiwac sie wobec niego
strachem ani sita, lecz nalezy wzbudzi¢ szacunek i sympa-
tie. To trudne zadanie. Reakcja z pozycji sity i funkcji (,ja ci
powiem, bo jestem dorosty”, ,jestem madrzejszy, wiec masz
mnie stuchac”) jest pierwsza, ktéra nasuwa sie dorostemu,
ale jednoczesnie jest tylko pozornie skutecznym rozwigza-
niem. Dziecko, owszem, postucha i wykona polecenie, ale




nie zbuduje to autorytetu rodzica/nauczyciela w jego oczach
— efekt uzyskany sitg jest dorazny. W realiach szkolnych ta-
twiej zosta¢ autorytetem naukowym — inspirowaé, by¢ ido-
lem pewnego obszaru wiedzy. Mozna by¢ wéwczas cztowie-
kiem oschtym lub nudnym, a mimo to i tak podziwianym za
swoje zawodowe osiagniecia. Wydaje sie jednak, ze poprzez
sposéb wspétczesnego wychowywania dzieci w nurcie part-
nerskim, wytacznie autorytet naukowy juz nie wystarcza.
Dzieci szukaja wzorca, ale takiego, ktéry beda lubi¢, ktéry
bedzie z nimi rozmawiat, zdobywat ich zaufanie, zauwazat
potrzeby i akceptowat indywidualne preferencje w zacho-
waniu. Ten autorytet buduje sie poprzez relacje z dzie¢mi.
Autorytet wspétczesnego nauczyciela oparty jest na obu-
stronnym szacunku i sympatii.

Kary zastgpione logicznymi konsekwencjami

W ostatnich latach wzrosta ochrona prawna dziecka.
Kary, ktére czes¢ dorostego pokolenia wspomina z muréw
szkolnych, dzi§ sa niedopuszczalne. A przynajmniej nie
obyty by sie bez konsekwencji prawnych dla nauczyciela.
O zadnym biciu linijka po palcach, kleczeniu w koncie czy
innych formach fizycznego karania dziecka nie moze by¢
mowy. Zaréwno psychologia, jak i pedagogika, wyelimino-
waly takie formy jako szkodzace dziecku oraz nieuczace po-
zadanych zachowan. Takze prawo zaostrzyto konsekwencje
w imie ochrony ptaszczyzny osobistej ucznia. Zamiast tego
typu kar (opartych na argumencie sity) pojawita sie metoda
logicznych konsekwencji. Polega ona na zapowiedzeniu
dziecku konsekwencji jego zachowania, ktéra bedzie spdj-
na z czynem i odbywac sie bedzie natychmiastowo po jego
wykonaniu. Jesli dziecko nie zalozy butéw, péjdzie na spa-
cer w skarpetkach. Jesli dziecko nie otworzy zeszytu, nie
zapisze notatek i nie zostang one mu powtérzone. Metoda
logicznych konsekwencji wymaga jednak bardzo doktad-
nego poznania kazdego ucznia. A na to czesto w procesie
dydaktycznym nie ma czasu. Wciaz tatwiej tez wyttumaczy¢
pytajacym rodzicom, ze postawito sie na chwile dziecko do
kata, niz wyjasni¢, dlaczego wypuscito sie je boso na spacer.
Metoda logicznych konsekwencji wymaga tez cierpliwosci,
poniewaz zmiany w zachowaniu dziecka pojawiaja sie do-
piero po pewnym czasie. Nagroda jest za to ich trwatos¢.
Kiedy sie juz pojawia, na og6t utrzymuja sie przez dtugi czas.

Kto tak naprawde dzisiaj uczy?

W kontekscie charakterystyki wspétczesnego dziecka po-
jawia sie pytanie, czy system edukacyjny odpowiada jego po-
trzebom. Coraz czesciej méwi sie o potrzebie zmian catego
schematu nauczania wiedzy z jej przekazywania na wspie-
ranie w jej poszukiwaniu. Dzieci, ktére s wychowywane
w $wiecie na pét medialnym i elektronicznym, ktére majg na
wyciagniecie reki dostep do wiedzy internetowej, maja tez
wyzsze wymagania co do formy przekazywania wiedzy przez
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Im bardziej proces przekazywania
wiedzy zamienimy

w doswiadczanie jej, tym wiecej
dziecko z niego wyniesie.

nauczyciela. W wielu szkotach wprowadza sie chociazby
metode pracy na projekcie. Zmienia si¢ pozycja nauczyciela.
Nie jest juz tym, ktéry jako jedyny ma wiedze i przekazuje
ja uczniom. Teraz nauczyciel stwarza lub powinien stwarzac
dziecku mozliwos¢ samodzielnego zdobywania wiedzy. Stu-
cha jego pytan, podaza za nimi, starajac sie nie dawac goto-
wej odpowiedzi, a pokazywaé, gdzie ja mozna znalez¢. Po-
ruszanie si¢ po danej partii wiedzy jest otwarte — nauczyciel
jest nawigatorem, a uczeni kapitanem statku. W coraz wiek-
szej liczbie szkét nauczyciel otrzymuje role tutora — opiekuna
dziecka na drodze do zdobywania wiedzy. Za potrzebg takich
zmian podazajg szkoty demokratyczne, szkoty alternatywne,
zwolennicy nauczania domowego. Dziecko staje si¢ podmio-
tem na ptaszczyZnie wychowania i réwniez aktywnym udzia-
towcem w obszarze edukacyjnym. A nauczyciel, ktéry orga-
nizuje lekcje w plenerze na kocach, zabiera dzieci w ramach
zaje¢ do muzeum czy galerii (nie tylko jako forme szkolnej
wycieczki, ale jako forme prowadzenia lekcji), jest otwarty
na korzystanie ze sprzetu multimedialnego, urzadza pokazy
filméw edukacyjnych na projektorze, zacheca uczniéw do
aktywnego tworzenia scenariusza lekcji, przestat by¢, jak kie-
dys, dziwakiem, ktérego baty sie zatrudni¢ szkoty, a stat sie
nauczycielem nowoczesnym, ktéry rozumie zmiany w podej-
$ciu do edukacji i wychowywania.

Jak mawic do wspdtczesnych dzieci

W nowym modelu wychowania bardzo duzo méwi sie
o potrzebach dziecka, zwtaszcza emocjonalnych. Dziecko
nie tylko ,doszto” do gtosu, ale réwniez prezentuje szereg
swoich emocji. W nauce skutecznej komunikacji z nim wazne
sa wiec dwa jej aspekty: tresciowy (to, o czym dziecko méwi)
i emocjonalny (jakie uczucia sq w tym, co mdwi, wyraza).
Dopiero kiedy nauczyciel odczyta obydwa aspekty, ma szan-
se na otwartg komunikacje z dzieckiem. A ta jest podstawa
tworzenia autorytetu opartego na szacunku i sympatii. Kiedy
nauczyciel uczy sie porozumiewania z dzie¢mi (nie tylko mé-
wienia do nich, ale tez aktywnego stuchania), zauwaza wazne
zmiany w ich zachowaniu. Dzieci chetniej zwracaja sie do
niego, zeby porozmawiac o swoich zmartwieniach. Poniewaz
czuja, ze sg stuchane i rozumiane, czesciej kieruja sie suge-
stiami nauczyciela. Dzigki gotowosci na rozmowe z dzie¢mi
i byciu dobrym stuchaczem mozna stworzy¢ atmosfere stuza-
ca poczuciu bezpieczeristwa oraz zaufania.
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WARTO ZAPAMlETAﬁ:

e Kiedy dzieci dorastaja, otwarta komunikacja staje
sie najskuteczniejszg metodg wychowawcza.

o Kiedy rozmawiamy z dzieémi, powinnismy skupiac
na nich cata swoja uwage. Dziecko szybko wyczu-
je autentyczne zainteresowanie od pozoréw.

e Stuchanie to proces aktywny. W jego trakcie dopytu-
jemy dziecko, czy dobrze rozumiemy jego intencje.

e Kiedy to mozliwe, wstuchujemy sie zaréwno w tre-
$ci wypowiedzi dziecka, jak i w jego uczucia.

Dziecko nauczycielem

We wspétczesnym podejsciu do dziecka zwraca sie szcze-
g6Ina uwage na wektor oddziatywania. Dotychczas to przede
wszystkim dorosty oddziatywat na dziecko — poczynajac od
pielegnacji, przez rozwdj, wychowanie, po edukacje. Coraz
czesciej méwi sie o tym, ze to przede wszystkim dzieci moga
by¢ dla nas nauczycielami. Rodzicielstwo staje sie pasja,
w ktdrej rodzic jest aktywnym uczniem. Od dzieci czerpac
mozemy naturalng rados¢ zycia i ciekawos$c swiata. Tak, jak
promowane jest tzw. rodzicielstwo przez zabawe, tak samo
zaczyna postrzegany byc proces edukacyjny i rola szkoty wraz
z kadrg pedagogiczna. Wiaczenie zabawy do zdobywanie
wiedzy nie oznacza sptycenia idei i uczynienia jej beztroska.
Wrecz przeciwnie — edukacja przez zabawe i w taki sposéb,
zeby nauczyciel uczyt sie jednoczesnie z dzieckiem, wymaga
wiegkszego zaangazowania, dystansu i umiejetnosci niz kla-
syczne wylozenie wiedzy. Zaproszenie dziecka do procesu
tworzenia zaje¢ dydaktycznych jest trudne, ale dtugofalowo
przynosi lepsze rezultaty edukacyjne. Dziecko poznaje swiat
zmystami. Im bardziej proces przekazywania wiedzy zamieni-
my w doswiadczanie jej, tym wiecej dziecko z niego wyniesie.

Dziecko

Dziecko w nowoczesnych sposobach wychowywania
i edukacji to wazny podmiot, ktéry kieruje wieloma procesa-
mi. Rodzice i nauczyciele wcigz majg wazna role w procesie
rozwoju, ale petnig raczej funkcje nawigatoréw, od ktérych
zaleza pewne kierunki dziatari, a decyzje podejmuje osta-
tecznie kapitan, ktérym jest dziecko. Edukacja wykorzystu-
je naturalng ciekawo$¢ poznawcza dziecka, jego che¢ do
zdobywania wiedzy, pasje jej pogtebiania. Nauczyciel tak
organizuje proces edukacyjny, zeby dziecko jak najpetniej
sie z nim utozsamito. Wydaje sie, ze metoda projektowa oraz
otwarta komunikacja, prowadzone uwaznie i cierpliwie, sta-
nowig solidne fundamenty autorytetu opartego na szacunku.
Dodatkowo woéwczas metoda logicznych konsekwencji be-
dzie prowadzi¢ nie tylko do zmiany konkretnego zachowa-
nia dziecka, ale przede wszystkim do jego wszechstronnego
rozwoju. A ten stanowi we wspétczesnym procesie wycho-
wywania duzg wartosc.

Izabela Czaja-Antoszek

Psycholog dziecigcy, pedagog, arteterapeuta, anima-
tor dramy i technik teatralnych, instruktor metod
rozwoju ruchowego dziecka. Pracuje z matymi dzie¢-
mi i ich rodzicami, prowadzac autorskie zajgcia twér-
cze 1 ogblnorozwojowe oraz warsztaty z umiejgtnosci
wychowawczych. Wyktadowca internetowych warsz-
tatéw dla rodzicéw. Recenzuje zabawki i produkty dla
dzieci. W swojej pracy wykorzystuje metody terapii
zabawa, metaforg i bajke, ekspresje ruchowa. Zato-
zycielka grupy edukacyjnej Ideownia oraz stowarzy-
szenia psychologéw i pedagogéw Eksperto Centrum
Specjalistéw Rozwoju. Prowadzi gabinet psycholo-
giczny Pracownia Psychologiczna Razem

REKLAMA

KOLEKCJA

Wyjatkowy prezent - kompendium wiedzy o uczniach
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Takiej okazji nie mozna przegapié!

Ze specjalistyczng wiedza:
artykuty, porady, narzedzia

Szczegoty u Opiekuna Klienta i na stronie www.oficynamm.pl.
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A teraz siadamy
w koteczku...

Kregi dialogu towarzyszyty cztowiekowi, odkad oswoit ogien i pierwszy raz zasiadt wokot ogniska.
§9 bardzo mocnym narzedziem do pracy w grupie i  powodzeniem moga byc wykorzystywane w szkole.

Agata Fowles

Krag dawat poczucie bezpieczeristwa i wigzat wspél-
note wokét ognia, o ktéry dbano, by nie wygast. W kre-
gu Swietowano, dzielono sie jedzeniem i historiami, kté-
re podtrzymywaty tradycje danej grupy spoteczenstwa
i okreslaty jej tozsamosc. Tradycja kregu dotrwata do dzis
w niektérych pierwotnych kulturach plemiennych i zostata
podpatrzona, a nastepnie wykorzystana jako narzedzie do
pracy w grupie.

Jak to dziata?

Siadamy w kregu, jedna osoba trzyma patyk, czyli tzw.
talking stick (moze nim by¢ dowolny przedmiot wygodny
do trzymania w dtoni) i ma prawo gtosu, a reszta grupy
jej stucha. Osoba trzymajaca patyk méwi o tym, co czuje
w danym momencie, co ja zajmuje, trapi, porusza. P6z-
niej patyk wedruje do osoby obok, ktéra moze sie odniesé¢
do przedméwecy lub przedméwcéw, ale nie musi. Mozna
whniesc¢ tylko milczenie, oddech, skupienie i cisze. Krazacy
po okregu patyk jest zawsze wymowny, nawet jesli nic nie
mowimy. Jesli wypowiadamy sie, istotne jest, by méwic¢ od
siebie i o tym, co nam w duszy gra. Nie méwimy jednak
wtedy, gdy ogarniaja nas emocje powstate w odpowiedzi
na czyjes stowa. Mamy woéwczas czas na wstuchanie sie
w siebie, przeanalizowanie tematu i zapytanie samego sie-
bie, co nam dane emocje sygnalizuja. Czasem udaje sie
znaleZ¢é rozwigzanie, zanim patyk do nas wréci.

Neurobiologia méwi, ze czas na przemyslenie, pozbie-
ranie swoich odczuc i stéw jest wazny dlatego, ze daje nam
mozliwos¢ niereagowania z pozycji emocji i tzw. gadziego
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umystu. Dlaczego tak sie dzieje, wyjasnia prof. Jerzy Vetu-
lani: ,Jedna z metod, za pomoca ktérej najtatwiej wywotac
agresje, jest jednak réwniez — mowa. Dlaczego? Bo jesli
przesledzimy szlaki, ktére ida ze $limaka w uchu do kory
moézgowej, to okaze sie, ze na wysokosci wzgdrza czesc
z nich sie rozdziela i trafia od razu do jadra migdatowate-
go, odpowiedzialnego za reakcje emocjonalne. Z tego po-
wodu nie tyle sama tres¢ wypowiedzi, ale ton gtosu i spo-
s6b méwienia moze tatwo wywotac¢ w innych zachowania
agresywne. Ale mowa aktywuje takze kore mézgowa, ktéra
z kolei bardzo hamuje amygdale. Dzieje sie tak, poniewaz
inny szlak wychodzacy ze $limaka koriczy sie dopiero w ko-
rze"'. Dzieki kregom uczymy sie wiec uruchamiac kore mé-
zgowaq i ksztattujemy swoja dojrzatos¢ emocjonalna.

W kregu kazda wypowiedZ jest wiec jak dorzucanie
drzewa do ognia, ktéry ogrzewa i oswietla wszystkich. Sita
kregu bierze sie z dobrowolnego dawania i brania tego, cze-
go chcemy i czego nam potrzeba lub na co jestesmy gotowi.

Sila kregu bierze sie

z dobrowolnego dawania

i brania tego, czego chcemy
1 czego nam potrzeba lub na
co jesteSmy gotowi.
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Moc kregu polega tez na tym, ze jeste-
$my wystuchani i akceptowani z catg
ztozonoscia emocjonalng, jaka
w nim i dzigki niemu wyraza-

my. Krag daje poczucie bez-
pieczeristwa i jest w nim

miejsce na odkrywanie

swoich czutych punktéw,

na dzielenie sie obawami,

radosciami, bdlem, gnie-

wem czy podekscytowa-

niem. Kazda emocja moze

by¢ wyrazona i przyjeta,

co nie oznacza, ze forma jej
wyrazenia bedzie do zaakcep-
towania dla wszystkich. Jednak

jest to wazny czynnik uczenia sie
tego kim jestem oraz jaki jestem dla
siebie i innych. Dzieki temu rozwigzaniu
uczymy sie wyrazaé swoje granice i dostrzegac
granice innych, czyli uczymy sie do nich szacunku.

,Potrzeba uwagi, bycia zobaczonym, ustyszanym i zro-
zumianym jest instynktownie wyczuwana potrzeba wspélng
wszystkim ludziom. Logika zatem podpowiada, ze wyjscie
naprzeciw tym potrzebom uwalnia od checi zaspokajania
ich w destruktywny sposéb, co rozwiazuje problem, zanim
ten sie pojawi”. (L.R. Knost)

Podczas pracy w kregach lepiej poznajemy siebie, odnaj-
dujemy sie w relacji z innymi i uczymy sie zarzadzania swoimi
emocjami. Ta ostatnia umiejetnos¢ wymaga wiozenia nieco
wysitku i w miare czestych powtérzen. Warto wiec ¢wiczyc
mozg tak, jak ¢wiczy sie migsnie. Krag jest miejscem dialogu,

Krag jest miejscem dialogu,
autentycznego spotkania
ze soba 1 z innymi

autentycznego spotkania ze sobg i z inny-
mi oraz, nade wszystko, jest miejscem
rozwoju. Zofia Milska-Wrzosiriska
zZwraca uwage, ze ,rozwoj po-

lega na tym, zeby przejs¢ od

dzieciecej zaleznosci do doj-

rzatej wzajemnosci, czyli

stanu, gdy strony co$ sobie

daja i to cos jest oczekiwa-

ne i cenne. Niekoniecznie

daja to samo i tak samo, tu

nie chodzi o petnie symetrii.

Jednak musi by¢ wzajem-

ne zainteresowanie uczucia-

mi, przezyciami, pragnieniami

drugiej strony, jej planami na
przysztos¢, jej przesztoscig”. Kregi
dialogu warto wykorzysta¢ w szkole —

w pracy z uczniami i wspétpracownikami.
Cenne moga okazac sie réwniez w zyciu prywatnym.

Przypisy:

Y Ten gty w nas. Z Jerzym Vetulanim rozmawia Justyna Siemienowicz, ,Znak”

2012, nr 690.

Agata Fowles

Nauczycielka, regularnie spotyka si¢ w kregu kobiecym i raz w roku w du-
zym kregu na Fie$cie Humana, ktéra organizowana jest przez Fundacjg
SieChce powiazana z ruchem edukacji demokratycznej (www.siechce.pl,
www.edukacjademokratyczna.pl) . Wigcej informacji na jej temat w dziale
L»Swiat wyjatkowych nauczycieli” (s. 22)
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.Programy nie zmieniaj ludzi.
To ludzie zmieniajg ludzi. Warto pamigtac,
ie szkoty pracujg w systemie sktadajacym sig
7 migdzyludzkich relacji”

0 wykorzystywaniu w szkole wiedzy z zakresu neurologii oraz wartoSci wiedzy na temat tego,
jak pracuje nasz mozg, rozmawiamy z dr Lori Desautels z Indianapolis.

Agnieszka Korcz

Agnieszka Korcz: Ma Pani ogromne
doswiadczenie w edukacji. Byta Pani na-
uczycielka oraz szkolnym pedagogiem.
Przez wiele lat pracowata Pani z dzie¢-
mi z niepetnosprawnosciami. Czego sie
mozna nauczy¢, pracujac z nimi? Prosze
opowiedzie¢ o swoich doswiadczeniach.

Doktor Lori Desautels: Caty czas

zbieram do$wiadczenia i wcigz ucze sie
tego, ze dopdki nie zbuduje emocjonal-
nej wiezi z moimi uczniami, uczenie sie
nie jest efektywne. To moze wydawac
sie proste, a jednak nie jest fatwo, gdy
uczniowie ciagle prosza o pomoc lub za-
chowuja sie w okrutny sposéb. Nauczy-
tam sie jednak, ze kazde dziecko chce ,czuc¢”, ze jest do-
strzegane. Kiedy siadamy z naszymi uczniami i zadajemy im
pytania, to tym samym zapraszamy ich do wspétodczuwa-
nia, sprawiamy, ze czuja sie wystuchani i zauwazeni — faczy-
my sie na gtebokim spotecznym i emocjonalnym poziomie.

Jak moge ci poméc? Czego potrzebujesz? Jak mozemy
razem jeszcze lepiej pracowacé? Pytania te wzbudzajg cie-
kawos¢ i odwracaja uwage od zblizajacych sie konfliktéw.
Zapraszajg do partnerstwa i autonomii, a to wazniejsze niz
zwykta nauka.
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Jest Pani ekspertem w dziedzinie neurobiologii i neuro-
dydaktyki. Dlaczego wybrata Pani wiasnie takie pole dzia-
falnosci?

Z pewnoscia nie jestem ekspertem w dziedzinie neuro-
biologii, ale ucze sie codziennie od moich uczniéw i kole-
géw. Mam wrazenie, ze ta dziedzina nauki wybrata mnie,
a nie ja ja, poniewaz zawsze interesowato mnie to, jak my-
$limy, jak czujemy i jak reagujemy na nasze doswiadczenia.
Jak nawyk tworzy twarde potaczenie w mézgu i dlaczego tak
trudno je ,zerwac”? Jak mtodziez postrzega stres? Co dzieje
sie z uwagg i procesem uczenia sig, kiedy reakcja na stres sie
nasila? W mojej pracy doktorskiej badatam ztozone proce-
sy myslenia i postrzegania u mtodziezy, co uczniowie mé-
wig o sobie samych w przypadku wystapienia negatywnych
zdarzen. Zawsze intrygowato mnie to, jak mtodziez mysli
i czuje. Ogromny rozwdj badan w zakresie neurobiologii ma
bezposredni wptyw na swiadomosé nauczycieli i rodzicéw.
Odnosze wrazenie, iz wielu edukatoréw nie jest w wystar-
czajacy sposéb przeszkolonych z wiedzy o rozwoju mézgu
dzieci i mtodziezy. A to przeciez jest niezwykle wazne, musi-
my zrozumie¢, ze rozwoj mtodziezy jest nowa nauka!

Okoto 11 roku zycia nastepuje przyspieszenie wzro-
stu mézgu. W tym czasie potaczenia synaptyczne, ktérych
uzywamy, ulegaja wzmocnieniu, a te zwigzane z umiejet-
nosciami oraz doswiadczenia, ktérych nie wykorzystuje-
my, ulegaja uspieniu. To my — wychowawcy i pedagodzy

©
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,Kiedy uspokoimy mozg
1 skupimy uwage,
wzmacniamy nasz
uklad odpornosciowy,
DOSZErzamy nasza
zdolno$¢ percepcji,
polepszamy nasza
pamiec 1 tworz

pozytywne emocje”

— mozemy kreowac¢ w umysle stany ekscytacji, np. kiedy
uczniowie ucza sie o wihasnej neurobiologii, czuja sie za-
angazowani. Wielu nauczycieli realizuje te neurologiczne
strategie edukacyjne w swoich programach nauczania juz
od lat i widzg tego pozytywne rezultaty. A teraz dysponuje-
my konkretnymi badaniami, ktére potwierdzaja zasadnosé
tej strategii.

Neurodydaktyka jest czym$ nowym w Polsce. My dopie-
ro zaczynamy podejmowac prébe pracy zgodnie z ta nauka.
W jaki sposéb mozemy wykorzystac te wiedze, aby lepiej
uczy¢ nasze dzieci?

Jest wiele sposobéw, by zaczaé korzysta¢ z neuro-
strategii edukacyjnej (czyli neurodydaktyki — przyp. red.)
w klasie i w naszych szkotach. Warto zrozumie¢, ze nie jest
to tylko kolejny program lub inicjatywa. To zestaw zasad
i strategii, ktére pozwalaja nam "byc¢"
z nimi wiezi emocjonalne. Zacznijmy najpierw od naucza-

z uczniami i tworzy¢

nia uczniéw o ich wiasnej neurobiologii. Niech uczj sie,
jak silnie aktywuja sie znajdujace sie gteboko w moézgu
dwa mate klastry neuronéw o ksztatcie migdata (ciata mig-
datowate), gdy jestesmy zmartwieni, odczuwamy gniew lub
nagromadzenie negatywnych emocji. Uczmy (takze siebie
- nauczycieli), ze kazde doswiadczenie, zwiazek i mysl po-
trafia nawet w najmniejszy sposéb zmieni¢ mézg, zaréwno
strukturalnie, jak i funkcjonalnie. Przyblizajmy im rézne
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stany emocjonalne: opowiadajmy o tym, jak, czasami nie-
swiadomie, przyjmujemy negatywne i pozytywne uczucia
innych ludzi, dlaczego praktyka i powtarzanie zmienia
w mdézgu potfaczenia nerwowe, a to pomaga nam uczyc
sie jeszcze bardziej dogtebnie, jak praktykowac skupienie
uwagi i czego moézg potrzebuje, aby osiagnac stan spoko-
ju. Kiedy uspokoimy mézg i skupimy uwage, wzmacniamy
nasz uktad odpornosciowy, poszerzamy nasza zdolnosé
percepcji, polepszamy nasza pamiec i tworzymy pozytyw-
ne emocje.

Aby skutecznie nauczad, niezbedni sa dobrzy nauczycie-
le, czyli tacy, ktérzy potrafia zrozumiec potrzeby dzieci, ich
kreatywnosc¢ i ciekawos¢ swiata. Jakie narzedzia dla lepsze-
go nauczania moze da¢ nam neurodydaktyka?

Jednym z najwiekszych narzedzi, ktérym dysponujemy
jako ludzie, a ktére przyczynia sie do wyciszenia reakcji
na stres w naszym organizmie, jest nasz oddech. Polecam
sprawdzi¢, co sie stanie, kiedy wprowadzimy praktyko-
wanie skupiania uwagi do szkolnych programéw. Wiele
dzieci pochodzi ze Srodowisk obarczonych duzym stre-
sem i niekorzystnymi warunkami rozwoju. Przewlekty
stres ma negatywny wptyw na mézg. Badania wykazaty,
ze w mézgu ,ptywajacym” w stresie wyksztatca si¢ mniej
potaczen dendrytycznych, a wiec proces uczenia sie jest
spowolniony.




Jak Pani sadzi, co jest najwazniejsze dla dzieci, by mogty
stac sie w przysztosci dobrymi i kompetentnymi dorostymi?

Z perspektywy pedagoga oraz z perspektywy matki wi-
dze, ze stabilne, dobre samopoczucie jest najwazniejszym
aspektem dorostosci, a takze to, jak rozwijamy i nauczamy
w pierwszych latach wczesnego dzieciristwa i w okresie
dojrzewania. Co to jest dobre samopoczucie? Mysle, ze to
pozytywne poczucie samego siebie, ktére obejmuje réwniez
mozliwos¢ popetniania btedéw, dzieki ktérym sie czego$
uczymy. Dobre samopoczucie moze réwniez obejmowac
zdolnos¢ radzenie sobie w trudnych sytuacjach i zyciowych
doswiadczeniach. Kiedy przywiazujemy sie do naszych wta-
snych negatywnych mysli, opowiadamy stale te sama historie
i stawiamy sie w roli ofiary, nastawiamy sie na rozczarowanie
i frustracje.

Dlaczego spoteczne i emocjonalne nauczanie jest tak
wazne dla uczniéw?

Jest to niezwykle wazne, poniewaz szkota powinna
przygotowac nas pod wzgledem spotecznym i emocjonal-
nym do zycia poza jej murami. Potrzebujemy poczucia
emocjonalnej wiezi z innymi, chcemy czu¢ empatieg i roz-
wijac relacje, ktére wzmacniaja nasze umysty i serca. M6zg
jest organem spotecznym, a nasze zycie emocjonalne i spo-
teczne odgrywa kluczowa role. Bawienie sie w dzieciristwie
jest odpowiednikiem rozwiazywania probleméw w swiecie
dorostych i aby robi¢ to skutecznie, musimy rozwijac¢ na-
sze poczucie tozsamosci, zaufanie, a to wszystko dzieje sie
w kontekscie relacji.

Nadszedt czas na nowa edukacje, na budowe nowego
systemu edukacji. Jak Pani mysli, jak dlugo bedzie trzeba
na to czekaé? Co dzieje sie w tej chwili w edukacji w USA?

Reforma edukacji w Stanach Zjednoczonych nie dzia-
ta zbyt dobrze. W ciagu ostatnich 15-20 lat staralismy sie
ujednolici¢ rozwdj uczniéw poprzez testy tylko w dwéch ob-
szarach inteligencji (a istnieje ich o szesS¢ wiecej), uzywajac
argumentu kary i przymusu w stosunku do dzieci i mtodziezy
z problemami! Stany mézgu dzieci z problemem, ktérych
zyciowe doswiadczenia zwigzane s z trauma, sg ukierun-
kowane do walki i ucieczki. Musimy zrozumieé, co méwia
do nas negatywne zachowania dzieci i okaza¢ im empatie,
jesli chcemy zmienic te trajektorie negatywnych emocji i za-
chowan. U dzieci, gniew jest straznikiem strachu i czesto
jest niezrozumiany. To ogromna czes¢ pracy, jaka wykonuje
w szkotach w zakresie neurostrategii edukacyjnej. Pomaga-
my nauczycielom budowac zaufanie i tworzy¢ emocjonalne
potaczenia w mézgu, ktére z kolei tworza sciezki nerwowe,
wprowadzajac umyst w stan spokoju. Wykorzystanie sity
i pasji dziecka jest punktem wyjscia do stworzenia wiezi
emocjonalnej. Wéwczas zmiany w edukacji odbywac sie
beda od dotu do géry, a nie z géry na dét.
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,Kazde doswiadczenie,
zwigzek 1 mys$l potrafiag nawet
w najmniejszy sposob zmienic
mozg, zaréwno strukturalnie,
jak i funkcjonalnie”.

Wydanie Pani nowej ksiazki Unwritten, The Story of
a Living System: A Pathway to Enlivening and Transforming
Education (,Niepisana historia zywego systemu: Droga do
ozywienia i transformacji edukacji”) planowane jest jeszcze
w tym roku. Co bylo inspiracja do jej napisania?

Jestem zakochana w naszej nowej ksiazce, poniewaz zo-
stata napisana na podstawie doswiadczen z pierwszej reki.
Jest to efekt pracy w szkole w ostatnich dwdch latach, w roli
kogos w rodzaju nauczyciela wspierajacego. Popetnitam
wiele bledéw, ale miatam tez wiele powodéw do Swieto-
wania. WprowadziliSmy neurologiczne strategie edukacyj-
ne oraz zasady, ktére miaty sie z wielkim sukcesem nadal
rozwija¢, nawet po opuszczeniu przeze mnie klasy i szkoty.
Dwa i pét roku temu poprositam nasz uniwersytet nie tylko
o powrdt z kursem do klas na tym samym etapie, ale réwniez
o mozliwos¢ prowadzenia go z moimi studentami.

Podsumowujac rozmowe o edukacji, prosze powie-
dziec: jak Pani sadzi, na bazie tej wiedzy, ktéra posiadamy
dzisiaj, w ktérym kierunku nastapi dalszy rozwdj wspdt-
czesnej edukacji?

Mysle, ze zaczynamy postrzegac edukacje jako zywy or-
ganizm, a nie jako machine. Programy nie zmieniaja ludzi.
To ludzie zmieniaja ludzi. Warto pamietac, ze szkoty pracuja
w systemie sktadajacym sie z miedzyludzkich relacji. Kiedy
kazdy z nas skupi sie na wtasnym dobrym samopoczuciu
i gdy zaczniemy patrze¢ na naszych uczniéw przez pryzmat
neurobiologii, wowczas zaczniemy dostrzegac¢ zmiany.

Rozmawiata Agnieszka Korcz

Doktor Lori Desautels

Adiunkt na Marian University w Indianapolis. Wczesniej pracowata
z uczniami z zaburzeniami emocjonalnymi jako doradca szkolny oraz kon-
sultant behawioralny na Oddziale Psychiatrycznym dla Mlodziezy w Szpi-
talu Metodystéw w Indianapolis. Jej pasja jest wykorzystywanie neurologii
w edukagji, o ktérej opowiada na swoich webinariach, opisuje w licznych
artykutach i wyktada na uniwersytecie. W marcu 2012 r. opublikowata
swoja pierwsza ksiazke How May I Serve You, Revelations in Education”.
Obecnie pracuje nad kolejna publikacja (Unwritten, The Story of a Living
System: A Pathway to Enlivening and Transforming Education)

©

21



e T

22

SWIAT
WYJATKOWYGH
NAUGZYGIEL

AGATA FOWLES

Za co lubi Pani swoja prace?

Podoba mi sie to, ze w szkole caly czas konfrontuje sie
z moimi przekonaniami, ze schematami dziatania i myslenia,
co jest cudownie rozwijajace, ale i bardzo trudne, wymaga
sporego dystansu do siebie i duzej uwaznosci.

Wyobraza sobie Pani siebie w innej roli?

Mam wrazenie, Ze jestem w takim miejscu zycia, ze gdy-
bym bardzo chciata zosta¢ kimg innym, to bym to zrobita. Pra-
cuje w szkole, bo to lubie. Mysle, ze mogtabym tez by¢ pilotem
samolotu — bo gdy patrzy sie na Swiat z samolotu, ma sie dalszy
horyzont, widzi sie wiecej, chociaz mniej doktadnie. Latanie
kojarzy mi sie z niezaleznoscia i samotnoscia, ktére dla mnie
sa waznymi warto$ciami w zyciu. Mogtabym by¢ filmowcem,
bo lubig obserwowac i opowiadac¢ historie. Fascynuje mnie tez
subiektywizm przedstawianego w filmie swiata i to, ze z tego
samego materiatu filmowego mozna ,posktadac”
catkiem rézne w swoim wydZwieku historie.

w montazu

,Ucieka” Pani w literature?

Ostatnio czytatam Co widziafy wrony Ann-Marie Mac-
Donald, ktéra pod sielankowymi obrazami zycia w Kanadzie
w latach powojennego prosperity ukryta wiele pytari moral-
nych. Obecnie czytam Spinning Threads of Radical Alivenes
Miki Kashtan. Jest to ksiazka, dzieki ktérej wciaz na nowo je-
stem zaskakiwana tym, jak wiele mozna zrobi¢, zmieniajac
swoj jezyk oraz podejscie i nastawienie do innych czy do pro-
blemu, z ktérym konfrontuje nas zycie.

Naszym bohaterom zawsze pozwalamy sie rozmarzy¢é. Na
co Pani wydataby milion ztotych?

Czes¢ pieniedzy wydatabym na szkolenia dla pracowni-
kéw szkét z tutoringu i Porozumienia bez Przemocy wg Rosen-
berga i Trening Skutecznego Nauczyciela wg metody Gordona.
Mysle, ze pokusitabym sie réwniez o stworzenie systemowej
szkoty bez ocen w duchu ruchu szkét demokratycznych, ktéry
wspieram i wspéttworze.

A nie zwazajac na pieniadze i inne ograniczenia — o czym
Pani marzy?
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Moim marzeniem jest,
abysmy umieli sie pieknie
rézni¢. Meczy mnie silna
polaryzacja i jezyk strachu,
ktéry podbija poziom agres;ji.
Chciatabym, aby ludzie nie
bali sie o swoje bezpieczen-
stwo (na wielu poziomach)
i aby wszelkie dziatania nie
byty podszyte obawami. Ma-
rza mi sie warsztaty rozwojo-

we dla uczniéw, dobrowolne

delegowanie i rozdzielanie obowiazkéw, wigksza swoboda
wyboru przedmiotéw, wspélne podejmowanie decyzji na pod-
stawie konsensusu. Marzy mi sie mniej narzucanych odgérnie
obowiazkéw, a wiecej dobrowolnych zobowiazari.

Odniosta juz Pani troche sukcesow...

Zdobytam kilka nagréd za to i tamto, mam pewnie jakies
pot kilo dyploméw wszelakich, co mnie cieszy i jest bardzo
dobrym impulsem do dalszych dziatan. Jednak mysle, ze moim
najwiekszym sukcesem w zyciu jest to, ze zyje jak chce i czuje.
Mam prace, ktérg lubig, fantastycznych uczniéw, grono wspa-
niatych przyjaciét i bliskich, wpierajacych wspétpracownikéw,
wiec jednym stowem — mam szczescie do ludzi.

A gdy przychodza chwile trudne, jak radzi Pani sobie ze
stresem?

Codzienna chwila przyjemnosci, czyli chwila dla mnie na
celebrowanie czego$, na co akurat mam ochote: kawa o po-
ranku, spacer do pracy, dobry obiad, film. Kiedy umiem w zu-
petnie szarej scenerii dnia codziennego chwile poswietowac,
to czuje, ze odzyskuje energie i rados¢, a to najlepszy wzmac-
niacz przed sytuacjami stresowymi. Im wiecej streséw, tym
wiecej dbania o chwile dla siebie, bo wtasnie to daje poczucie
réwnowagi. Jest to jedna z zasad mojego prywatnego BHP.

Co wiec radzi Pani mtodym nauczycielom?

BHP, czyli dbatos¢ o higiene psychofizyczna i emocjo-
nalna. Nauczytam sie zauwazac i dbac¢ o swoje potrzeby nie
dlatego, ze jestem egocentrykiem, ale dlatego, ze z mojego do-
$wiadczenia wynika, ze gdy ja jestem radosna i petna zapatu,
to praca jest przyjemnoscia i wszyscy wokét na tym zyskuja.
Dbajac o siebie i swéj dobrostan, dbam o moje otoczenie, dla-
tego nie biore na siebie wiecej niz jestem w stanie udzwignac
i jasno okreslam zasady wspdtpracy z uczniami oraz kolezan-
kami i kolegami.

Agata Fowles
Od 10 lat nauczycielka jezyka angielskiego w XII Liceum Ogdlnoksztatcacym

im Marii Sklodowskiej-Curie w Poznaniu. Wspiera ruch edukacji demokra-

tycznej w Polsce, czasami nakreci film, czasami przettumaczy ksiazke
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Jestes maksymalistg czy satysfakcjonalistg?
PSychozabawa

Barry Schwartz, autor ksiazki Paradoks wyboru wyréznia dwa typy ludzi réznigcych sie pod wzgledem strategii podejmo-
wania decyzji i robienia zakupéw: maksymalistéw i satysfakcjonalistéw (wiecej na ten temat na s. 48). Schwartz zaznacza, ze
trudno jednoznacznie rozgraniczy¢ — czy nalezy sie do jednej, czy do drugiej grupy. Mozna powiedzie¢, ze skrajny maksy-
malizm i satysfakcjonalizm to dwa przeciwne krarice tego samego kontinuum, na ktérym ludzie moga znajdowac sie w réz-
nych punktach. Co wiecej, moga tez przyjmowac raz strategie satysfakcjonalistyczne, a raz maksymalistyczne — w zaleznosci
od tego, czego dany wybdr dotyczy (a im jest dla nas wazniejszy, tym wiekszg mamy sktonnos¢ do siegania po strategie
maksymalistyczna). Dlatego wyniki niniejszego psychotestu traktowac nalezy ze sporym przymruzeniem oka'.

Przeczytaj liste ponizszych stwierdzen i zastanéw sie, w jakim stopniu pasuja one do Ciebie. Nastepnie podlicz swoj
wynik, nanies go na odpowiednim miejscu kontinuum i przeczytaj odpowiadajacy mu opis.

1. Kiedy ide kupic sobie co$ do ubrania, staram sie sprawdzi¢ najpierw jak najwiecej sklepéw i dopiero, kiedy upewnie sie,
ze jakies ubranie jest najlepsze z tych, ktére sa w moim zasiegu, decyduje si¢ na zakup.
O Tak
O Nie

2. Jesli np. nie znam si¢ zbyt dobrze na laptopach, to kiedy chce kupic¢ sobie nowy, zamiast poré6wnywac wszystkie dostep-
ne modele, wole zadzwoni¢ do przyjaciela, ktéry wie o laptopach duzo wiecej ode mnie i prosze go o rade.
O Tak
O Nie

3. Zawsze chce dla siebie i moich bliskich tego, co najlepsze, nawet jesli zdobycie tego wymaga duzo czasu i energii.
O Tak
O Nie

4. Kiedy ide na zakupy, z reguty zawsze kupuje to samo — mam ulubione produkty i sie ich trzymam, wiem, po co ide do
sklepu, dlatego zakupy nie zajmuja mi wiele czasu.
O Tak
O Nie

5. Czesto zdarza mi sig, Ze mimo iz wloze sporo wysitku w wybér odpowiedniej rzeczy, ktéra kupuje, to péZniej nie jestem
z niej tak zadowolona/zadowolony, jak bym tego chciata/chciat.
O Tak
d0 Nie

6. Dosc szybko podejmuje decyzje, a kiedy raz sie na cos zdecyduje, zwykle trzymam sie tego i wiecej o tym nie mysle.

O Tak
O Nie

sygnal wrzesien 2015
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11.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.
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Dzieki poréwnaniom z innymi ludZmi z mojego otoczenia wiem, co moge jeszcze osiagnac i czego mi brakuje.
O Tak
O Nie

Staram sie nie poréwnywac z innymi i i§¢ wlasna droga.
O Tak
O Nie

Kiedy popetnie btad, duzo o tym mysle i robie sobie wyrzuty z powodu porazki.

O Tak

O Nie

Czesto mysle o tym, co dobrego przytrafia mi sie w zyciu i czuje za to wdziecznos¢.

O Tak

O Nie

Nawet jesli jestem z czego$ zadowolona/zadowolony w swoim zyciu (z pracy, partnera zyciowego, samochodu), to i tak
rozgladam sie za innymi mozliwosciami — zawsze mozna trafi¢ cos lepszego.

O Tak

O Nie

Kiedy stucham radia lub ogladam telewizje, nie mam zwyczaju ,skaka¢ po kanatach”, by znalez¢ co$ ciekawszego.

O Tak

O Nie

Sporo czasu zajmuje mi wybranie filmu na wieczér.

O Tak

O Nie

Kiedy mam kupi¢ prezent przyjaciotom, nie mam z tym klopotu i do$¢ szybko znajduje rzecz, ktéra wydaje mi sie¢ od-
powiednia.

O Tak

O Nie

Czesto fantazjuje o zyciu, jakie chciatabym/chciatbym mie¢, ktére jest catkiem inne od mojego.
O Tak
0 Nie

Akceptuje to, ze w zyciu czesto niezbedne sa kompromisy i wystarczaja mi rzeczy ,, dos¢ dobre” zamiast ,idealnych”.
O Tak
O Nie

Czesto zdarza mi sie zalowac swoich decyzji, bywam wtedy zta/zly na siebie, ze takie podjetam/podjatem.

O Tak

O Nie

Czasami ludzie dziwia sie, ze pewne decyzje tatwo mi przychodza, a ja uwazam po prostu, ze szkoda traci¢ czas na
glupoty, wole poswieci¢ go na sprawy naprawde wazne.

O Tak

O Nie

sygnal wrzesien 2015

25



26

TECZKA

NAUGZYCIELA | Psychozabawa

19. Nie jestem zbyt zadowolona/zadowolony ze swojego zycia, musze jeszcze sporo osiagnaé, by zyska¢ petnie szczescia.

d
d

Tak
Nie

20. Zazwyczaj ciesze sie z tego, co mam.

g
d

Tak
Nie

W pytaniu o nieparzystym numerze kazde ,Tak” to + 1 punkt, a kazde ,Nie” to — 1 punkt.

W pytaniach o parzystym numerze jest odwrotnie: kazde ,Tak” to — 1 punkt, a kazde ,Nie” to + 1 punkt do wyniku ogdlnego.

Zaznacz swéj wynik na kontinuum:

-40

\ \ \ \
-20 0 20 40

Satysfakcjonalisci Maksymalisci

Co oznacza Twdéj wynik:

Im blizej -40, tym wieksza jest Twoja tendencja, by w wiekszosci sytuacji kierowad sie raczej strategia satysfakcjonali-
sty niz maksymalisty. Zwykle potrafisz cieszy¢ sie z tego, co masz, nie gonisz za ,lepszym” i niewielu swoich decyzji
zatujesz. Nawet jesli mogtoby by¢ lepiej, dla Ciebie liczy sie to, Ze jest ,dos¢ dobrze”. Dzigki temu prawdopodobnie
jestes zadowolona/zadowolony ze swojego zycia i nawet jesli widzisz w nim potrzebe zmian, Twoje oczekiwania sa
raczej racjonalne i realne.

Im blizej +40, tym czesciej kierujesz sie w zyciu strategia maksymalisty. Czesto dreczy Cie wrazenie, ze mimo iz wkta-
dasz w planowanie swego zycia i realizowanie tego planu duzo pracy i energii, to efekty sq znacznie ponizej Twoich
oczekiwan lub tez przeciwnie — starasz sie unika¢ podejmowania wyzwari i decyzji, bo czujesz, ze jeszcze nie jestes
na nie gotowa/gotowy i czekasz na najlepszy moment. Sprébuj inaczej — wyprébuj strategie satysfakcjonalisty, dzieki
niej mozesz cieszyc¢ sie wiekszg satysfakcja z zycia czy tez wreszcie ruszy¢ z miejsca. Poczatki moga by¢ trudne, ale
z czasem wypracujesz w sobie zdrowy nawyk, a wéwczas strategia ta stanie sie dla Ciebie naturalna.

Wynik w okolicy 0 oznacza, ze w zaleznosci od sytuacji kierujesz sie raz strategia maksymalisty, a raz — satysfak-
cjonalisty. By¢ moze lepiej bytoby, gdybys czesciej siegata/siegat po te druga strategie, jednak dobra wiadomosé
jest taka, ze skoro juz wykorzystujesz ja w réznych sytuacjach, tatwiej bedzie Ci zastosowac ja tez w innych. War-
to sprébowad, bo strategia satysfakcjonalisty oznacza wigksze prawdopodobieristwo trwatego poczucia zyciowego
szczescia i satysfakcji.

' Ten test jest tylko psychozabawa, nie narzedziem diagnostycznym. Nie moze by¢ stosowany do diagnozy psychologicznej.

sygnal wrzesien 2015



Katarzyna Skolimowska

scenariusz lekcji

GRUPA WIEKOWA:
Gimnazjum i placéwki ponadgimnazjalne.

CEL:

0dkryj swoj biegun

® pokazanie uczniom, ze wazne jest posiadanie celu,

Scenariusze lekeji | TEGZKA NAUGZYGIELA @

e odkrycie przez uczniéw, ze warto stawiac sobie nowe wymagania, bo tylko prawdziwe wyzwania nas rozwijaja,

e dostrzezenie przez uczniéw, ze kazdy cztowiek ma na swoim zyciowym koncie jakies osiggniecia, oni takze.

MATERIALY:
o pitka,

o fragmenty ksigzki Rocznik 2014. Marek Kamiriski Marka Kamiriskiego,

o cytat z ksigzki Przesungc¢ horyzont Martyny Wojciechowskiej,

e tzw. jajka niespodzianki,

e kartki z napisem ,Gratuluje Ci”,

e tasma klejaca,
o filmik motywujacy ,Nigdy sie nie poddawajcie” (https://www.youtube.com/watch?v=UIII8H9h75c).

PRZEBIEG ZAJEC:

. x . Czynnos¢ Materiaty Przewidywany
Rlapiles il EpmnOiE M e e ucznia/uczniéw dydaktyczne efekt
I cze$¢ - przy- | Nauczyciel informuje Uczniowie, odrzucajac pitke | Pitka Uczniowie potrafig

Wojciechowskiej,

® odczytuje fragment
ksigzki Rocznik 2014.
Marek Kamiriski (za-
tacznik 1, fragment 1),

e samodzielnie formu-
tuja wnioski i zapisuja
je na tablicy w postaci
zdan w trybie rozkazu-

jacym,

e zalacznik 2,
o filmik moty-
wujacy

gotowawcza uczniéw, ze zagraja do nauczyciela, wypowiada- wymysli¢ temat lekcji
w skojarzenia. Rzuca pitka ja na gtos swoje skojarzenia
do kolejnych uczniéw, wy- ze stowem ,biegun”.
powiadajac stowo ,biegun”. | Nastepnie formutujg propo-
Gdy zabawa zostaje zakor- | zycje tematu lekgcji
czona, zapisuje na tablicy
temat lekcji
Il czesé - Nauczyciel: Uczniowie: e Zalacznik 1, | e Powstanie porad-
podstawowa e poleca ksigzki polskich e wystuchuja odczy- fragment 1, nika pozytywnego
podréznikéw — Marka tywanego fragmentu e jajka nie- myslenia (w postaci
Kamiriskiego i Martyny ksiazki, spodzianki, wnioskéw zapisa-

nych na tablicy),
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® prosi uczniéw o wy-
ciagniecie wnioskéw
z odczytanego tekstu,

e wrecza dwém
uczniom cytaty za-
mkniete w ,jajkach”

i prosi o wykonanie
polecern, ktére sa
w nich zawarte,

® przypomina znang
prawde, ze nic tak nie
motywuje do dziata-
nia, jak sukces i za-
dowolenie z siebie.
Przykleja kazdemu
uczniowi do plecéw
karte ,Gratuluje Ci”,
na ktérej nastepnie
Wwszyscy pisemnie gra-
tuluja sobie wzajem-
nie jakichs osiggniec
szkolnych,

e wyswietla filmik moty-
wujacy do dziatania.
Prosi uczniéw, aby
kazdy z nich wynoto-
wat sentencje, ktéra go
najbardziej poruszyta

® na gtos odczytuja cy-

taty zawarte w jajkach
(zatgcznik 2) i wyja-
$niaja, w jaki sposéb
rozumiejq te stowa,
chodza po klasie

z naklejong na ple-
cach lista gratulacyjna
i wpisuja wszystkim
kolezankom i kole-
gom same pozytywne
osiagniecia, z ktérych
powinni by¢ dumni
(chetne osoby moga
sie podzieli¢ tym, za
co otrzymaty gratula-
cje),

ogladaja film i na
odwrocie swoich

kart gratulacyjnych
zapisuja sentencje,
ktéra oceniaja jako te
najbardziej do nich
przemawiajaca

® uczniowie potrafig
wilasnymi stowami
przedstawic¢ sens
czyjejs wypowie-
dzi, rozumieja
metaforyczne
znaczenie stowa
,biegun”,

e uzupetnione karty
gratulacyjne

I czes¢ -
koricowa

Nauczyciel odczytuje frag-
ment ksigzki Rocznik 2014.
Marek Kaminski (zatacznik
1, fragment nr 2). Nastepnie
wspdlnie z uczniami podsu-
mowuje lekcje

Uczniowie stuchaja drugiego
fragmentu ksiazki i wspélnie
podsumowuja zajecia

Zatacznik 1,
fragment 2

e Wyciagniecie
wnioskéw przez
uczniéw,

e przekazanie
uczniom, by ,nie
osiedlali sie na
biegunie”, bo,
jak powiedziata
Martyna Wojcie-
chowska
w swojej ksigzce
Przesunac hory-
zont — ,Najwaz-
niejsze to byc
w drodze. Kazdego
dnia robi¢ krok do
przodu”
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ZAYACZNIK 1

Fragment 1:

,Aby odkry¢ swéj biegun, sprébuj odby¢ podréz w gtab siebie, w gtab swoich mysli, do najskrytszych marzeri i planéw. Staraj
sie zobaczy¢, co tak naprawde jest dla ciebie wazne. By¢ moze okaze sig, ze biegunéw jest wiele i z jakichs trzeba bedzie
zrezygnowac. By¢ moze bedziesz mysle¢, ze niektére marzenia s zbyt Smiate. Sprébuj wybrac jeden biegun — bedzie gwiaz-
da, ktéra cie poprowadzi. Mozesz mie¢ wiele marzen, ale pamietaj, ze proste drogi czesto prowadza donikad, a te trudne
i mniej uczeszczane moga cie zaprowadzi¢ do celu w zgodzie z twoim przeznaczeniem. Nie jest wazne, ze to dla ciebie
nowe, ze niczego takiego nie robites, ze inni méwia ci, ze to nie dla ciebie. Liczy sie, co ty o tym myslisz i w co wierzysz.
Na pewno musisz zdac sobie sprawe, ze biegun nie przyjdzie do ciebie sam, to ty musisz go znalez¢ i na niego podazac.
Twdj biegun bedzie wyjsciem poza schematy dotychczasowego zycia, dlatego musisz mie¢ odwage i wiare, by te schematy
przetamac. By¢ moze bedziesz sie musiat wiele nauczy¢ nim dotrzesz na swéj biegun, ale na tym polega zycie, by zdobywac
nowe doswiadczenia i umiejetnosci. Jezeli dotychczas nie udawato cie realizowac marzen, to nie oznacza, ze tym razem sie
nie uda. By¢ moze to nie byta twoja droga, nie bytes wystarczajaco zdeterminowany, wierzytes, ze samo sie zrobi. Tylko ty
mozesz sprawié, by tym razem byto inaczej”.
Marek Kaminski, Rocznik 2014. Marek Kamiriski
(Burda Ksiazki, 2013)

Fragment 2:

,Biegun pétnocny jest magicznym miejscem, ale takze pewnym symbolem, poniewaz nie mozna sie na nim zatrzymac
i osiedli¢. Kiedy cztowiek tam dotrze, juz kilka godzin p6Zniej wbrew sobie moze by¢ kilka kilometréw dalej, poniewaz lody
sa w ciagltym ruchu i dryfuja, chociaz tego nie zauwazamy. Podobnie bywa w zyciu, kiedy sie zatrzymamy na jakims etapie,
gdy nie idziemy dalej, to wbrew sobie mozemy sie cofa¢, nawet o tym nie wiedzac. Czasem nie warto przywigzywac sie za
bardzo do osiagnietego celu, sukcesu czy pozycji spotecznej, bo stanie sie balastem, czyms, co nas hamuje, co nie pozwala
iS¢ dalej i powoduje, ze mimo staraii oddalamy sie od miejsca, w ktérym wydaje nam sig, ze jestesmy. Dlatego realizacja na-
wet najbardziej ambitnego i duzego celu jest tylko poczatkiem nastepnego etapu, a nie koricem podrézy przez zycie. Warto
pomyslec o nastepnym dazeniu, kiére jest warte poswiecenia i wysitku, i ruszy¢ w droge. Zycie nie koriczy sie na zdobytych
biegunach, trzeba odnalezZ¢ w sobie odwage, aby dalej podazac za marzeniami.
Dla mnie zdobycie dwéch biegunéw w jednym roku byto wyjatkowym wyczynem. Wydawato mi sie, ze niczego wigkszego
nie da sie osiagnac, a jednak okazato sig, ze byty one tylko punktem wyjscia, treningiem do nastepnych wypraw: przeptynie-
cia Atlantyku, przejscia Pustyni Gibsona, podrézy w glab siebie, zatozenia rodziny, wypraw z Jaskiem Mela i zrozumienia,
ze wazne jest to, co cztowiek daje innym, dzielenie sie swoim doswiadczeniem. Odkrywanie $wiata prowadzito mnie do
odkrywania cztowieka. Do zrozumienia, ze to my jesteSmy oczami $wiata, a $wiat przeglada sie w sobie naszymi oczami. Co
by byto, gdyby Swiat stanat w miejscu?”.
Marek Kaminiski, Rocznik 2014. Marek Kamiriski
(Burda Ksiazki, 2013)

ZAYACZNIK 2

»Biegun jest dla mnie tym wszystkim, co wprawia mnie w ruch”. Marek Kamiriski

,Cel, ktéry nie wigzatby sie z przebudowa wewnetrzng i rozwojem, nie jest dla mnie biegunem”. Marek Kamiriski
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Trenuj tworcze myslenie

GRUPA WIEKOWA:
Gimnazjum, placéwki ponadgimnazjalne.

CEL:
e uczniowie odkrywaja zalety twérczego myslenia,
® poznaja tzw. myslenie dywergencyjne,
® przygotowuja zasady poprawnego trenowania umystu.

MATERIALY:
® szary papier,
e marker,
o karta pracy,
® propozycja ¢wiczeri na myslenie dywergencyjne.

PRZEBIEG ZAJEC:

gotowawcza

® zapowiada
uczniom, ze
w tej fazie lekcji
nastapi pewien
eksperyment. Prosi
0 wziecie w nim
udziatu cztery
chetne osoby,

® zawiesza na tabli-
cy dwa arkusze
szarego papieru
Z rozrysowanymi
tabelami do uzu-
petnienia (zatacz-
nik 1),

® wspdlnie z ucznia-
mi dokonuje
podsumowania
eksperymentu

chodzg za drzwi,

® uczniowie proszeni sa
o powr6t do sali pojedyn-
czo. Kazdy z nich podaje
szybkie skojarzenia do
haset, ktére sa zapisane
w tabeli

Etap lekcii Czvnnosé nauczyciela Czynnos¢ Materiaty Przewidywany
p ) Y Y ucznia/uczniéw dydaktyczne efekt
I cze$¢ - przy- Nauczyciel: e Dwie pary uczniéw wy- Zatacznik 1 e Stworzenie

réznorodnych
skojarzeri do
podanych haset,
e sformutowanie
whniosku: kazdy
z nas mysli ina-
czej, niektérzy
schematycznie,
a inni bardziej
kreatywnie
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Il czes¢ - pod-
stawowa

Nauczyciel:

e prowadzi z ucznia-
mi krétka poga-
danke:

Co to znaczy
mysleé ,twor-
czo"?

Czym jest
koncentracja?;

e w ramach tre-
ningu twoérczego
myslenia rozdaje
uczniom karty
pracy (zatacznik
2), ktére musza
uzupetni¢ wedtug
wiasnego uzna-
nia. W wyniku ich
pracy powinien
powstac rysunek,
w ktérym wyko-
rzystaja zasugero-
wane elementy,

e przeprowadza
¢wiczenie na my-
$lenie dywergen-
cyjne (zatacznik 3)

Uczniowie:
e odpowiadaja na pyta-
nia,
o wypetniaja karte pracy,
® biorg udziat w ¢wi-
czeniu na myslenie
dywergencyjne

e Zatgcznik 2,
e zatgcznik 3

e Trenowanie
tworczego my-
Slenia,

® wyciagnigcie
wniosku: twor-
cze myslenie jest
nieograniczone.
Aby by¢ kre-
atywnym, nalezy
oderwac sie od
schematéw,

® wyciagnigcie
whniosku: mysle-
nie dywergen-
cyjne odznacza
sie badaniem
wielu mozliwych
drég rozwikta-
nia problemu-,
tutaj nie ma tylko
jednej poprawnej
odpowiedzi

11 czesé - koni-
cowa

Nauczyciel wiacza
uczniom rozdziat , Tre-
ning umystu”

z audiobooka Beaty
Pawlikowskiej W dzun-
gli Zycia. Poradnik dla
dziewczyn i chfopcow
(oraz niektorych doro-
stych) i prosi uczniéw
o sporzadzanie notatek

Uczniowie stuchaja i notuja
whnioski — przygotowuja za-
sady poprawnego trenowa-

nia umystu

Ksiazka Beaty
Pawlikowskiej
W dzungli

Zycia. Poradnik
dla dziewczyn

i chtopcow (oraz
niektorych doro-
stych)

Wyciagniecie
whnioskéw:

aby owocnie tre-
nowac swoj umyst
nalezy:

e ustali¢ scisle
okreslong
pore na wysi-
tek intelektu-
alny,

® systematycz-
nie trenowac
umyst,

® koncen-
trowac sie
na jednym
zadaniu
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Pierwsza para uczniéw:

ZAYACZNIK 1

Tabele do uzupetnienia

Skojarzenia pierwszej osoby

Hasta

Skojarzenia drugiej osoby

Szkota

Czerwien

Gwiazda

Morze

Wysitek

Druga para uczniéw:

Skojarzenia trzeciej osoby

Hasta

Skojarzenia czwartej osoby

Ksigzka

Chwila

Zielen

Dom

Czas
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ZAEACZNIK 3

Pytanie/polecenie

Mozliwa odpowiedz

Kierowca fiata ma brata, lecz brat kierowcy fiata nie ma brata.
Kim kierowca fiata jest dla brata?

Kierowca fiata jest dla brata siostra

Pewien cztowiek przesunat swéj samochdéd i umiescit go tuz obok
hotelu. Gdy to zrobit, zorientowat sie, ze wiasnie zbankrutowat.
Dlaczego?

Grat w Monopol

Pewien mezczyzna jechat pociagiem. Gdy pociag wjechat do ciemnego
tunelu, mezczyzna oszalat. Dlaczego?

Mezczyzna wracat ze szpitala, gdzie
przywrécono mu wzrok. Kiedy pociag
wjechat do tunelu, przerazit si¢, ze znéw
przestat widzie¢

Mezczyzna wszedt do baru i poprosit barmana o szklanke wody.
Zamiast tego barman wyciagnat pistolet i wycelowat w goscia.
Mezczyzna podzigekowat i wyszedt. Wyjasnij to

Mezczyzna, ktéry wszedt do baru, miat
czkawke. Barman, zamiast da¢ mu wody,
przestraszyt go i czkawka mineta

Co to jest ,fascykut”? Wymyslcie definicje tego stowa. Postarajcie sie,
by byta jak najciekawsza

Definicja stownikowa: fascykut — kiedys
zwdj, plik papieréw albo dokumentéw

sygnal wrzesien 2015
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Plan rozwoju zawodowego nauqzvciela
stazysty ubiegajacego si¢ 0 stopien zawodowy
nauczyciela kontraktowego

IMi€ i NAZWISKO NAUCZYCIEIA: ....cuiiiiiiiiiieiiet ettt e ettt et e st e e et e et e a e saeenesaeennesneeanens
INAZWA SZKOMY/PIACOWKI: ..ttt ettt ettt st st b e et e et eaesae e et sae et esbeesnenneenee
STANOWISKO! ..t h et e e st a s a e et b e e et a s a e s
KWATTTIKACTET .ttt st et e e e e s et e e e b e e et e eae e e e eueemnesaeennenneennens
Data rOZPOCZECIA STAZU: .vvviiiiiiiiiiiiiiiiii ittt st s e b e e s aas e e s bt e e s b e e e s aaa e e sabe e e sabe e e saaa e e sabaeesaraeesans
Data ZAKORCZENTA SLAZUE «..viviiiieieteiieiiet ettt ettt ettt ettt sh e b b s a e e et e bt s aeeb et s e s e st eneea e eue et et e b esn et eneeueeuesueas
LA D 0 LT L= V4 U PR

IMig i NAZWISKO OPIEKUNA STAZUL ..c..eouiiiiiiiiiieict ettt ettt sttt et ettt eae et sueenesueeanenbeeanens

Cele stazu:

1. Cel gtéwny: uzyskanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego.
2. Cele szczegétowe:
® poznanie organizacji, zadan i zasad funkcjonowania placéwki,
® zapoznanie sie z aktami prawnymi obowiazujacymi w systemie oswiaty,
e poznanie dokumentacji i sposobéw jej prowadzenia w placéwce,
® doSKONAlENTE WArSZIAtU PraCy POPIZEZ ...ccouveeueeeriieiuiieitenite et et e sttt ettt e sbte st e bt e sbe e sabe e bt e sat e e bt e bt e sattebeenbeeseteebeesaeenaneen

Plan rozwoju zawodowego opracowano w oparciu o:
o Art. 9d ust. 1 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 191 ze zm.),

® § 6 ust. 2 pkt 1-4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie uzyskiwania stopni
awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U. z 2013 r. poz. 393).
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Tres¢ planu:

I. Znajomos¢ organizacji, zadan i zasad funkcjonowania szkoty (§ 6 ust. 2 pkt 1 Rozporzadzenia)

Formy
realizacji

Dowody
realizacji

Osoby

Lp. Zadania Lo
wspierajace

Terminy Uwagi

Il. Umiejetnos¢ prowadzenia zaje¢ w sposéb zapewniajacy wlasciwa realizacje statutowych zadari szkoty (§ 6 ust. 2 pkt 2
Rozporzadzenia)

Formy
realizacji

Dowody
realizacji

Osoby

Lp. Zadania Lo
wspierajace

Terminy Uwagi

24 2

I1l. Znajomo$¢ srodowiska uczniéw, ich probleméw oraz umiejetnosé wspétpracy ze srodowiskiem uczniéw (§ 6 ust. 2 pkt 3

Rozporzadzenia)
Lp. Zadania Fo.rmy“ Terminy DOYVOd).'. O.SOb.y Uwagi
realizacji realizacji wspierajace
IV. Umiejetnos¢ omawiania prowadzonych i obserwowanych zajec (§ 6 ust. 2 pkt 4 Rozporzadzenia)
Lp. Zadania Fo.rmy” Terminy DoYvod)./. Qsoby Uwagi
realizacji realizacji wspierajace

(podpis nauczyciela — opiekuna stazu)

(podpis nauczyciela stazysty)
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(nazwa i miejsce placowki)

Pani/Pan
..................................... (,m,e,nazw,sko)
Dyrektor

o ' (nazv;/a piacowkl) ' '
22

Wniosek o zezwolenie na TOZDUGZ@CIB .Wrzesnia 20....r.
stazu ZWIQZ‘(]I]EQU 1Ubieganiem Sig
0 awans na stopien nauczyciela mianowanego

Powotujac sie na art. 9d ust. 1 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 191 ze zm.),
wnosze o zezwolenie na rozpoczecie ... wrzesnia 20... r. stazu w wymiarze dwdch lat i dziewieciu miesiecy, poniewaz po
jego zakoriczeniu i uzyskaniu pozytywnej oceny mojego dorobku zawodowego za okres stazu bede ubiegac sie o awans na
stopient nauczyciela mianowanego.

Uzasadnienie:
Jestem nauczycielem kontraktowym, posiadajacym wymagane kwalifikacje okreslone w art. 9 ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela. Od dnia nadania stopnia awansu nauczyciela kontraktowego, ...........c......... r., przepra-
cowatam/przepracowatem w placéwce dwa lata. Jestem zatrudniona/zatrudniony na stanowisku nauczyciela .....................

..................... W WYmiarze ........c..c......... godzin.

W zwiazku z powyzszym spetniam wszystkie wymagane warunki do ubiegania sie o kolejny stopieri awansu zawodowego.

(mle/scowosc data) (podpis nauczyciela)

Zataczniki:
1. Projekt planu rozwoju zawodowego.
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(nazwa i miejsce placowki)

Pani/Pan

Wniosek o wszczgcie postgpowania kwalifikacyinego
0 nadanie stopnia awansu nauczyciela dyplomowanego

Na podstawie art. 9d ust. 7, w zwigzku z art. 9b ust. 4 pkt 3 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U.
z 2014 r. poz. 191 ze zm.) wnosze o wszczecie postepowania kwalifikacyjnego, prowadzacego do nadania mi stopnia awan-
su zawodowego nauczyciela dyplomowanego.

(opcjonalnie) Prosze o powotanie w sktad komisji kwalifikacyjnej przedstawiciela zwigzku zawodowego ...........cccccceceevinienens
(nazwa)

Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela posiadam kwalifikacje zawodowe wymagane
na zajmowanym przeze mnie stanowisku. Odbytam/odbytem staz w wymiarze dwdéch lat i dziewieciu miesiecy, trwajacy od
... Wrzesnia ......... r.do 31 maja ......... r. Otrzymatam/otrzymatem pozytywna ocene dorobku zawodowego za okres stazu ......... r.
W zwiazku z powyzszym spetniam warunki art. 9b ust. 1 cytowanej Ustawy, niezbedne do podjecia staran o przystapienie
do rozmowy z komisjg kwalifikacyjna.

(miejscowosc, data) (podpis nauczyciela)

Oswiadczam, ze zgodnie z art. 23 ust. 1 pkt 1 oraz art. 24 ust. 1 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych oso-
bowych (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 1182) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby zwigzane
z postepowaniem kwalifikacyjnym na stopien nauczyciela dyplomowanego.

(miejscowosc, data) (podpis nauczyciela)

Do wniosku zataczam:

1. Poswiadczone kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych do zajmowanego stanowiska.

2. Poswiadczong kopie aktu nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego.

3. Zaswiadczenie dyrektora szkoty, o ktérym mowa w § 9 ust. 1 pkt 2 lit. a—d Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U. z 2013 r. poz. 393).

4. Opis i analize wymagan okreslonych w § 8 ust. 2 ww. Rozporzadzenia.

5. Poswiadczong kopie dyplomu lub swiadectwa potwierdzajacego zaawansowang znajomosc¢ jezyka obcego (jezeli na-
uczyciel realizowat zadanie, o ktérym mowa w § 8 ust. 2 pkt 4 lit. d ww. Rozporzadzenia).
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Arkusz do zbierania wzorow podpisow

rodzicow/prawnych opiekunow

[T RTINS

ROK SZKOINY: e

WYCRhOWAWECA: «..eeiiiiiiiiiiieicetceeeeete et

Lp.

Imie¢ i nazwisko ucznia

Wzér podpisu

Wzér podpisu

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
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Czasami jesteSmy bezsilni | Z PRAKTYKI PORADNI

Gzasami jesteSmy bezsilni

[darzajq sig sytuacje, w ktorych, mimo wielu dziatan oraz duzego zaangazowania
pracownikow szkoty i poradni, nie udaje sig pomoc dziecku oraz jego rodzinie.

Beata Banasiak, Agnieszka Mtynarczyk

Gdy podopieczny koriczy szkote ponadpodstawowsg,
tracimy z nim kontakt i nie wiemy, jak potoczyty sie jego
losy. Sytuacje takie sa dla nas bardzo trudne i czesto mu-
simy przyznacd sie do porazki. Jedyny pozytywny aspekt tej
sytuacji, to zdobyte doswiadczenie i nasze przemyslenie,
co i kiedy nalezatoby zrobi¢, aby do takiej porazki nie do-
szto. Jedno jest pewne — nalezy podejmowac dziatania jak
najszybciej, bowiem kazde ich odroczenie powoduje na-
gromadzanie sie trudnosci.

Tata opowiedziat historig rodziny

Maksymilian zostat zgtoszony do poradni przez tate, gdy
skoriczyt gimnazjum. Chtopiec niechetnie przyszedt do pla-
céwki. Nie chciat rozmawia¢ z psychologiem, przystuchi-
wat sie jedynie zalom ojca, ktéry juz na wstepie wydawat
sie rodzicem bezsilnym i pozbawionym checi do dziatania.
Przyszedt do poradni, poniewaz tak zasugerowata pedagog
z gimnazjum chtopca, mezczyzna jednak nie wierzyt, ze kto-
kolwiek moze im poméc.

Tata Maksymiliana poznat jego mame jeszcze w trak-
cie studiéw. Wzieli w pospiechu $lub z powodu ciazy. Po
porodzie kobieta przez dtugi okres odrzucata chtopca, nie
chciata sie nim opiekowacé. Wszystkie funkcje pielegna-
cyjne i opiekuricze przejat tata i juz wtedy poczut bardzo
silng wieZ z synkiem. Mama powoli dochodzita do siebie,
jej brak zainteresowania Maksem wiazat sie prawdopodob-
nie z depresja poporodowa. Mimo ze po paru miesigcach
mama znowu byta wesota i pragnaca rozrywek 23-letniag
kobieta, nadal zajmowata sie dzieckiem tylko wtedy, gdy
maz musiat wyjs¢ z domu. Poniewaz chciata jak najszyb-
ciej ukoniczy¢ studia, a maz pracowat i uczyt sie w trybie
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zaocznym, postanowili, ze zapisza chtopca do Zztobka.
Maks miat wtedy 11 miesiecy. Po pracy i w wolne week-
endy chtopcem zajmowat sie jedynie tata. Mama uskarzata
sie na nadmiar obowiazkéw, na brak zycia towarzyskie-
go i mozliwosci zrealizowania swoich pasji oraz marzen.
Wszystkiemu winny byt Maksymilian. Tata, dostrzegajac
chtodny, pozbawiony czutosci stosunek zony do chtopca,
prébowat zrekompensowad mu brak uczu¢ ze strony mat-
ki wtasna opieka. Kazda wolna chwile poswiecat dziecku,
spat nawet w jego pokoju, by zawsze, nawet w nocy, by¢
blisko niego. Matzeristwo powoli ulegato rozpadowi. Mama
byta ciagle niezadowolona ze swojego zycia i nie udato jej
sie ukoriczy¢ studiéw. Gdy tylko maz mégt zajac sie dziec-
kiem, wychodzita z domu. Zdarzato sig, ze nie wracata na
noc. Méwita wtedy, ze jest jeszcze mtoda i ma prawo do
zabawy. Nawet wtedy, gdy okazato sie, ze chiopiec ma
wade serca i konieczna jest operacja, nie znalazta czasu,
by by¢ z nim w szpitalu. Zabieg na szczescie sie udat i stan
zdrowia chtopca byt zadowalajacy. Jednak konieczne byty
coroczne konsultacje w poradni kardiologicznej. Mimo
tego, ze lekarze nie zalecali ograniczen ruchowych, ojciec
Maksa, w obawie przed problemami zdrowotnymi syna, nie
pozwalat mu na zaden wysitek fizyczny. Podobnie postepo-
wata babcia (mama ojca), ktéra wspierata go w wychowa-
niu syna i twierdzita, ze najwazniejsze dla prawidtowego
rozwoju dziecka jest dobre odzywianie. Pozbawiony ruchu
i karmiony ponad miare chtopiec juz w przedszkolu miat
powazna nadwage. Poczatkowo nikt sie tym nie przejmo-
wat. Jedynie mama wyrazata dezaprobate wobec wygladu
Maksa, ale nie podjeta zadnych dziatan, by zapobiec coraz
szybszemu tyciu chtopca.

@
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Pozbawiony ruchu

i karmiony ponad miare
chlopiec juz w przedszkolu
mial powazng nadwage.

Z relacji taty wynika, ze przez caty okres przedszko-
la i szkoty podstawowej tylko on zajmowat sie chtopcem
— chodzit na wywiadéwki, kupowat niezbedne rzeczy, jez-
dzit z nim na wakacje, pomagat w lekcjach. Matzeristwo
byto fikcja — mama nie pracowata, dbata jedynie o czystos¢
w domu. Zakupy i gotowanie takze nalezato do taty. Maks
nie miat z mama wtasciwie zadnego kontaktu, poza licznymi
ktétniami dotyczacymi utrzymywania domu w nieskazitelnej
czystosci. Mama zadata od chtopca codziennego sprzatania
pokoju, uktadania rzeczy w ustalonym przez nig porzadku.
Tata byt od wychowywania, pomagania i rozpieszczania
syna. ZnaleZli takze wspdlng pasje — interesowali sie broniag
sredniowieczng, jezdzili do muzeéw, kupowali ksigzki po-
Swiecone tej tematyce oraz duplikaty dawnej broni.

Chtopiec nie miat przyjacidt, ale tata nie dostrzegat w tym
problemu. W gimnazjum ich relacje zaczety sie psuc¢. Maks
zaczat buntowad sie przeciw rygorystycznej i pozbawionej
ciepta postawie mamy. Miat mniej checi do spedzania kazdej
wolnej chwili z tata, wolat komputer. Pojawita si¢ nowa pa-
sja — gry strategiczne. Dzieki nim poznat nowych przyjaciét
— kontaktowali sie wprawdzie tylko online, ale to z nimi Maks
wolat spedzac czas, nie z ojcem. Pojawialy sie w tym okresie
coraz wieksze problemy z nauka. Maks nigdy nie byt dobrym
uczniem, ale nie miat wiekszych probleméw w szkole. Nagle
nauczyciele zaczeli sie skarzy¢, ze przychodzi nieprzygotowa-
ny na lekcje, czesto spéznia sie lub w ogdle opuszcza pierwsze
zajecia, jest ospaly i prawie zasypia na lekcjach. Wychowawca
podkreslat takze, ze chtopiec nie utrzymuje kontaktu z réwie-
$nikami, czasami jest ofiara, inni uczniowie wySmiewaja jego
nadwage i brak sprawnosci fizycznej. Tata prébowat rozma-
wiac¢ z synem, naktania¢ go do nauki, chodzenia wczesniej
spac, prébowat ograniczy¢ chtopcu czas spedzony przy kom-
puterze. Jednak rozmowy te koriczyly sie ktétniami.

W koricu tata zaprowadzit Maksa do dietetyka, ktéry
stwierdzit otytos¢ trzeciego stopnia oraz znaczne nadcisnie-
nie. Ustalit diete oraz zalecit zwiekszenie wysitku fizyczne-
go. Nic nie zostato zrealizowane — chtopiec kupowat sobie
stodycze i fast foody, odmawiat jedzenia dietetycznych po-
sitkéw przygotowywanych przez tate. Zaczat unikac lekgji
wychowania fizycznego. Ojciec, w obawie, ze syn bedzie
nieklasyfikowany z tego przedmiotu, wywalczyt u pediatry
zwolnienie lekarskie. Mama w tym czasie w ogdle nie inte-
resowata sie sprawami chtopca, zyta wtasnym zyciem. Po-
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nadto nastapity zmiany w jej wygladzie — stata sie bardzo
szczupfta, stracita duzo wtoséw, wygladata na chora. Pew-
nego dnia stracita przytomno$¢ — w szpitalu zdiagnozowano
u niej ostrg niewydolnos¢ nerek oraz raka ptuc. Zmarta nie-
dtugo pézniej. Chtopiec byt wtedy w Il klasie gimnazjum.
Nauczyciele byli zdumieni, ze nie okazuje w zaden sposéb
tesknoty za mama. W domu Maks zaczat okazywac ojcu
jawna nienawis¢, ostentacyjnie nie sprzatat po sobie, w cia-
gu kilku tygodni doprowadzit swéj pokéj do stanu ruiny. Nie
jadt positkéw przygotowywanych przez ojca, tylko sam je
sobie przyrzadzat i to takie, ktére miaty duza zawartosc kalo-
rii. Kupowat lub sam robit hamburgery, pizze itp. Nie sprzatat
po sobie w kuchni. Zaczat wagarowac, catymi dniami lezat
w 16zku, grajac na laptopie w rézne gry strategiczne. Nie re-
agowat na prosby i grozby taty. Z bardzo stabymi ocenami
ukoriczyt gimnazjum, ale dostat sie do liceum ogdlnoksztat-
cacego. W wakacje, przed rozpoczeciem szkoty ponadgim-
nazjalnej, tata zglosit sie z Maksem do poradni.

Oczami Maksa

Od najwczesniejszych swoich wspomnier to ojciec byt
dla chtopca zaréwno tatg, jak i mama. Wtasciwie nie pamie-
ta, by tak po prostu rozmawiat z mama. Ich rozmowy doty-
czyty jedynie sprzatania, a wtasciwie nie byly to rozmowy,
lecz ktétnie. To tata byt zawsze przy nim, to z nim spedzat
swéj wolny czas i to on byt dla niego wzorem i opoka. Ni-
gdy nie zazdroscit réwiesnikom, ze maja czute i kochajace
mamy, tata zapewniat mu wszystko, czego potrzebuja dzieci.

Teraz jednak jest dorosty i nie potrzebuje, by tata kierowat
jego zyciem. Wiasciwie nie rozumie, dlaczego zostat wrecz
sita przyprowadzony do poradni. To moze ojciec potrzebuje
wsparcia, nie on. On jest zadowolony z zycia, nie chce nicze-
go zmieniac. Nie przeszkadza mu jego wyglad (,Kto powie-
dziat, ze wszyscy musza by¢ szczupli?”). Nadcisnienie réw-
niez mu nie przeszkadza (,0Od tego sie nie umiera”). Uwazat
réwniez, ze ze szkota sobie poradzi (,Przeciez teraz wagaro-
watem, a i tak dostatem promocje”).

Rozmowa z chlopcem w poradni byta trudna — wypie-
rat wszystkie swoje problemy, udawat, ze jest szczesliwy. Nie
chciat zadnych zmian ani Zadnej pomocy. Nie chciat takze
zmiany relacji z ojcem (,Gdy tylko nie bedzie sie wtracat w nie
swoje sprawy, to wszystko bedzie w porzadku”). Uwazat, ze
nie ma nic dziwnego w tym, ze nie ma przyjaciét, jego kole-
dzy sa nudni i infantylni, ma znajomych w internecie i to mu
wystarczy.

Co dale]

Psychologowi udato sie naktoni¢ chtopca do konsultacji
psychiatrycznej. Ta jednak nie wykazata nic ponad to, co
stwierdzit psycholog w trakcie pierwszej wizyty — rodzinie
potrzebna jest terapia. Ojcu zalecono takze konsultacje doty-
czace rozszerzenia kompetencji wychowawczych.




Chtopiec rozpoczat nauke w liceum z postanowieniem
uczeszczania do szkoty w takim zakresie, by nie grozita mu
nieklasyfikacja z zadnego przedmiotu oraz z postanowie-
niem, aby uczy¢ sie tyle, by mie¢ wszystkie oceny dopusz-
czajace. Niestety, nawet tego nie udato mu sie zrealizowac.
Zaczat opuszczac coraz wiecej lekcji, nie chciato mu sie
odrabia¢ prac domowych, po pierwszym semestrze byt za-
grozony oceng niedostateczng az z dziewieciu przedmiotéw.
Szkota nawigzata kontakt z ojcem, ktéry juz na pierwszym
spotkaniu z pedagogiem szkolnym przyznat sie, ze nie ma
zadnego wptywu na syna, ze jedyne, co ich taczy, to wspél-
ne mieszkanie. Takie wyznanie nie zrazito jednak pedagoga,
ktéry postanowit dziatac.

Po pierwsze, skontaktowat sie z poradnia i dowiedziat
sie, ze mimo zaleceri ani ojciec, ani syn nie podjeli tera-
pii. Pedagog postanowit nakfoni¢ Maksa i jego tate do po-
nownego zgloszenia sie do poradni. Tata chciat skorzysta¢
z pomocy psychologa, jednak chtopiec odméwit wizyty. Nie
pomogty prosby wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.
Maksymilian zaczat opuszczac coraz wiecej lekcji, ale uzy-
skat promocje do kolejnej klasy. We wrzesniu skoriczyt 18 lat
i wtedy oznajmit, ze rzuca szkote. Wszystkie podjete przez
pracownikéw szkoty dziatania nie powiodty sie.

Czasami jesteSmy bezsilni | Z PRAKTYKI PORADNI

Historia Maksymiliana nasuwa pewne pytania. Dlaczego:
e nikt wczesniej nie zauwazyl, ze dzieje sie cos niedo-
brego? Przeciez to, ze ani w przedszkolu, ani w szkole
podstawowej nigdy nie pojawita sie mama chtopca,
juz powinno budzi¢ pewien niepokdj,
e nikt nie reagowat na nadmierne tycie dziecka — na-
uczycielka w przedszkolu, pielegniarka szkolna,
wychowawca? Gdy chtopiec byt maty, tatwiej byto
wprowadzi¢ diete, zmobilizowac¢ ojca do podjecia
konkretnych dziatan,

e nikt wczesniej nie zareagowat na samotnos¢ chtopca?
Zgodnie z trescia wywiadu z ojcem Maksymilian za-
wsze siedziat sam w tawce, nie miat kolegéw, nie byt
nigdzie zapraszany przez réwiesnikéw,

e pediatra wypisat zwolnienie z WF-u?

Na te pytania niestety nie znamy odpowiedzi. By¢ moze
ktos prébowat podjac jakie$ dziatania, ale nie zdotat przeko-
nac do tego ojca chtopca. W przypadku Maksymiliana inter-
wencja byta spéZniona o wiele lat.

Beata Banasiak
Agnieszka Mlynarczyk
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Nauka poprzez
opowiadanie

Storytelling

Umiejgtne wykorzystanie historii sprawdza sig jedynie w biznesie, w przemawianiu publicznym,
na sali szkoleniowej lub tam, gdzie chcemy wywrze¢ wptyw na drugg osobe badz przekonac ja do zakupu jakiegos
produktu, ustugi? A czy czasem nie jest tak, e nauczyciel w szkole wykorzystuje doktadnie te same umiejgtnosci?

Renata Myczka

Zamiast suchych faktéw, teorii, definicji oraz schematéw
warto wples¢ w lekcje narracje i emocje. Nauka jest wéwczas
duzo przyjemniejsza i skuteczniejsza. Storytelling to nic inne-
go jak umiejetnos¢ opowiadania ciekawych historii (w litera-
turze mozna znalez¢ réwniez takie okreslenie, jak psychologia
narracji). Schopenhauer mawiat, ze ,nie ma nic trudniejszego
niz przekazywanie istotnych mysli w taki sposéb, aby byty
zrozumiate dla kazdego”. Dobrze opowiedziane historie sg
wiec odpowiedzig na potrzeby uczniéw — sg zaréwno proste
w przekazie, jak i inspiruja ich do rozwoju i dziatania.

KorzySci i kilka przyktadow
Badania pokazuja, ze podczas czytania lub stuchania
opowiesci z odbiorca przekazu dzieje sie cos interesujacego.
Zaczyna on reagowac w trzech obszarach:
e emocji (pojawiaja sie w nim odczucia np. zdumienia,
zainteresowania itp.),
e mysli (zaczyna on zastanawiac sie i zadawac sobie py-
tania),
e wyobrazni (wyobraza sobie to, o czym opowiada méwca).
Co wiecej, nastepuje efekt tzw. przeniesienia. Stuchacz
lub czytelnik zostaje przeniesiony w swiat opowiadanej hi-
storii. Tymczasowo opuszcza swoje ,tu i teraz” i mentalnie
wchodzi w realia opowiadania. Kiedy wraca, jest juz nieco
zmieniony przez ,podréz”, ktéra wiasnie odbyt.

sygnal wrzesien 2015

Jak to przenies¢ na grunt szkoty? Wyobrazmy sobie np.
lekcje historii. Nauczyciel méwi o chrzcie Polski, podaje
date (14 kwietnia 966 r.) oraz zwiazane z nia fakty (Mieszko |
przyjmuje chrzest itd.) i wymaga, by te informacje zostaty
zapamietane przez uczniéw. O ile dla niego, jesli jest rze-
czywistym pasjonatem historii, wszystko co méwi moze by¢
bardzo interesujace, o tyle dla wielu podopiecznych jest to
tylko data, ktéra nalezy ,zakué, zdac i zapomniec¢”. A jak by
to byto, gdyby zamiast tradycyjnego przekazu nauczyciel po-
kusit sie o opowiadanie? Mogtoby ono wygladac¢ np. nastepu-
jaco: ,Wyobrazmy sobie, ze mamy mozliwos¢ przenosic sie
w czasie. Ze wciskam ten oto czerwony guzik i przenosimy
sie do roku 966. Rozejrzyjcie sie dobrze. Miejsce, do ktérego
sie wiasnie przenieslismy jest pod panowaniem wyjatkowego
wiladcy — Mieszka I. Patrzycie wtasnie na ksiecia, ktéry wolno
porusza sie po swojej komnacie i marszczy czoto. Ma bowiem
ogromny dylemat. Pod swoim panowaniem ma mnéstwo ple-
mion wyznajacych rézne religie. Aby stworzy¢ jedno pani-
stwo, zlikwidowac podzialy, a przede wszystkim zapewnic
bezpieczerstwo, mégtby przyjac chrzescijaristwo...”.

W takiej historii wykorzystujemy wszystkie daty i fakty,
ktére uczeri powinien zapamietaé, ale nadajemy calemu
opowiadaniu ton realnosci. Dotagczamy do tego emocje,
obraz, dylematy. Stowem, z nieco mitycznej postaci ksiaze
Mieszko | staje sie postacig duzo blizszg do poznania, zrozu-




mienia, a zatem i do zapamietania. Oczywiscie, przygotowa-
nie historii wymaga znajomosci tematu, pogtebionej analizy
problemu. Nalezy przy tym réwniez wzia¢ pod uwage cel
wypowiedzi i wiek uczniéw. Mozliwosci pokierowania fabu-
13 sa jednak nieograniczone.

A teraz wyobrazmy sobie, ze nauczycielka jezyka angiel-
skiego przekonuje od dwdch semestréw uczniéw, ze warto
uczyc sie jezyka, ze trzeba powtarzac stéwka itd. Wszystko,
co moéwi, niestety trafia w préznie. Dzieci sg nieprzygotowa-
ne do zaje¢, nie maja motywacji do nauki. Zamiast ztoscic¢
sie na brak dojrzatosci uczniéw i na ich lenistwo, mozna
przekierowac ich uwage na nieco inne tory. Nauczycielka
moze np. opowiadziec¢ o tym, ze sama nie miata motywacji,
by sie uczy¢, ale pewnego wiosennego dnia, na wyciecz-
ce szkolnej w poblizu Balatonu poznata chtopaka — Wegra
z pochodzenia, w ktérym szalericzo sie zakochata i to sta-
nowito ogromny bodziec do nauki. Dzieki temu stanie sie
duzo bardziej wiarygodna w oczach uczniéw, niz gdyby nie-
ustannie stosowata moraty i upomnienia. Opowiadanie o so-
bie zwieksza bowiem nasza autentycznosé. Wzrasta réwniez
zainteresowanie ze strony stuchaczy.

Opowiadania maja moc. Stuchajac historii przekazywa-
nych przez najblizszych, stajemy sie bardziej empatyczni,
wzrasta poczucie wiezi i wspdlnoty. Rozwija sie kultura sto-
wa, bogato$¢ wypowiedzi, ksztattuje wyobraznia, wzrasta
réwniez wiedza o $wiecie i innych ludziach. Co ciekawe,
im czesciej styszymy dane opowiadanie lub jesli jest ono
powtarzane przez rézne osoby, tym bardziej zaczynamy
dostrzegaé, ze kazde wydarzenie moze by doswiadczane

Nauka poprzez opowiadanie | SZKOA JUTRA

i przezywane w rézny sposéb. To odkrycie staje sie dla nas
szczegdlnie wzbogacajace.

Dobry méwca doskonale wie, Ze narracja wpleciona
w wypowiedZ dziata jak magnes — skupia uwage, wywotuje
zainteresowanie i jest skutecznym sposobem przekonywania.

LALETY STORYTELLINGU:

e uczen lepiej rozumie to, co do niego méwimy,

e znacznie efektywniej przekazujemy swoja mysl lub
idee, zachecajac réwnoczesnie do dziatania,

o zwieksza sie zaangazowanie naszego podopiecz-
nego,

e jesteSmy postrzegani jako osoby wiarygodne i do-
Swiadczone w zakresie danego tematu.

Inaczenie emocii

Zadaniem szkoty jest wptynaé¢ na ucznia, ksztattowad
i rozwijac¢ jego osobowos¢. Wywieranie wptywu moze do-
konywac sie w sposéb swiadomy i podswiadomy. Na czym
polega réznica? W pierwszym przypadku nauczyciel podaje
fakty, dowody, statystyki i badania, by przekona¢ podopiecz-
nego do swojego punktu widzenia. Przyswajanie wiedzy
opiera sie zatem gléwnie na intelekcie i racjonalnym rozumo-
waniu. W przypadku pod$wiadomego wywierania wptywu
najwazniejsza staje sie intuicja, instynkt oraz bodzce o pod-
tozu emocjonalnym. Klucz do sukcesu w nauczaniu wiaze sie
ze znalezieniem swego rodzaju réwnowagi pomiedzy logika

Zamiast suchych faktow 1 definicji warto wples$é
w lekeje narracje i emocje. Nauka jest wowcezas
duzo przyjemniejsza i skuteczniejsza

sygnal wrzesien 2015
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Kazdy z nas ma mnostwo tematow,

ktore mogtb

zamieni¢ w inspirujace opowiadanie
problem do rozwazenia

czy we wciagajac

a emocjami. Musimy jednak zmierzy¢ sie tutaj z pewnego ro-
dzaju powszechnym przekonaniem. Otéz jako ludzie uwaza-
my, ze jesteSmy osobami logicznymi i wiedze przyswajamy na
poziomie rozumu oraz $wiadomosci. Problem jednak w tym,
ze niemal 95 proc. naszych decyzji i przemysleri zwigzane jest
z nieSwiadomymi bodZcami. Oznacza to, ze tak naprawde nie
wiemy dlaczego robimy to, co robimy. | cho¢ w kazdym z nas
jest zaréwno czastka intelektualna, jak i emocjonalna, to jed-
nak wiasnie emocje u wiekszosci ludzi sa czynnikiem moty-
wujacym do rozwoju i dziatania.

Emocje silnie wptywaja na zapamietywanie. Zbyt niski
poziom pobudzenia emocjonalnego sprawia, ze jesteSmy
ospali i trudniej nam zmusi¢ sie do wysitku intelektualnego.
Zbyt wysoki poziom pobudzenia sprawia, ze koncentrujemy
sie gféwnie na doswiadczanych emocjach, zamiast na przy-
swajanym materiale czy wykonywanej czynnosci. A zatem
dla procesu nauki i zapamietywania informacji optymalny
jest sredni poziom pobudzenia emocjonalnego. Nauczyciel
chcacy wiec skutecznie przekaza¢ wiedze powinien tak or-
ganizowac lekcje, by wzbudzaé ,optymalne” napiecie emo-
cjonalne u uczniéw. Wplatanie historii jest doskonatym spo-
sobem na realizacje tego zadania.

Anegdoty i metafory

Metafory i anegdoty pomagaja uczy¢ sie na réznych po-
ziomach, rozwigzywac problemy, radzi¢ sobie ze zmiana.
Ciekawe potaczenia stéw, przedstawianie tresci za pomo-
cq opowiadania sprawia, ze uczniowie znacznie efektyw-
niej przyswajaja wiedze. Na przyktad bajka o Czerwonym
Kapturku znacznie lepiej przedstawia znaczenie dobra i zta,
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ufnosci i sprawiedliwosci niz wyktadanie nawet catymi go-
dzinami moratéw i definicji na ten temat. Maty Ksiaze opie-
kujacy sie réza bardziej obrazowo wyraza troske i mitos¢,
niz cate rozprawki nawiazujace do tej tematyki. Poczatkowo
moze wydawac sie, ze wplatanie tych elementéw jest nie-
mozliwe, bo jak np. zacheci¢ ucznia, ktéremu nie wychodzi
skok przez kozta na lekcjach WF-u, by powtarzat tg czyn-
nos¢ i nie traktowat jej jak porazki, lecz jako droge do sukce-
su? To jednak proste, mozna wykorzysta¢ chocby anegdote
o Tomaszu Edisonie: ,Wiele czasu zajeto Tomaszowi Ediso-
nowi wynalezienie pierwszej zaréwki. Plotka gtosi, ze wyko-
nat on ponad 2 tys. eksperymentéw, by ja udoskonali¢. Na
jednej z konferencji prasowych prezentujacych jego nowy
wynalazek, jaki$ arogancki dziennikarz jatrzyt: — Niech pan
powie, panie Edison, jakie to uczucie ponies¢ dwa tysigce
porazek przy tworzeniu zaréwki? — Mtody cztowieku — po-
wiedziat Edison — ja nie poniostem porazki dwa tysigce razy,
kiedy konstruowatem Zaréwke. Po prostu znalaztem tysiagc
dziewiecset dziewiecdziesigt dziewiec sposobow na to, jak
nie robi sie zarowki'. W stosowaniu i wymyslaniu metafor
oraz anegdot ogranicza nas tak naprawde jedynie wtasna
kreatywnosc i wiara w ich odziatywanie.

Budowanie historii

Warto pamietaé, ze kazde opowiadanie musi mie¢ swoj
poczatek, czes¢ wiasciwg i zakoriczenie. By¢ moze brzmi to
banalnie, jednak jest to kluczowa wskazéwka. Czes¢ pierw-
sza ma zaciekawi¢, zaintrygowac stuchacza i zacheci¢ go do
dalszego stuchania. Czes¢ wiasciwa to opowiadanie i gtéw-
ny watek naszej opowiesci. Zakoriczenie z kolei powinno
wskazywac, jak zakoriczyta sie dana historia, jak udato sie
rozwigza¢ dana sytuacje lub co sie nie udato. Dobra historia
musi mie¢ réwniez tzw. suspens, a wiec nieoczekiwany zwrot
akcji. To element, w ktérym zaskakujemy swoich odbiorcéw,
zwiekszamy napiecie, a nasza wypowiedZ staje sie orygi-
nalna. A. Stonimski mawiat: ,Jezeli méwi do mnie cztowiek
madry, nie wiem, jak zakoriczy. Gdy méwi gtupi — wiem na
pewno!”. Istotnym elementem wykorzystywanym w storytel-
lingu jest stosowanie moratu, puenty tak, by uczern mégt cos
wynies¢ dla siebie z ustyszanej historii. Puenta moze by¢ wy-
razona w rézny sposob, np. za pomoca cytatu, rozpoczynania

Narracja wpleciona

w wypowiedz dziala jak
magnes — skupia uwage

i jest skutecznym sposobem
przekonywania.




i koriczenia swojej wypowiedzi tymi samymi stowami, uzycia
gadzetu, czy wreszcie poprzez zastosowanie taricucha, czyli
logicznego powiazania kolejnych elementéw historii.

Dobre historie sg proste, uporzadkowane, zwiezte. Wazne,
by uzywac krétkich zdan oraz obrazowych poréwnan, a uni-
ka¢ wyrazéw obcych, sformutowari fachowych czy niepo-
trzebnych dygresji. Nie zapomnijmy réwniez o wyrazie twa-
rzy, naszym zaangazowaniu i tonie gtosu. Maja one ogromne
znaczenie dla odbioru przekazu przez uczniéw. Przygoto-
wujac historie przemysimy, co ma byc¢ jej celem, chaotyczne
opowiadania nie maja bowiem wiekszego sensu. Warto réw-
niez by¢ autentycznym — stuchacze bardzo to cenia.

Gotowe irodta

Kazdy z nas ma mnéstwo tematéw, ktére mégtby zamie-
ni¢ w inspirujace opowiadanie czy we wciagajacy problem
do rozwazenia. Wiele z nich znakomicie mogtoby wkompo-
nowac sie w omawiany na lekcji temat czy przerabiany ma-
teriat. To, co rézni nas od skutecznych méwcéw, to jedynie
nasza pewnosc siebie, wiara we wtasne mozliwosci i prak-
tyka. Aby zosta¢ mistrzem storytellingu, trzeba po prostu
¢wiczy¢. Zacznij od krétkich opowiadari, uruchom wiasna
kreatywnos¢, wyzbadz sie krytyki. Zobacz, jak dziata meta-
fora, nawiazanie do jakiego$ wspomnienia czy odwotanie
sie do whasnych doswiadczen. Mozesz np. zebrac¢ wszystkie
historie, ktére nawiazuja do tematu, o ktérym chcesz méwic,
a nastepnie wybrac z nich te, ktére najbardziej oddaja mysl,
przestanie, na ktérym Ci zalezy. Pobaw sie w tworzenie tzw.
archiwum méwcy, a wiec zapisuj wszystkie pomysty, zdania,
stowa, inspiracje, ktére wpadna ci w oko lub ucho. Wykorzy-
staj te sytuacje, i noszac przy sobie maty notes, zapisz hasto
lub symbol, ktéry bedzie ci p6zniej stuzyt za przypomnienie.

Z czasem zauwazysz, ze pomystéw moze by¢ cate mné-
stwo i z pewnoscia ktérys z nich bedziesz mégt zastosowad

Nauka poprzez opowiadanie | SZKOA JUTRA

na swojej lekcji. Cwiczac, nabierzesz praktyki, a rados¢
z opowiadania bedzie towarzyszyta nie tylko tobie, lecz
przede wszystkim uczniom. Jesli mimo wszystko chcesz
sie postuzy¢ gotowymi materiatami, to zajrzyj do bibliote-
ki, ksiegarni. Pod hastami: historie, metafory, opowiadania,
znajdziesz zapewne cos, co bedziesz mégt odnies¢ do wia-
snego doswiadczenia i omawianego tematu.
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Renata Myczka

Coach, w tym coach kryzysowy akredytowany przez
Polskie Towarzystwo Psychotraumatologiczne, psy-
chopedagog, socjoterapeuta, trener umiejgtnosci
psychospotecznych, zatozycielka firmy szkoleniowo-
-coachingowej Centrum Rozwoju i Wsparcia. Na
co dziei prowadzi sesje coachingowe oraz szkolenia,
warsztaty i treningi z szeroko rozumianych kompe-
tencji migkkich
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Techniki szybkiego
uczenia sig

czeSc Vi
Technika stow zastgpczych

Paulina liska

Nowe twarze i nazwiska uczniéw, zmiany w przepisach,
ustalenia na radzie pedagogicznej, wiedza do uzupetnia-
nia... Co chwile musimy szybko przyswaja¢ i zapamietywac
nowe informacje. Zapraszamy do kolejnego ¢wiczenia pa-
mieci, tym razem uczenia sie nowych terminéw i definicji
pojec.

Rebusy na rozgrzewke:

Odpowiedz: listopad

+
AIRIRAED

Odpowiedz: kalkulator
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Nowe stowa
Gdy chcemy nauczy¢ sie nowego stowa czy terminu, za-
stosujmy technike stéw zastepczych (TSZ): najpierw zapiszmy
wyraz drukowanymi literami, a nastepnie obok, réwniez wiel-
kimi literami, zanotujmy jego znaczenie. Skojarzenia moga
dotyczy¢ wszystkiego: znanych miejsc, oséb, wspomnier, fil-
maéw, piosenek. Przyktad: stowo kontorsja, czyli dziwna mina:
o Kon-tors-ja:
Mozna to stowo podzieli¢ na kilka stéw, np. kon, tors
i ja. Zgodnie z zasadami mnemotechnik wyobrazamy
sobie konia (koniecznie konkretnego, np. zapamietane-
go z dzieciristwa, filmu). Widzimy pieknego mustanga na
bieszczadzkiej potoninie, czujemy zapach stajni, a w dto-
ni czujemy szorstka siers¢ konia. Nagle z konia wyskaku-
je nagi, owtosiony tors cztowieka i przykleja sie do jego
grzbietu. Kori usituje go zrzucic. Tors peka i wychodzimy
z niego my (,ja”) — robimy $mieszng mine, nos powieksza
nam sie do rozmiaréw gtowy. Znaczenie stowa kontorsja
to dziwna mina, wiec jej wyobrazenie musi sie znalez¢
na koricu faricucha obrazéw, bysmy zapamietali nie tylko
termin, ale i to, do czego on nas odsyta.
o Konto-rsja:
Widzimy konto petne pachnacych, zielonych dolaréw,
zanurzamy w nich reke, dna nie da sie dosiegnac. Nad-
chodzi prezydent Putin (skojarzenie do Rosji), réwniez
zanurza reke, ale konto jest puste. Prezydent robi roz-
paczliwa, groteskowa mine, ptacze wniebogtosy.
o Kon-torsja:
Piekny, bajkowy, biaty kon osiodtany w biate siodto
nagle dostaje intensywnych torsji. Umeczony nimi kon
robi mine petng bélu.




Definicje

Teraz przejdZmy do trudniejszych przyktadéw, bardziej

skomplikowanych i z dtuzszym znaczeniem:

Alma mater — tac. matka zywicielka, nazwa nadawana
w Rzymie wielu boginiom, zwitaszcza Ceres. Od Sre-
dniowiecza uzywana jako nazwa wyzszych uczelni.
Wyobrazamy sobie np. sklep sieci Alma, w ktérym sty-
cha¢ dyskretng muzyke. W te i z powrotem biega po
sklepie nasza matka, wymachujac wielka gumowa lite-
ra ,1”. Litera okreca sie niczym szal wokét szyi postaci
wyrzezbionej na pomniku Matki Polki w todzi. Posta¢
otacza swietlista, pulsujaca aureola roztaczajaca sie az
do nieba (bogini). Rzymianin w zbroi przyktada Matce
Polce z pomnika miecz do ramienia — nadaje bogini na-
zwe Alma Mater. Cera na jej twarzy nabiera blasku, pta-
ty skéry zwijaja sie wezowato i uktadaja w ksztatt litery
,s" (Ceres). Zongluje nimi $redniowieczny rycerz, ktéry
nagle bierze sklep wraz z matka i wktada je na dach bu-
dynku rektoratu Uniwersytetu tédzkiego. Alma i Matka
rozsiadaja sie wygodnie, by zostac tam na dtuze;j.

Ceres — italska bogini wegetacji i urodzaju, utozsamiana
w Rzymie z Demeter. Wyobrazamy sobie dziewczyne
z ptonaca cerg i ptatkami skéry zwijajacymi sie w litere
»S" (Ceres), ktéra wchodzi na krzywa wieze (ltalia). Ce-
res otacza pulsujaca aureola, ktéra stale sie powieksza
(bogini). Wokét niej kwitng wielkie pachnace storczyki,
jabtka, arbuzy, dorodne zboze rosnie az po horyzont.
Ceres wita sie z Demeter — w rzymskim stroju, ale réw-
niez otoczona kwitngcymi kwiatami i owocami.

TST w pigutce:

zapisujemy drukowanymi literami nowe stowo oraz
jego znaczenie,

szukamy skojarzeri do tego stowa. Ich brzmienie nie
musi by¢ identyczne, wystarczy, by byto zblizone (tzw.
pomost fonetyczny),
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wszystkie elementy, czyli stowa zastepcze i ich zna-

czenie, faczymy w wyobrazni w wyrazistg scenke, ko-

niecznie w ruchu, jak w filmie,

pamietajac o koncepcji ,uczenia sie catym ciatem”,

uzywamy réznych zmystéw i form dziatania, by utrwa-

li¢ nowe stowo, termin:
robimy rysunek do skojarzenia, jesli lubimy plastycz-
ne formy wyrazu, np. warto zrobic krétki komiks,
pokazujemy skojarzenie — odgrywamy scenke. Je-
§li uczymy sie sami, ogladamy sie w lustrze, jesli
z kim$ — odgrywamy scenki naprzemiennie, a p6z-
niej wspdlnie. Warto pamietac o poczuciu humoru,
tu nie chodzi o wybitne zdolnosci aktorskie, lecz
aktywizacje réznych kanatéw sensorycznych;

gdy mamy sporg liczbe stéwek rozrysowanych za po-

moca TSZ, zagrajmy w kalambury. Dzieki temu sku-

teczniej utrwalimy nowo poznane pojecia, w wesote]

i przyjemnej formie, bez tzw. wkuwania,

pamietamy o systemie skutecznych powtérek — to gwa-

rancja skutecznosci uczenia sie.

CWIGZENIE:

Zapamietaj podane terminy za pomoca TSZ. Ponizsze

przyktady rozpisz, rozrysuj na kolorowo, odegraj w for-
mie scenki:

oda — patetyczny utwdr wierszowany, opiewajacy wybit-
ng postac, wazne wydarzenie historyczne, wzniosta idee,
teatrum mundi — teatr matych, czesto ptaskich figurek,
ktére przesuwaja sie na pasie transmisyjnym lub szy-
nach. Stosowany w bozonarodzeniowych ztobkach
wystawianych w kosciotach,

teatr automatéw — teatr, w ktérym figury porusza jakis
automat. Od wiekéw szukano sposobéw na ,o0zywie-
nie” lalki przez réznego rodzaju mechanizmy. Tworzo-
no widowiska, ktére nazywamy teatrem automatéw.
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Sztuka dokonywania wyborow

JSzCze nigdy w historii ludzkoSci nie mielismy takiego wyboru i swobody decyzji.
DIaczeqgo wiec nie jestesmy szczgSliwiijak mozemy to zmienic?

Magdalena Goetz

W jaki sposéb podejmujesz decyzje? Jaka stosujesz stra-
tegie w obliczu wyboru? Pragniesz dla siebie i swoich bli-
skich ,tego, co najlepsze”, czy zadowolisz sie tym, co ,dos¢
dobre”? Czekasz z decyzjq tak dtugo, az upewnisz sig, ze
jakas opcja jest najlepsza z dostepnych, czy decydujesz sie
szybko? A kiedy juz sie zdecydujesz, to czy p6Zniej uwazasz,
ze byt to dobry wybdr, czy zadreczasz sie rozmyslaniem
o tym, ze mozna byto zdecydowac lepiej? Czy poréwnujesz
siebie, swoje zycie, prace, zwigzek i zasobnos¢ portfela z in-
nymi ludZmi?

Wszystkie te pytania, cho¢ moze wydawac sie, ze do-
tycza réznych aspektéw zycia, dotykaja jednej jego sfery:
sztuki wyboru. To, w jaki sposéb podchodzimy do podejmo-
wania decyzji, moze mie¢ wielki wptyw na nasze poczucie
zyciowej satysfakcji.

W Swiecie nieograniczonych wyborow

Jak zauwaza amerykanski prof. psychologii Barry
Schwartz w ksigzce Paradoks wyboru, najbogatsi ludzie
50 lat temu nie mieli takiego wyboru towaréw, jaki dzis
ma przecietny tzw. cztowiek Zachodu. Schwartz w swoim
osiedlowym supermarkecie naliczyt 85 rodzajéw samych
krakerséw! Poza nimi byto tam tez 285 rodzajéw ciastek,
275 ptatkéw sniadaniowych i 360 szamponéw. Przecietni
Amerykanie maja dziennie stycznos¢ z ok. 300 reklamami!
W Polsce jest ich zapewne nieco mniej, ale i tak nachal-
nie wdzierajq sie one do naszego zycia. Jak pisze w ksiazce
Magiczny swiat konsumpcji prof. socjologii George Ritzer,
zadna z wielu rél spotecznych, w jakich dzis funkcjonuje-
my, nie wiaze sie z tak silng zacheta, jak rola konsumenta.
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Robieniu zakupéw towarzyszy atmosfera zabawy i obiet-
nica, ze zdobycie towaréw ,najlepszej jakosci” da nam
szczescie. Wiele oséb rzeczywiscie uwaza, ze zakupy je
uszczesliwiaja... Jednak czy taki styl zycia, oparty na kupo-
waniu i konsumpcji, naprawde nas uszczesliwia?

Szeroki wybér oczywiscie nie ogranicza sie do zakupéw.
Zyskujemy wieksze mozliwosci decydowania o samych so-
bie i wybierania zyciowej drogi. Mozemy wybierac nie tylko
ubrania, ksigzki czy samochody, ale tez styl zycia, Sciezke
ksztalcenia, kariere zawodowg, partnera/partnerke, hobby,
przyjaciét, miejsce zamieszkania... To nowa jakos¢ w po-
réwnaniu z tym, jakie mozliwosci mieli nasi przodkowie.
A jednak, cho¢ mamy o tyle wiecej wyboru i swobody, nasz
poziom szczescia wcale nie wzrasta. Schwartz zauwaza, ze
cho¢ zamozno$¢ amerykariskiego spoteczeristwa wzrosta
od lat 70. XX wieku dwukrotnie, Amerykanie sa dzi§ mniej
szczesliwi niz wéwczas. Jak to wyjasnic?

MaksymaliSci i satysfakcjonaliSci

Barry Schwartz zauwaza, ze na podstawie strategii wy-
boréw ludzi podzieli¢ mozna na dwie grupy: maksyma-
listéw i satysfakcjonalistow. Celem tych pierwszych jest
skorzystanie z najlepszej mozliwej oferty. Kiedy szukaja
oni dzinséw, chca, by byly to najlepsze mozliwe dzinsy
w najlepszej mozliwej cenie. W zwigzku z tym wytrwale
poszukuja ich w kolejnych sklepach. Maksymalisci poswie-
caja dokonywaniu wyboréw wiele czasu, ale dzieki temu
s bliscy pewnosci, ze ich dzinsy sa naprawde najlepsze.
W podobny sposéb wybieraja samochdéd, mieszkanie, part-
nera czy studia.




Z satysfakcjonalistami jest inaczej. Maja oni jakies wy-
obrazenie dzinséw, ktére moga im odpowiada¢ pod wzgle-
dem kroju, jakosci i ceny. Nie chca najlepszych, ale takich,
ktére beda odpowiadaty tym standardom. W zwiagzku z tym
na zakupy poswiecaja z reguty mniej czasu, bo kupuja dzin-
sy w pierwszym napotkanym sklepie, w ktérym znajda ,dos¢
dobra” dla siebie pare.

Moze sie wydawac, ze strategia maksymalistéw jest bar-
dziej skuteczna — przeciez lepiej jest mie¢ ,najlepsze” dzinsy
niz tylko ,dos¢ dobre”. W praktyce jednak okazuje sie, ze
szereg réznych przyczyn sprawia, iz strategia satysfakcjona-
listéw daje szczescie, podczas gdy maksymalisci doswiad-
czaja frustracji.

Dlaczego wybor unieszczgsliwia

Wszyscy ptacimy pewne psychologiczne koszty dokony-
wania wyboréw, a maksymalisci ptaca ich najwiecej. Przyj-
rzyjmy sie najwazniejszym powodom, dla ktérych nadmiar
wyboru powoduje niekorzystne skutki dla naszej psychiki.
Dokonywanie wyboréw:

e sposréd wielu opcji zajmuje mnéstwo czasu, co moze
powodowac frustrujagce wrazenie jego bezsensownej
straty,

o wiaze sie ze zjawiskiem tzw. kosztéw alternatywnych —
takim kosztem jest wszystko to, czego nie wybralismy,
a réwniez wydawato nam sie atrakcyjne. Im wiecej opcji
poréwnujemy, tym wiecej pojawia sie kosztéw alterna-
tywnych (np. kiedy wybieramy samochéd sposréd trzech
modeli, kosztem alternatywnym bedzie niewybranie je-
dynie dwdch, ale jesli wybieramy sposréd 30, mozemy
zatowac niewybrania az 29) i w efekcie jestesmy przy-
gnebieni, ze z tylu rzeczy musielismy zrezygnowac,

e sposrod wielu mozliwosci obarcza nas wigksza od-
powiedzialnoscia w razie niepowodzenia, niz kiedy
wybieramy z ograniczonej liczby opcji (jesli kupimy
niesmaczne/niedobre wino w sklepie, gdzie byto do
wyboru tylko piec¢ rodzajéw, odpowiedzialnos¢ za ztg
jakos¢ napoju spada na sklep, bo dawat maty wybdr,
ale jesli wybierzemy kiepskie wino w sklepie, ktéry
oferuje 200 rodzajéw trunku, wéwczas to my czujemy
sie winni tego wyboru — podobnie jest z wyborami zy-
ciowymi, np. wykonywanego zawodu),

o czesto wigze sie z wysokimi oczekiwaniami wobec re-
zultatéw — w efekcie nawet dos¢ dobre decyzje moga nas
nie satysfakcjonowac, poniewaz oczekiwalismy wiecej,
a czasem nawet nierealistycznie wiecej, jak np. wtedy,
gdy poszukujemy dla siebie ,idealnej drugiej potéwki”,

e z ww. powod6éw moze nas wrecz paralizowac i prowa-
dzi¢ do rezygnacji z podejmowania decyzji lub odwle-
kania jej w czasie — kiedy sadzimy, ze dokonanie wy-
boru bedzie od nas wymagac duzo czasu i energii, albo
ze nie bedziemy z tego wyboru zadowoleni lub tez gdy
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obawiamy sie ponosi¢ odpowiedzialnos¢; w efekcie
stoimy w miejscu i to nas frustruje,

o szczegblnie w przypadku zakupéw sprawia, ze w chwi-
li kupowania jakiejs rzeczy mozemy by¢ bardzo szcze-
Sliwi, ale w krétkim czasie ten poziom szczescia spada
i okazuje sig, ze uzytkowanie tej rzeczy nie jest nawet
w potowie tak satysfakcjonujace, jak przyjemne byto
jej kupienie.

Dlaczego satysfakcjonalisci majg lepiej

Schwartz przedstawia szereg przekonujacych powodéw,
dla ktérych lepiej by¢ satysfakcjonalista niz maksymalista.

Przede wszystkim satysfakcjonalisci nie tylko tracg mniej
czasu na dokonanie wyboru (decydujac sie na cos ,dos¢ do-
brego” nie musza poréwnywac ze soba wszystkich produk-
téw, by znalez¢ ,najlepsza” opcje, jak to robig maksymali-
$ci), ale tez zupetnie inaczej do niego podchodza, poniewaz
maja inng filozofie zycia. Widac to szczegdlnie w kontekscie
zakupow - satysfakcjonalista idzie do centrum handlowego
po dzinsy, wchodzi do pierwszego sklepu i jesli znajdzie tam
dzinsy odpowiadajace jego standardom, po prostu je kupuje.
Co pézniej? C6z, zwyczajnie nosi swoje dzinsy, zadowolony,
ze moze zajmowac sie rzeczami, ktére sa dla niego napraw-
de wazne. Innymi stowy, wybér dzinséw nie jest dla satys-
fakcjonalisty znaczacy.

sygnal wrzesien 2015

49



o

50

DOSKONALENIE | ROZWOJ | Decyduj i bgdi szczgSliwy!

Warto staraé s1 by¢ sa sfakc onahst

liczbie borow

W tym samym czasie maksymalista spedza caty dzieri
na sprawdzeniu asortymentu wszystkich sklepéw w centrum
handlowym, poréwnuje fasony, ceny i jakos¢ materiatu, by
wybraé najlepsze dzinsy. Kiedy po catym dniu spedzonym
na zakupach wraca do domu, wcale nie jest szczesliwy —
musiat wlozy¢ w zakupy tak wiele wysitku, a do tego widziat
tyle innych par dzinséw! A co, jesli maksymalista za tydzien
poéjdzie do tego samego sklepu i zobaczy, ze dzinsy, ktére
kupit, sa przecenione o 30 proc.? Bedzie sfrustrowany i pe-
ten zalu (,Gdybym tylko poszedt na zakupy tydzieri p6zniej!
Méj zakup wcale nie byt najlepszy!”). Dzinsy automatycznie
traca reszte swojego uroku.

Maksymalisci sa znacznie bardziej narazeni na wymie-
nione wczesniej negatywne aspekty dokonywania wyboréw.
Poniewaz przyktadaja wigksza wage do tego, by podjac naj-
lepsze decyzje, czesciej doswiadczaja zwigzanej z nimi fru-
stracji, zalu, rozczarowania i poczucia winy, ponosza subiek-
tywnie wieksze koszty alternatywne. Maja do siebie pretensje,
ze Zle wybrali i nie cieszg sie nawet z tych zakupéw i decyzji,
ktére — obiektywnie rzecz biorac — sg catkiem dobre.

Niestety, problemy maksymalistéw nie koricza sie na
zakupach. O ile do$¢ tatwo mozna uporac sie z zalem po
nietrafionym zakupie bluzki czy nawet samochodu, o tyle
juz niewtasciwe — w naszym mniemaniu — decyzje zyciowe
moga wywotywac prawdziwe cierpienie. Maksymalista, kt6-
ry poswiecit sie studiowaniu medycyny, w pierwszym roku
pracy moze odkry¢, ze ten zawdd nie daje mu spodziewa-
nej satysfakcji i mie¢ wrazenie, ze popetnit najwiekszy btad
swojego zycia. Podobny brak satysfakcji moze go dopas¢
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w zwiazku czy w rodzicielstwie, np. kiedy partner zyciowy
lub poczete z nim dzieci okazujg sie nie tak wspaniate, jak by
mozna byto sobie tego zyczy¢. Zte samopoczucie maksyma-
listy pogtebiaja dwie cechujace go tendencje. Po pierwsze,
nieustanne poréwnywanie sie z innymi, ktérzy ,maja lepiej”
(wywotujace oczywista frustracje), po drugie — state przypi-
sywanie sobie odpowiedzialnosci za porazki (nawet kiedy
ponosi sie niewielka odpowiedzialnos¢, a niepowodzenie
byto efektem splotu okolicznosci). To wtasnie maksymalisci
sg bardziej narazeni na niskie poczucie szczescia i depresje.

Adaptacia i hedonistyczny kotowrdt

Na naszej drodze do osiggania szczescia pojawiaja sie
jeszcze dwie przeszkody. Pierwsza z nich to adaptacja, kté-
ra powoduje, ze nasze samopoczucie po dobrych i ztych
doswiadczeniach po pewnym czasie powraca do poziomu
wyjsciowego. Ma to dobre strony — osoby, ktére po wypadku
stracity wiadze w nogach, po roku czy dwéch deklaruja sa-
mopoczucie tylko nieznacznie nizsze niz przed wypadkiem.
Ale ma i gorsze — samopoczucie 0séb wygrywajacych milio-
ny w narodowych loteriach w rok czy dwa po wygranej jest
tylko nieznacznie lepsze niz przed nia. Znaczy to, ze nawet
kiedy dokonamy bardzo dobrego wyboru czy zakupu, z cza-
sem przyzwyczaimy sie do niego i zwigzany z nim poziom
szczescia powoli opadnie do pozycji bliskiej wyjsciowe;j.

Drugi z tych mechanizméw opisuje znany psycholog
Martin Seligman w swojej ksiazce Prawdziwe szczescie.
Mowa o tzw. hedonistycznym kotowrocie. Sprawia on, ze
szybko przyzwyczajamy sie do dobrych rzeczy i zaczynamy




uwazac je za standard, sadzimy, ze nam sie one ,nalezg”.
To jak z kupnem zmywarki do naczyn — kiedy ja kupimy,
mamy wrazenie, ze nasz komfort zycia znacznie sie podnidst
(,Koniec stania przy zlewie!”), ale z czasem tak sie do niej
przyzwyczajamy, ze staje sie dla nas norma (,Nie wyobra-
zam sobie zycia bez zmywarki!”).

Oba te mechanizmy wyjasniaja, dlaczego ludzie czerpia-
cy przyjemnos¢ z zakupdéw nie sa dzieki nim trwale szczesli-
wi oraz dlaczego maksymalisci, by poczu¢ satysfakcje, stale
potrzebuja czegos ,jeszcze lepszego” niz poprzednio.

Jak podejmowac decyzje?

Niekt6rzy bywaja maksymalistami w wielu sytuacjach —
czy wybierajg kartke urodzinowa, czy chleb, czy samochdd,
doktadnie analizuja dostepne dane, poréwnuja wszystkie
mozliwe opcje. Jednak wigkszos¢ z nas czasem przyjmuje
strategie satysfakcjonalistéw, a czasem maksymalistéw — warto
sie sobie pod tym katem przyjrze¢. Kto§ moze np. by¢ satys-
fakcjonalistg na zakupach, ale maksymalista w zyciu uczucio-
wym i nieustannie poszukiwac ,ksiecia z bajki” lub ,kobiety
idealnej”, nie wchodzac w zaden zwiazek lub kolejno wcho-
dzac w nowe relacje i przerywajac je, bo nie sa ,najlepsze”.

Schwartz radzi, by starac sie by¢ satysfakcjonalista jak
najczesciej, w jak najwiekszej liczbie wyboréw. Zamiast szu-
ka¢ ,najlepszej” opcji, lepiej zastanowi¢ sie nad wiasnymi
potrzebami, nad tym, co dla nas jest najwazniejsze i czego
my potrzebujemy (bez poréwnywania sie z innymi), a na-
stepnie wybrac pierwsza opcje, ktéra te nasze kryteria spetni
w zadowalajacym stopniu. W ten sposéb warto postepowac
nie tylko wybierajac dzinsy czy samochdd, ale tez decydujac
o wyborze pracy czy zyciowego partnera.

Inny sposéb, ktéry zresztg nie jest odkryciem, bo prakty-
kuja go konsumenci od wielu lat, to kupowanie wcigz tych
samych produktéw czy wybieranie tych samych rzeczy (np.
miejsca na urlop), czyli de facto rezygnacja z nowych wy-
boréw w okreslonych sytuacjach i przywiazanie sie do juz
podjetych decyzji. Tak rozumiana rutyna moze by¢ zdrowa
i oszczedzacé czas. Przypomina to sytuacje, kiedy wstaje-
my rano z t6zka, idziemy do tazienki, myjemy zeby, twarz,
czeszemy wtosy, nie podejmujac za kazdym razem decyzji:
umy¢ zeby czy nie. Ta decyzja jest juz podjeta i stanowi ele-
ment naszej porannej rutyny.

A skad mamy wiedzie¢, kiedy warto zrezygnowac z wy-
boru? Zastanéwmy sie, na ile efekt tego wyboru jest dla nas
subiektywnie wazny. Mozemy np. wybra¢ takie dziedziny
zycia, ktére sa dla nas szczegdlnie istotne i do nich ogra-
niczy¢ dokonywanie bardziej ztozonych wyboréw (np. jesli
jest dla nas wazne, by na urlopie zwiedza¢ nowe miejsca,
bedziemy tu dokonywac pogtebionych analiz i wyboréw,
ale jesli chcemy tylko odpocza¢ w komfortowym otoczeniu,
a mamy juz sprawdzone miejsce, nie ma potrzeby, by znéw
podejmowac decyzje, gdzie jechac).
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Warto tez wypracowac w sobie nawyk refleksji nad tym,
czy w ogdle wybieranie w danym momencie jest potrzebne.
Kiedy stoimy przed koszem z bluzkami na wyprzedazy, za-
miast zastanawiac sie, ktérg wybra¢, pomyslmy najpierw, czy
ta bluzka jest nam w ogéle potrzebna.

60 JESZCZE MOZNA ZROBIC, BY BY( SZGZESHWYM?

Schwartz radzi tez, co zrobi¢, kiedy juz dokonamy

wyboru i chcemy pozosta¢ zadowoleni:

1. Staraj sie jak najmniej mysle¢ o kosztach alter-
natywnych tego wyboru, czyli o pozytywnych
cechach wszystkich tych opcji, z ktérych rezy-
gnujesz. Jesli w restauracji jesz smaczny, ale nie
zachwycajacy makaron, nie ma sensu rozmysla¢
o walorach innych dari, bo makaron bedzie Ci
smakowat jeszcze mniej. Podobnie w waznych
sprawach — jesli decydujesz sie na okreslone miej-
sce pracy czy slub z konkretng osoba, to od roz-
pamietywania innych opcji bedziesz tylko czuc
wieksza frustracje i mniejsze zadowolenie z do-
konanego wyboru, cho¢ w gruncie rzeczy moze
on by¢ dobry (nalezy pamietac, ze nie ma ani ide-
alnej pracy, ani idealnej ,drugiej potéwki”).

2. Praktykuj postawe wdziecznosci. W tym, co Cie
spotyka — réwniez w efekcie Twoich wyboréw —
szukaj pozytywéw (lub pozytywnych aspektéw
nawet w negatywnych zdarzeniach, np. tego, cze-
go sie mozesz dzigki nim nauczyd) i koncentruj na
nich swéj uwage. Barry Schwartz proponuje na-
wet, by codziennie wieczorem zapisywac¢ w no-
tesie kilka nawet najmniejszych zdarzeri z danego
dnia, za ktére jest sie wdziecznym — dzieki temu
tatwiej nam jest je docenié.

3. Zatuj mniej. Jesli uwazasz, ze Twoja decyzja nie
byta wtasciwa, wyciagnij z niej wnioski, ewen-
tualnie staraj sie dziata¢, by zapobiegac jej ne-
gatywnym konsekwencjom, ale staraj sie nie
rozpamietywac tej porazki, nie réb sobie nie-
ustajacych wyrzutéw. Kazdemu czasem zdarza
sie btad.

4. Przewiduj adaptacje. Pamietaj o tym, ze czesto,
kiedy dokonujemy wyboru, nasze oczekiwania
moga by¢ nierealnie wysokie (dlatego realne
skutki naszego wyboru moga sie dla nas okazac
mniej satysfakcjonujace) oraz o tym, ze z czasem
przyzwyczajamy sie nawet do najlepszej pracy
czy zyciowego partnera (a takze kalectwa czy wy-
granej w ,totka”). Ta swiadomos$¢ pozwala nam
formutowac racjonalne oczekiwania i w efekcie
nie doznawac zbyt wielu rozczarowar.
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5. Ogranicz poréwnania spoteczne. Badania wskazu-
ja, ze im rzadziej poréwnujemy sie z innymi, tym
jestesmy szczesliwsi i bardziej pewni siebie. Jest je-
den wyjatek od tej reguty — kiedy poréwnujemy sie
z osobami, ktérym w zyciu mniej sie poszczescito.
Nie chodzi tu o cieszenie sie z cudzego nieszcze-
$cia, ale o docenienie tego, co sie ma, poprzez po-
réwnanie z ludZmi, ktérzy tego nie maja. Tymcza-
sem zwykle poréwnujemy sie z tymi, ktérzy maja
wiecej i dlatego jestesmy sfrustrowani.

6. Pogddz sie z ograniczeniami. Np. nasza waga i wy-
glad w duzo wiekszym stopniu zaleza od uwarunko-
wan genetycznych niz od naszych decyzji, a mimo
to z r6znych stron styszymy, ze ,mozemy miec ciato,
jakiego zapragniemy” — oczywiscie jesli bedziemy
sie wystarczajaco mocno starac (oraz kupimy okre-
$lone produkty). Tymczasem znacznie szczesliwsi
bedziemy, po prostu akceptujac swéj wyglad.

Jak wida¢, dokonywanie wyboréw rzeczywiscie moze
by¢ sztuka, ale zmiana zyciowej filozofii i kilku nawykéw
moze nam te sztuke znacznie utatwi¢. Co wiecej, maksy-
malisci moga nauczy¢ sie byc¢ satysfakcjonalistami. Warto
sprébowac.

KRESKA ASI

Rysuje dla Pafistwa:
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Magdalena Goetz

Psycholozka i psychoterapeutka zajmujaca si¢ terapia mtodziezy i doro-

stych, prowadzi warsztaty psychoedukacyjne dla dzieci i mlodziezy oraz

szkoli rady pedagogiczne. Angazuje si¢ w projekty zwiazane z promowa-

niem réwnosci w edukacji i troska o psychiczny dobrostan oséb pracuja-
cych w zawodach ustug spotecznych (przygotowuje si¢ do obrony pracy
doktorskiej na ten temat). Publikuje teksty dotyczace psychologii, o$wiaty

i kultury

Zalacznikiem do artykutu jest test (s. 24-26).

Asia Marglarczyk — rysownik, grafik, absolwentka Akademii Sztuk Pigknych w Poznaniu. Prowadzi blog ilustracyjny: www.kreskaasi.blogspot.com
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Materiaty dydaktyczne
- materiaty polemiczne

Co by byto, gdyby z potek w ksiggarniach znikngty podrgczniki, zeszyty cwiczen, karty pracy? Rewolucja? Szalenstwo?
Chaos? Pewnie bytoby cigzko. A gdyby zamiast nich uzywac materiatw przygotowanych przez samych uczniow?

Monika Grybos§

Dzisiejszy zdemokratyzowany rynek ksigzki jest jak
szwedzki stét, z ktérego nauczyciel bez wiekszych obaw
moze wybiera¢ smaczne kaski. Materiaty edukacyjne dostar-
czajg wskazéwek metodycznych, dajg mozliwos¢ doksztat-
cania. Tworza je czesto metodycy, teoretycy i praktycy aka-
demiccy. Jakze trudno przejs¢ obojetnie wobec propozycji
autorytetu, szczegélnie, jesli jest sie mtodym, swiezo upie-
czonym absolwentem kierunku nauczycielskiego...

Mozg na urlopie

Wydawniczy dostatek nie usprawiedliwia jednak braku my-
$lenia. Postawmy hipoteze, ze permanentne korzystanie z pro-
pozycji innych rozleniwia nauczycielskie i uczniowskie mo-
zgi. Nie mozna sie dziwi¢, ze nauczyciel, ktéry uczy w trzech
30-osobowych klasach i chce sprawdzi¢ wiedze swoich
uczniéw, korzysta z gotowej propozyciji, ktéra szybko mozna
skserowac. Tak robili jego nauczyciele kilkanascie lat wczesniej
(oczywiscie wéwczas bez ksera), tak robig kolezanki i koledzy
z pracy. Dlaczego? Wielu z powodu dobrych intencji, ktérym
przyswieca chec¢ korzystania z dorobku autorytetéw, z przeko-
nania, ze to, co stosowane od dawna, jest wartosciowe i efek-
tywne. Wielu z checi utatwienia sobie pracy. Do wygodnictwa
przyzwyczajajg sie tez uczniowie, ktérzy ciagle, na réznych
lekcjach, korzystaja z reprodukowanych materiatéw.

Mozg w pracy

Czy mozna wymagac od nauczycieli, by sami zaczeli
tworzy¢ materiaty edukacyjne? Nie ma takiej potrzeby, za-
danie to najlepiej powierzy¢ uczniom. Moga oni przy tym
korzysta¢ z wszelkich mozliwych Zrédet wiedzy, w tym réw-
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niez z internetu. Dzieki temu beda rozwija¢ wiele waznych
strategii, np. umiejetnos¢ wyszukiwania informacji. Taki
sposob postepowania mozna zastosowac w ramach réznych
przedmiotéw. Przyktadowo, na lekcji jezyka obcego zamiast
da¢ uczniom zadania z lukami w zeszycie ¢wiczen, lepiej
podzieli¢ ich na grupy, proszac o samodzielne tworzenie po-
dobnych materiatéw, ktérymi w kolejnej fazie beda mogli sie
wymienic z kolezankami i kolegami. Jednak najwazniejszym
momentem nie bedzie tu rozwigzywanie zadan, lecz ich
przygotowanie. To wiasnie w tej fazie informacje przetwa-
rzane s na duzo glebszych poziomach. Podobng strategie
mozna zastosowac na lekcjach historii, geografii, a nawet,
jak pokazuja japoriskie przyktady, matematyki.

Pomysty Karoliny

Przyktadem zaangazowania uczniéw w tworzenie mate-
riatéw edukacyjnych byto zaproponowanie im zredagowania
przyktadowych tematéw do ustnego egzaminu maturalnego
z jezyka polskiego'. Uczniowie w ramach pracy domowe;j
zostali poproszeni o wymyslenie i zapisanie polecen, ktére
miescityby sie w takich kategoriach, jak: literatura, literatura
i kultura oraz jezyk. Autorka przedstawionych ponizej pomy-
stéw jest tegoroczna maturzystka Karolina Zawislak.

1. W jakim celu autorzy nawiazuja do kultury antycznej?
Rozwaz problem, odwotujac sie do wiersza Kazimie-
rza Wierzyriskiego Dyskobol i innych tekstéw kultury.

2. Wyjasnij, czym rézni sie odbior spektaklu telewizyjnego
od ogladania przedstawienia scenicznego. Odwotaj sie
do kadru ze spektaklu Teatru Telewizji w rezyserii Rado-
stawa Rychcika Dziad oraz wlasnych doswiadczer.

O
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3. W jaki sposéb artysci kreuja miasta w swoich dzie-
tach i jak wptywa to na sympatie odbiorcy wobec
danego miejsca? Rozwaz problem, odnoszac sie do
obrazu Marca Chagalla Bonjour Paris oraz innych
tekstéw kultury.

4. Jak za pomoca srodkéw jezykowych mozna oddaé
groze natury? Oméw zagadnienie, odwotaj sie do
wiersza Johanna Wolfganga Goethego i innych tek-
stéw kultury.

5. Jezyk polski jako jezyk zywy. Rozwin temat, postugu-
jac sie wierszem Bolestawa LeSmiana Dusiofek i inny-
mi tekstami kultury.

6. Szyfry i kody — przeszkoda w komunikacji czy uroz-
maicenie jezyka? Rozwiri problem, odwotujac sie do
wiersza Cypriana Kamila Norwida Cos Ty Atenom
zrobit, Sokratesie... oraz innych tekstéw literackich.

7. Jaka jestrola, cel i sposéb powstawania neologizméw
w jezyku polskim? Oméw zagadnienie, odwotaj sie
do wiersza Danuty Wawitow Kafuzysci, a takze wta-
snych doswiadczen jezykowych.

8. Funkcja magiczna jezyka i jej przejawy w réznego
typu wypowiedziach i gestach. Oméw problem, od-
wotujac sie do Mistrza i Matgorzaty Michaita Butha-
kowa i innych tekstéw literackich.

Przedstawione pomysty cieszy¢ moga nauczycielskie ser-
ce. Wida¢ w nich osobe dobrze zorientowang w literaturze,
w kulturze i dostrzegajaca procesy jezykowe, ktére zachodza
w tekstach literackich. Twérce poznaje sie po wytworach jego
aktywnosci. Jakim twdrcg jest Karolina? Na pewno dojrzatym,
Swiadomym ciagtosci kultury i tego, ze wspdtczesna sztuka
wciaz podejmuje dialog z tradycja wczesniejszych epok.

Materiaty edukacyjne wymyslone przez ucznia pozwala-
ja poznac jego sposéb myslenia o nauczanym przedmiocie,
przyblizaja jego horyzonty poznawcze. Sg takze szansa po-
znania kulturowych i literackich upodobar ucznia. Okazuje
sie, ze nazwisko Chagall pojawito sie nie bez przyczyny, bo
zainteresowanie francuskim malarstwem idzie w parze z na-
uka jezyka francuskiego tej uczennicy.

W materiatach dydaktycznych wykonanych przez ucznia
widac bardzo dobrze, w jakim zakresie opanowat on wiedze
i umiejetnosci nauczane, ¢wiczone wczesniej. Warto zazna-
czyé, ze w poleceniach do ustnego egzaminu maturalnego
bardzo czesto uzywa sie form imiestowdw wspétczesnych
z koricéwka —ac. W zadaniach wymyslonych przez mtodziez
nierzadko brakuje drobnego, ale jakze waznego elementu, ja-
kim jest przecinek. Btedy uczniéw sg szansg przyjrzenia sie
ich interpunkcyjnym nawykom i stwarzaja mozliwos¢ popra-
cowania nad tym, co sprawia trudnosci, co jest niezrozumiate.

Uczen tworzacy materialy edukacyjne staje sie part-
nerem nauczyciela, a zredagowane materiaty — pamiatka,
ktérej wartos¢ uzytkowa moze by¢ ogromna. W kazdej pra-
cy, w ktéra uczeri wlozyt swéj czas i zapat, pozostaje jego
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czastka. To piekne! Wniosek: pozytki z obsadzania uczniéw
w roli autoréw materiatéw dydaktycznych sa ogromne. Tutaj
wymieniono tylko garstke.

Nieobowigzkowe zadanie domowe

W kazdym artykule znajdg Panstwo nieobowigzkowe za-
danie domowe. Zadania sg $cisle zwigzane z trescig artkutu
i pozwalaja wykorzysta¢ miesieczny okres miedzy kolejnymi
artykutami na testowanie w praktyce zawartej w nich wiedzy.

Zadanie:

1. Uczyn swoich uczniéw twércami materiatéw dydak-
tycznych — zaproponuj im te forme nauki i sprawdz
jej efekty.

2. ProwadZ obserwacje i notuj autorefleksje na temat
skutecznosci obranej przez Ciebie metody. Pomocna
w tym moze by¢ tabela, ktérej tres¢ sformutuj zgodnie
z Twoimi potrzebami.

Uczen tworcg materiatow dydaktycznych

Dla
mnie

Dla
uczniéw

Dlaczego warto: korzysci
pragmatyczne, intelektualne,
emocjonalne

O co ja powinnam/powinienem
zadbac?

O co uczniowie powinni zadbac?

Co odréznia uczniowskie materiaty
od wydawniczych?

Co z materiatami stworzonymi
przez ucznia nieudolnie, byle jak,
skopiowanymi np. z internetu?

Mankamenty

Przypis:

! Chodzi o egzamin w nowej formule, stosowany od 2015 r. — uczeri losuje
temat i dostaje czas na przygotowanie wypowiedzi. Do kaidego pytania
egzaminacyjnego dotaczony jest tekst (literacki, jezykoznawczy lub kultury),
ktéry ma by¢ punktem wyjscia do wypowiedzi abiturienta. Po uczniowskiej
improwizacji komisja rozmawia z maturzysta na temat jego wypowiedzi.

Monika Grybo$

Polonistka, stypendystka MNiSW, absolwentka Kursu
Retoryki i Krytyki Prakeycznej (IBL PAN), studiéw
podyplomowych Literatura i ksiazka dla dzieci wobec
wyzwati nowoczesnosci (UW) i Neurodydaktyki z tu-
toringiem (WSG). Prowadzi kursy i zajecia indywidu-
alne przygotowujace do sprawdzianu széstoklasisty,
testu predyspozycji jezykowych, egzaminu gimnazjal-
nego, egzaminu maturalnego. Lektor jezyka polskiego
jako obcego




FELIETON

Punkt widzenia

ielu ludzi zazdrosci nauczycielom wakacji. Tymcza-

sem wiekszo$¢ nauczycieli po dwdéch miesigcach

slaby” twierdzi, ze sq zmeczeni i wcale nie maja
ochoty wraca¢ do pracy. Zbliza sie kolejny rok szkolny,
a w naszych glowach juz dudnig dzieciece krzyki i roz-
brzmiewa srogi gtos dyrekcji. W drugiej potowie sierpnia
zaczynaja sie nocne koszmary — budzi nas odgtos szkolnego
dzwonka...

Jak to sie dzieje, ze mimo tak dtugiego urlopu nie jeste-
$Smy wypoczeci? | dlaczego tak wielu z nas z kazdym rokiem
coraz niechetniej wraca do szkoty? Odpowiedz jest zaska-
kujaco prosta, cho¢ oczywiscie dojscie do niej zabrato mi
kilka lat... Problem tkwi w tym, Ze nie potrafimy odpoczy-
wac. Nie leze¢ na kanapie przed telewizorem albo smazy¢
sie na plazy, ale prawdziwie, czyli skutecznie wypoczywac.
Jak sie okazuje, odpoczywanie w duzej mierze zalezy od
gtowy! Przerobitam ten temat na sobie i moge z petnym
przekonaniem powiedzieé, ze odpoczywanie zaczyna sie
gdzies powyzej szyi. Wystarczy, ze nastawimy swoje zwoje
na niemyslenie o szkole, pracy, uczniach. Wystarczy, ze po
ostatniej radzie pedagogicznej przetaczymy sie na tryb do-
mowy albo podrézniczy, imprezowy, ksiazkowy czy hob-
bystyczny. Ze wyznaczymy sobie zupetnie inne cele i za-
dania. Wspélny wyjazd w gronie najblizszych oséb? Kurs
kulinarny? Szydetkowanie? Mozliwosci jest wiele. Najwiek-
sza trudnosc¢ polega na tym, ze trzeba sie nowym zadaniom
poswieci¢ catkowicie, dac sie pochtonaé (tak, jak zwykle
robimy to w pracy). Zapewniam, ze po tygodniu takiej total-
nej odmiany bedziemy juz tak zrelaksowani, ze pozostate
dni wakacji bedg po prostu stodkim btogostanem.

Tegoroczne wakacje byly pierwszymi, podczas ktérych
naprawde wypoczetam. Szczerze zazdroszcze tym, ktérzy
nie musieli dochodzi¢ do tak prostych prawd, tylko po prostu
wypoczywali, wiem jednak, ze jest cale mnéstwo oséb, ktére
przekraczajac prég szkoty 1 wrzesnia skwaszone powiedza:
,Znowu sie zaczyna...”. Szczegdlnie tym drugim zycze po-
wodzenia w nowym roku szkolnym i na pocieszenie dodam,
ze do najblizszej dtuzszej przerwy zostato 114 dni!

Malgorzata Wylegata

Nauczycielka historii, wychowania do zycia w rodzinie i edukacji wczesno-
szkolnej w szkole podstawowej, wychowawczyni. Pasjonatka i poszukiwaczka
alternatywnych metod nauczania
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aréwno nauczyciele, jak i uczniowie we wrzesniu rozpo-

czynaja nowy rok szkolny. Jak to czesto bywa — ,punkt

widzenia zalezy od punktu siedzenia”. Dla uczniéw to
rados¢ z ponownego spotkania grupy znajomych i przyjaciét
oraz czas na wymiane wakacyjnych wrazen. Jedni lubig po-
szpanowac atrakcyjnymi wyjazdami, inni swoja aktywnoscia
i kreatywnoscia. To oczywiscie nie zawsze tylko targowisko
préznosci. W wigkszosci jest to potrzeba podzielenia sie ra-
doscig zwiazang z poznaniem nowych miejsc czy dokona-
niem czego$ nowego. Powrét z wakacji u nauczycieli wygla-
da nieco inaczej. Jeszcze w sierpniu spotykamy sie na radach
pedagogicznych, by zatwierdzi¢ egzaminy poprawkowe
oraz przygotowac sie do nowego roku szkolnego. Szpikuja
nas informacjami o sprawach organizacyjnych i nowych po-
mystach.

Edukacja dla uczniéw, cho¢ obowigzkowa, jest nieod-
ptatna. Szkota jest uczniom od spoteczeristwa dana. Dla
nauczyciela szkota nie jest dana, lecz zadana — to miejsce
realizacji umowy o prace. Marzy mi sie przetamanie tego
schematu. Szkota nie powinna by¢ celem samym w sobie.
Powinna by¢ uczniom nie tylko dana, ale réwniez zadana.

Lubie oglada¢ mecze siatkéwki. Wynik meczu catkowi-
cie opiera sie na wspétpracy druzyny. Wiele mozna stracic¢
bez wspélnego starania sie o nietracenie punktéw. Im le-
piej wspétpracuje druzyna, tym lepszy jest wynik. Kibice sa
obecni, ale poza gra. Marzy mi sie wiec szkota, w ktérej ze-
spotowo ,gra sie” w edukacje. Gdzie nic nie jest dane, lecz
wspdlnie z uczniami tworzymy druzyne, w ktérej nie ma ki-
bicéw, bo wszyscy graja. Pozycje zawodnikéw w siatkéwce
nie sa state i zmieniajg sie rotacyjnie. Podobnie powinno
by¢ w edukacji, bo przeciez od dawna widzimy, ze pozy-
cje przy tablicy i w fawkach sa mato skuteczne. Wspélnie
rozgrywamy akcje, by umozliwi¢ zbieranie kolejnych punk-
téw. Ale oczywiscie w tej grze nie chodzi tylko o punkty.
Najwazniejszy jest sam trening. Zycze sobie i wszystkim
nauczycielom chociaz czastkowych sukceséw w budowa-
niu takiej wtasnie szkoty.

Jan Jackowicz-Korczyniski

Nauczyciel, konsultant w zakresie wdrazania technologii cyfrowych w eduka-
¢ji. W minionych latach zwiazany z Centrum Edukacji Nauczycieli, biblio-
tekami pedagogicznymi i szkolnymi oraz zespotem zadaniowym programu
Interkl@sa. Instruktor kreatywnych obozéw Interkamp. Obecnie zwigzany
z Superbelfrzy RP. Prowadzi strony eyia.eu i eduwww.net

&
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RECENZJA

W naturze

Historie $limaka Sama - bohatera ksiazki Kim jest slimak Sam? (Maria Pawtow-
ska, Jakub Szamatek, Wydawnictwo Krytyki Politycznej, Warszawa 2015) poznajemy
w nocy, kiedy prébuje on zasnac, ale mysli ma zaprzatniete zblizajacym sie pierwszym
dniem w szkole. Szybko przekonuje si¢ jednak, ze w szkole nie jest Zle, szczegdlnie, ze
uczeszczaja do niej zwierzeta, ktére zna juz z przedszkola. To bardzo istotny szczegé6t
— w szkole Sama uczg sie i pracuja rézne zwierzeta. Koale, okapi, zabe czy zuka po-
znajemy m.in. dzieki przepieknym ilustracjom Katarzyny Boguckiej. Wychowawczyni
$limaka prosi uczniéw, by podzielili sie na dwie grupy — dziewczynki i chtopcéw. Ten
niestety nie wie, co ma zrobié, poniewaz ,kazdy §limak moze by¢ albo chtopcem, albo
dziewczynka” — do niego nalezy decyzja, a Sam jej jeszcze nie podjat. Ta trudna dla sli-
maka sytuacja sprawia, ze chowa sie on do muszelki i wstydzi sie pokazac réwiesnikom.
Z pomoca przychodzi mu kapibara — szkolna pedagozka. Co doktadnie robi? Tego nie
zdradze, ale warto juz teraz wiedziec, ze przedstawione w ksiazce relacje miedzy zwie-
rzetami sg prawdziwe, a na jej koricu mozna si¢ z nimi doktadnie zapozna¢. Wniosek
z tej ciekawej lektury jest niezwykle wazny: nie ma jednego, ,prawidtowego” sposobu
zycia i tworzenia rodziny.

Agata Biatachowska

Dwa narody

Berlin, poczatek XX wieku. Grete, nazywana pézniej Gosig, otrzymuje w posagu od
swojego ojca zyciowa madros¢: ,W zyciu mozesz straci¢ wszystko, nie tra¢ tylko du-
chal”. Wtedy nie zdaje sobie sprawy z tego, jak czesto bedzie powtarzac te stowa. W zy-
ciu traci bowiem wszystko, co dla niej najwazniejsze. W jednej z berliriskich kawiarenek
spotyka swoja wielka mitos¢ — syna bogatych przemystowcéw z lezgcego w pruskim
zaborze Poznania. Opuszcza Berlin i przenosi sie do rodzinnego domu ukochanego.
Mtodzi biora $lub, ale dla rodziny meza prosta dziewczyna z Berlina do korica pozosta-
nie znienawidzong Prusaczka. Wkrétce wybuch pierwszej wojny swiatowej na zawsze
rozdziela matzonkéw. Ich dzieci, Romek i Hela, dorastaja w zupetnym rozdarciu miedzy
dwoma narodowosciami. W obliczu nadchodzacej drugiej wojny musza zdecydowad,
po czyjej stoja stronie (Dzieci Gosi, Iris May, Dobra Literatura, Stupsk 2015, premiera:
15 wrzesnia 2015 r.).
,Z narastajacym zainteresowaniem czytatem te oparta na faktach powies¢. Autorka
z niezwyktym realizmem przeniosta sie w ,poznariski biotop” tamtego czasu i zgte-
bita niemiecko-polska rzeczywistos¢” — pisze prof. Hubert Ortowski z Uniwersytetu
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. ,Dostownie potknatem te ksiazke (...) pasjonu-
jaca opowies¢ o rodzinnych losach i familijnych koligacjach Polakéw i Niemcéw.
| to w ciagu catego ubiegtego stulecia. A jednoczesnie jest to Swietny przyktad, ze dwa narody nie zawsze zyly we
wrogosci, ale potrafity tez zgodnie ze soba wspdtpracowad” — recenzuje prof. Tomasz Szarota z Instytutu Historii PAN
w Warszawie.
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SWIAT
WEDLUG SYGNALU

Dwaj uczniowie hongkonskiego
liceum wynalezli klamke, ktora
samodezynfekuje sie po kazdym
dotknieciu i otworzeniu drzwi.
Testy laboratoryjne ujawnily,
ze system eliminuje

99,8% bakterii. Koszt
wyprodukowania klamki ¢
to prawdopodobnie
zaledwie 13 dolarow.

Humor z zeszyté6w szkolnych:

Najbardziej akceptujemy
swoje dlonie, stopy

i posladki. 7 na 10 Polakow
twierdzi, ze czuje sie dobrze

z tym, jak wyglada, cho¢ wielu
przyznaje, ze dzieki idealnemu
cialu byliby pewniejsi siebie,
szcze$liwsi i mieliby wiekszy
wplyw na swoje sukcesy, m.in.
w zyciu zawodowym. Tak wynika
z badania Havas Worldwide

i Market Probe International.

,Podstawg szczescia

jest wolno$¢, a podstawg

wolno$ci odwaga”.
Tukidydes

e Edyp to bohater jednej z tybetanskich legend.

e OsobiScie uwazam, ze Wesele napisal Wyspianski.
e Pasteur to wielki uczony, ktéry wynalazl wécieklizne, ospe i wiele innych
e Na klimat Europy wplywa morze, ktére nas olewa.

chordéb.

Wystarcza dwa ty-

godnie znaczacego

KONKURS
CUDZE DZIECI UGZAG...

Podaj trzy powody, dia ktorych warto zostac
nauczycielemi/lub pedagogiem.

Swojg odpowiedz przeslij na adres sygnal@oficynamm.pl.

Pierwsze 3 0soby, ktdre jako pierwsze przesla odpowiedi,
nagrodzimy najnowszg ksigika Wydawnictwa Dobra Literatura.

Szczegoty konkursu na: www.syanal.oficynamm.pl/konkursy

spadku aktywno-
Sci, by sila mie$nio-
wa mlodych ludzi
zmniejszyla sie az
01/3, co stanowi od-
powiednik postarze-

NV o
i nia sie 0 40—-50 lat.

° N\

W Polsce szybko roénie liczba

os6b powyzej 80. roku zycia.

Z prognoz demograficznych wynika,
ze do 2030 r. wzroénie z obecnych
niemal 1,5 mln do ok. 2,2 mln os6b.
Od lat 50. ub. wieku populacja os6b
w sedziwym wieku wzrosta

w Polsce az o$miokrotnie.
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Ponad 33% dzieci korzysta ze smartfonow

i tabletow jeszcze zanim naucza sie chodzié
czy mowié. Najmlodsi wyjatkowo czesto
korzystaja z elektroniki rozrywkowe;j.

Az 52% dzieci ponizej 1. roku zycia ogladalo
telewizje, 36% uzywalo ekran6w dotykowych,
24% do kogo$ dzwonito, 15% uzywato
programoéw komputerowych,

a 12% gralo w gry komputerowe.

sygnal wrzesien 2015

Zrédta: www.wirtualnemedia.pl, www.pap.pl, Serwis Nauka w Polsce — www.naukawpolsce. pap.pl, www.kopalniawiedzy. pl, www.biokurier.pl, www.budowniczy.net, niemieckiskutecznie.pl

Regulamin konkursu dostgpny na www.sygnal.oficynamm.pl.



POLECAMY

Bo wszyscy tacy bgdziemy...

Pokolenie Z

Introwertycy i ekstrawertycy w szkole

Rozmowa z Vicki Davis






