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OD REDAKCJI

Prawo oswiatowe

od 1 wrzesnia

Szanowni Panistwo,

poczatek nowego roku szkolnego to jak zwykle duzo zmian
w prawie, ktérych data wejscia w Zycie zostata ustalona wta-
$nie na 1 wrzesnia 2015 r. Nowelizacja Ustawy o systemie
oswiaty, nowe rozporzadzenia w sprawie uczniéw niepetno-
sprawnych, oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,
sprawdzianu i egzaminéw gimnazjalnego i maturalnego, kla-
syfikacji zwodow szkolnictwa zawodowego, a takze zmiany
w funkcjonowaniu sklepikéw szkolnych - to tylko niektére
z tematow, jakie poruszamy na famach wrze$niowego wy-
dania. W artykutach przedstawiamy opis wprowadzanych
modyfikacji wraz ze wskazaniem, jakie szkolne procedury
i dokumenty wymagaja aktualizacji. Warto takze zapoznaé
sie z nowymi kierunkami polityki o§wiatowej panstwa i wy-
korzystac je do planowania wtasnego nadzoru oraz organiza-
cji pracy szkoty.

Polecam Paristwu réwniez kolejna czesé opracowania na
temat sytuacji problematycznych - odpowiedzi na pytania
nadestane przez Czytelnikéw ,Szkoty. Miesiecznika Dyrek-
tora”. W tym numerze nasz specjalista podpowiada, jakie roz-
wigzania zastosowaé w przypadku probleméw na wyciecz-
kach szkolnych, posiadania przez uczniéw niebezpiecznych
narzedzi, zaburzenn odzywiania, samookaleczania sie oraz
dtuzszych wyjazdéw za granice rodzicéw ucznidw.

Z powazaniem

Agnieszka Domagata
redaktor prowadzaca
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Zmiany W prawie (10.07-10.08.2015r.)

Weszly w zycie

Akt prawny

Opis zmian

Rozporzgdzenie RM z dnia 23 czerwca 2015 r.

w sprawie realizacji Rzgdowego programu
wspomagania w latach 2015-2018 organéw
prowadzgcych szkoty w zapewnieniu
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania
i opieki w szkotach - ,Bezpieczna+"

(Dz.U. z 2015 r. poz. 972)

Dotyczy szkét publicznych i niepublicznych. Rozporzgdzenie okre§la m.in.:

=> formy i zakres wspierania organéw prowadzacych szkoly w zapewnieniu bez-
piecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki w szkotach, realizowanego na
podstawie Rzadowego programu ,Bezpieczna+”,

= sposéb podziatu srodkéw z budzetu paristwa przyznanych na realizacje programu,

= szczegbtowe kryteria i tryb oceny wnioskéw organdéw prowadzacych szkoty
o udzielenie wsparcia finansowego,

=> zakres informacji, jakie powinien zawiera¢ wniosek organu prowadzacego szkote
o udzielenie wsparcia finansowego

Rozporzgdzenie MKiDN z dnia 2 lipca 2015 r.
w sprawie powierzenia specjalistycznej
jednostce nadzoru - Centrum Edukacji
Artystycznej prowadzenia ewidencji
niepublicznych szkét artystycznych

(Dz.U. z 2015 r. poz. 977)

Dotyczy szkdét niepublicznych. Rozporzgdzenie dotyczy powierzenia
Centrum Edukacji Artystycznej prowadzenia ewidencji niepublicznych szkét
artystycznych

Projekty

Akt prawny

Opis zmian

Rozporzgdzenie MEN zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola,
szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej
iopiekuriczej oraz rodzajow tej dokumentacji

Dotyczy szkdt publicznych i niepublicznych. Projekt nowelizacji Rozporzgdzenia

zaklada dostosowanie jego brzmienia do zmian Ustawy o systemie oswiaty

zwigzanych z:

= wprowadzeniem mozliwosci stosowania ocen opisowych we wszystkich klasach
wszystkich typéw szkdt,

= uszczegbtowieniem regulacji dotyczacych dokumentacji przebiegu nauczania pro-
wadzonej dla stuchaczy szkét dla dorostych

Rozporzgdzenie MEN zmieniajgce
rozporzqgdzenie w sprawie szczegétowych
zasad dziatania publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym
publicznych poradni specjalistycznych

Dotyczy szkét i przedszkoli publicznych i niepublicznych. Projekt nowelizacji
dookresla zadanie poradni psychologiczno-pedagogicznych polegajace na
organizowaniu i prowadzeniu wspomagania przedszkoli, szkét i placowek

w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych

KALENDARIUM — WRZESIEN 2015

Data Zadanie dyrektora Podstawa prawna
1 Rozpoczecie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Dz.U.z 2002 r. Nr 46
poz. 432 ze zm.

1 Przygotowanie zmian wysokosci wynagrodzenia w czasie trwania stosunku pracy dla  t.j. Dz.U.z 2014 r. poz. 191
nauczycieli, ktérzy do 31 sierpnia pozytywnie zakoriczyli postepowanie na wyzszy ze zm.
stopiert awansu zawodowego

1 Powiadomienie dyrektora publicznej szkoty podstawowej lub gimnazjum o przyjeciu  t.j. Dz.U.z 2004 r. Nr 256
ucznia z jego obwodu poz. 2572 ze zm.

Aktualnosci
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Data Zadanie dyrektora Podstawa prawna
Do 1 Dyrektor szkoty, w ktérej po raz pierwszy ma by¢ przeprowadzony odpowiednio Dz.U.z 2015 r. poz. 959
sprawdzian, egzamin gimnazjalny lub egzamin maturalny, jest obowiazany nie
pézniej niz do 1 wrzes$nia roku szkolnego, w ktérym ma by¢ przeprowadzony egzamin
maturalny, zgtosi¢ szkote do komisji okregowej. W zgtoszeniu dyrektor podaje
réwniez numer RSPO
Ok.7 Sprawdzenie realizacji obowiazku szkolnego i kontrola ksiegi ewidencji dzieci t,j. Dz.U.z 2004 r. Nr 256
i mtodziezy oraz ksiegi uczniow poz. 2572 ze zm.
Np. 10 Spotkania informacyjne z rodzicami. Przeprowadzenie wyboréw do rad oddziatlowych  t.j. Dz.U.z 2004 r. Nr 256
irady rodzicéw poz. 2572 ze zm.
Np. 10 Przygotowanie aneksu do arkusza organizacyjnego Dz.U.z 2001r. Nr 61
poz. 624 ze zm.
10 Ztozenie miesiecznych sprawozdan budzetowych: Rb-27S, Rb-28S, Rb-23, Rb-27, Rb-28 Dz.U.z 2014 r. poz. 119
ze zm.
Do 14 Przydzielenie nauczycielom stazystom i nauczycielom kontraktowym odbywajacym t,j. Dz.U.z 2014 r. poz. 191
staze opiekunéw stazu ze zm.
Do 15 Przedstawienie radzie pedagogicznej planu nadzoru pedagogicznego Rozporzgdzenie MEN
z uwzglednieniem wnioskéw z pelnionego nadzoru w poprzednim roku szkolnym w sprawie nadzoru
pedagogicznego
Np. 15 Zatozenie dokumentacji przebiegu nauczania dla uczniéw klas pierwszych Dz.U.z 2014 r. poz. 1170
Do 15 Przekazanie organowi prowadzacemu informacji niezbednej dla ustalenia wysokosci t.j. Dz.U.z 2004 r. Nr 256
dotacji celowej na zakup podrecznikéw poz. 2572 ze zm.
21 Ztozenie do Zarzadu PFRON-u informacji INF-1 o zatrudnieniu, ksztatceniu lub t.j.Dz.U.z 2011 r. Nr 127
dziatalnosci na rzecz os6b niepeinosprawnych poz. 721 ze zm.
t.j.Dz.U.z 2014 r. poz. 809
21 Whptlata pobranych zaliczek na podatek dochodowy od tacznej kwoty wyptat t,j. Dz.U.z 2012 r. poz. 361
wynagrodzen z tytutu uméw o prace ze zm.
21 Zebranie projektéw planu rozwoju zawodowego nauczycieli stazystow Dz.U.z 2013 r. poz. 393
Np. 25 Zapoznanie spotecznosci szkolnej z ofertg konkurséw przedmiotowych Dz.U.z 2002 r. Nr 13
organizowanych przez kuratorium o§wiaty poz. 125 ze zm.
Do 30 Poinformowanie nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) Dz.U.z 2002 r. Nr 46
o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajeé¢ poz. 432 ze zm.
dydaktyczno-wychowawczych
Do 30 Uczniowie, ktérzy z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapili do egzaminu t.j. Dz.U.z 2004 r. Nr 256
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moga przystapi¢ do niego w dodatkowym  poz. 2572 ze zm.
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty
Do 30 Rodzice ucznia lub stuchacza sktadaja dyrektorowi szkoty pisemna deklaracje t.j. Dz.U.z 2004 r. Nr 256
wskazujaca jezyk obcy, z ktérego uczen lub stuchacz przystapia do czesci drugiej poz. 2572 ze zm.
sprawdzianu lub czesci trzeciej egzaminu gimnazjalnego
Do 30 Zatwierdzenie planu rozwoju zawodowego lub zwrdcenie go nauczycielowi ze Dz.U.z 2013 r. poz. 393
wskazaniem, w formie pisemnej, zakresu niezbednych zmian. Nauczyciel obowiazany
jest poprawi¢ projekt planu rozwoju i ponownie przedtozy¢ go dyrektorowi
Do 30 Przekazanie organowi wtasciwemu do udzielania dotacji informacji o planowanej t.j. Dz.U.z 2004 r. Nr 256
liczbie uczniéw/wychowankéw poz. 2572 ze zm.
Do 30 Ztozenie przez uczniéw zamierzajacych przystapi¢ do egzaminu maturalnego Dz.U.z 2015 r. poz. 959
wstepnych pisemnych deklaracji
Do 30 Dyrektor szkoty, w ktdrej po raz pierwszy ma by¢ przeprowadzony egzamin zawodowy;, Dz.U.z 2015 r. poz. 673

jest obowigzany, nie pézniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym ma by¢
przeprowadzony egzamin zawodowy, zgtosic szkote do komisji okregowej, wraz

z wnioskiem o udzielenie upowaznienia, potwierdzajacego, ze szkota posiada warunki
zapewniajace prawidtowy przebieg egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,
aw przypadkuy, gdy czes¢ pisemna egzaminu zawodowego ma by¢ przeprowadzana

z wykorzystaniem elektronicznego systemu przeprowadzania egzaminu zawodowego —
takze z wnioskiem dotyczacym upowaznienia do czesci pisemnej egzaminu zawodowego.
Dyrektor szkoty i placéwki w zgtoszeniu podaje réwniez numer RSPO
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Data Zadanie dyrektora Podstawa prawna
Do 30 Ztozenie wniosku o udzielenie upowaznienia potwierdzajacego, ze szkota posiada Dz.U.z 2015 r. poz. 673
warunki zapewniajgce prawidtowy przebieg egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie
30 Termin wptaty drugiej raty odpisu na ZFSS za 2015 r. t.j. Dz.U. z 2015 r. poz. 111
30 Ustalenie programow wychowawczego i profilaktycznego w uzgodnieniu z organem t,j. Dz.U.z 2004 r. Nr 256
sprawujacym nadzér pedagogiczny, o ile rada rodzicéw nie uchwalita tych poz. 2572 ze zm.
programéw w porozumieniu z rada pedagogiczna
Pazdziernik 2015 — zapowiedz
Data Zadanie dyrektora
1 Przeglad obiektu - przygotowanie budynku do zimy
Np. 2 Skontrolowanie poprawno$ci prowadzenia ksiazki obiektu budowlanego
5 Przekazanie bazy danych o§wiatowych wedtug stanu na 30 wrzes$nia
Ok. 6 Przyznanie nagréd dyrektora po fakultatywnym zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i zwiazkéw zawodowych
ok. 6 Wystapienie z wnioskami o odznaczenia i nagrody dla pracownikéw
Ok. 8 Zorganizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli i innych pracownikéw - przygotowanie wieloletniego
planu doskonalenia zawodowego nauczycieli i przedstawienie organowi prowadzacemu wnioskéw finansowych
wynikajacych z planu
Do 8 Z}ozenie do GUS-u kwartalnego sprawozdania Z-05
8 Z}ozenie sprawozdania kwartalnego Rb-27ZZ
12 Ztozenie miesiecznych sprawozdan budzetowych: Rb-27S, Rb-28S, Rb-23, Rb-27, Rb-28; sprawozdan kwartalnych:
Rb-50, Rb-Z, Rb-N
Do 12 Z}ozenie do GUS-u kwartalnego sprawozdania o zatrudnieniu i wynagrodzeniu Z-03
14 Dzieri Edukacji Narodowej
15 Opracowanie wstepnego projektu planu finansowego szkoty i przekazanie go organowi prowadzacemu po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
Do 15 Przedtozenie dyrektorowi szkoty opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej o specyficznych trudnosciach
W uczeniu sie przez ucznia (stuchacza) przystepujacego w biezacym roku szkolnym do sprawdzianu lub egzaminu
gimnazjalnego
Do 15 Ztozenie dyrektorowi szkoty stosownego zaswiadczenia lekarskiego przez ucznia, ktérego stan zdrowia wymaga
przystapienia przez niego do sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, badz egzaminu maturalnego na warunkach
odpowiednich ze wzgledu na ten stan
20 Z}ozenie do Zarzadu PFRON-u informacji INF-1 o zatrudnieniu, ksztatceniu lub dziatalnosci na rzecz oséb
niepeilnosprawnych
20 Whptata pobranych zaliczek na podatek dochodowy od tacznej kwoty wyptat wynagrodzen z tytutu uméw o prace
Ok. 21 Kontrola procedur zapewnienia bezpieczenstwa wydawanych positkéw oraz przestrzegania zasad higienicznych
w stotdwece szkolnej - ocena funkcjonowania systemu HACCP. Kontrola szkolnych sklepikéw pod katem sprzedazy
$mieciowego jedzenia po wejsciu w zycie nowelizacji Ustawy o bezpieczeristwie zywnosci i Zywienia
0ok. 26 Skontrolowanie dokumentacji i realizacji planéw inspektora ochrony przeciwpozarowej
Ok. 26 Kontrola drukéw Scistego zarachowania - §wiadectw promocyjnych, §wiadectw ukonczenia szkoty, legitymacji
uczniowskich, ksigzeczek ZUS-u
31 Termin zebrania wnioskéw nauczycieli w sprawie awansu zawodowego
Aktualnosci wrzesieri 2015 | SZKOtA miesiecznik dyrektora | 7



PRAWO

Wymagania wobec szkot
| placowek

Minister Joanna Kluzik-Rost-
kowska 6 sierpnia podpisata Roz-
porzagdzenie w sprawie wymagan
wobec szkotiplacowek, ktore
okre$la wymagania wobec szkét
i placowek, dotyczace tworzenia
optymalnych warunkéw reali-
zacji dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekurnczej
oraz innej dziatalnosci statuto-
wej. Wymagania te dotycza:

> efektéw w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow

i zadan statutowych,
= organizacji proceséw ksztatcenia, wychowania i opieki,
= tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnosci uczniow,
=> wspdtpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym,

- zarzadzania szkota i placowka.

Wymagania wyznaczaja pozadany stan w systemie o§wiaty, pokazu-
jac jego, uznane za kluczowe, cele i zadania. Zapisane w Rozporzgdzeniu
wymagania i ich charakterystyki stanowia kontynuacje funkcjonu-
jacych obecnie rozwiazan w tym zakresie. Spelnianie wymagan jest
obowiazkiem szkoty, a sposéb, w jaki szkota realizuje poszczegdlne wy-
magania, zalezy od jej autonomicznych decyzji. Rozporzgdzenie wejdzie
w zycie 1 wrze$nia 2015 r.

Zrédto: MEN

Wiecej o nowym wymaganiach wobec szkét i placéwek znajdg Parnistwo
w pazdziernikowym wydaniu ,,Szkoty. Miesiecznika Dyrektora”.

NOWELIZACJA

PRAWO

Nadzor
pedagogiczny

Sposéb ustalania spetniania wymagan wobec
szkot i placowek - to gtéwne zmiany w Rozpo-
rzqdzeniu, ktére podpisata 12 sierpnia Minister
Edukacji Narodowej. Rozporzgdzenie nie zmienia
istoty rozwiazan przyjetych w 2009 r. w nadzorze
pedagogicznym. Nadzér pedagogiczny bedzie
sprawowany, jak dotychczas, w trzech formach:
= ewaluacji dziatalnosci szkét i placowek,

= kontroli przestrzegania przepiséw prawa,

= wspomagania pracy szkét i placowek.

W Rozporzgdzeniu okreslono sposéb ustalania
spelniania wymagan wskazanych w Rozporzg-
dzeniu MEN z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie
wymagan wobec szkot i placéwek. Zrezygnowano
z ustalania poziomu spetniania wymagan: niski,
podstawowy, §redni, wysoki, bardzo wysoki, kté-
rym odpowiadaty symbole literowe E, D, C, B, A.

W dokumencie ustalono sposéb i warunki dostepu
do elektronicznej platformy nadzoru pedagogicz-
nego: pracownikow organdéw nadzoru pedagogicz-
nego, pracownikéw organéw prowadzacych szko-
ty i placéwki, dyrektoréw, nauczycieli, ucznidéw,
wychowankéw i ich rodzicéw. Rozporzgdzenie
wejdzie w zycie 1 wrzesnia 2015 r.

Zrédto: MEN

Wiecej o nowym Rozporzgdzeniu w sprawie nadzo-
ru pedagogicznego znajdg Panstwo w pazdzierni-
kowym wydaniu ,,Szkoty. Miesiecznika Dyrektora”.

Dualne ksztalcenie zawodowe

Minister Joanna Kluzik-Rostkowska 6 sierpnia podpisata Rozporzgdzenie zmieniajgce

rozporzgdzenie w sprawie praktycznej nauki zawodu, ktérego gtéwnym celem jest

zdefiniowanie dualnego systemu ksztatcenia zawodowego. Najistotniejsze zmiany to:

= zdefiniowanie dualnego systemu ksztatcenia zawodowego, w ktérym podstawe prawna
odbywania zaje¢ praktycznych u pracodawcéw moze stanowié¢ zaréwno umowa o prace
w celu przygotowania zawodowego, zawarta pomiedzy mtodocianym pracownikiem
apracodawcy, jak i umowa o praktyczna nauke zawodu, zawarta pomiedzy dyrektorem
szkoty a pracodawca przyjmujacym uczniéw na praktyczna nauke zawodu,

= przyporzadkowanie kazdej z form praktycznej nauki zawodu do okreslonego typu szkoty,

= okre$lenie wymiaru zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach du-

alnego systemu ksztalcenia,

= zapewnienie pracodawcy mozliwos$ci wplywania na tresci programu nauczania dla zawodu w zakresie zaje¢ praktycznych,

ktére sg u niego realizowane.

Zrédto: MEN
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PRAWO

Warunki przechodzenia ucznia z jednego typu

szkoty do innego typu szkoty

Minister Edukacji Narodowej 13 sierpnia podpisata Rozporzgdzenie w sprawie szczegétowych warunkéw przechodzenia

ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej

innego typu albo do szkoty publicznej tego samego typu. W Rozporzgdzeniu okreslono szczegétowe warunki przechodzenia

ucznia z:

= publicznej zasadniczej szkoty zawodowej i niepublicznej zasadniczej szkoty zawodowej o uprawnieniach szkét publicznych
do publicznego technikum lub publicznego liceum ogélnoksztatcacego,

= publicznego technikum i niepublicznego z technikum o uprawnieniach szkét publicznych do publicznego liceum ogélnoksztat-
cacego lub publicznej zasadniczej szkoty zawodowe;j,

= publicznego liceum ogélnoksztatcacego i niepublicznego liceum ogélnoksztatcacego o uprawnieniach szkét publicznych do
publicznego technikum.

Przyjete rozstrzygniecia dotycza nieunormowanych dotychczas mozliwo$ci zmiany typu szkoty przez ucznia szko-
ty niepublicznej o uprawnieniach szkét publicznych w trakcie danego etapu edukacyjnego, wskazujac tym samym na
drozno$¢ systemu o$wiaty. Rozporzgdzenie zawiera takze zapisy dotyczace przyjecia do publicznej szkoty podstawowej,
publicznego gimnazjum lub publicznej szkoty ponadgimnazjalnej - ucznia przechodzacego z niepublicznej szkoty arty-
stycznej o uprawnieniach szkét publicznych realizujacej ksztatcenie ogélne odpowiednio w zakresie szkoty podstawowej,
gimnazjum lub liceum ogélnoksztatcacego.

W Rozporzgdzeniu okreslono réwniez szczeg6towe warunki przyjmowania ucznia do klasy programowo wyzszej niz
wynika to z ostatniego §wiadectwa szkolnego. Dodatkowo, przyjete regulacje dotycza uzupetniania réznic programowych
z poszczegdlnych przedmiotéw oraz mozliwosci kontynuowania nauki jezyka obcego nowozytnego, nauczanego w szko-
le, z ktérej uczen przechodzi. Rozporzgdzenie wejdzie w zycie 1 wrzesnia 2015 r.

Zrédto: MEN

INFO

Wyprawka szkolna" — btedy
we whioskach

Kryterium dochodowe, ktére nalezy podacé, ubiegajac sie o dofinansowa-
nie do zakupu podrecznikéw dla dziecka, wynosi 574 zt. Z analizy wzo-
réw wnioskéw udostepnianych na stronach internetowych szkét, doty-
czgcych pomocy w ramach rzadowego programu ,Wyprawka szkolna”
wynika, ze w niektérych placéwkach kwota kryterium dochodowego
jest podawana btednie. Btad polega na wymaganiu od rodzicéw przed-
stawiania dochodu obliczonego na podstawie Ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej. Kryterium dochodowe na osobe w rodzinie,
ustalone na podstawie ww. Ustawy, wynosi 456 zt. W 2015 r. nalezy
stosowac kryterium dochodowe, o ktérym mowa w art. 5 ust. 1 Ustawy
z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych, wynoszace
574 z}. Zatem tylko na podstawie przepiséw tej Ustawy moze by¢ obli-
czany dochdd na cztonka rodziny do programu ,Wyprawka szkolna”.
Zgodnie Ustawg o Swiadczeniach rodzinnych za dochody cztonkéw
rodziny uwaza sie dochody osiagniete w roku kalendarzowym poprzedza-

jacym okres zasitkowy oraz zmiany w sytuacji dochodowej stanowiace
utrate i uzyskanie dochodu w rozumieniu Ustawy o §wiadczeniach rodzinnych. Nalezy podkresli¢, ze w roku biezacym
rokiem kalendarzowym poprzedzajacym okres zasitkowy jest 2013 r.

Zrédto: MEN
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obowiazki ABI / nadzér nad dokumentacja / zasady dokonywania sprawdzen

“Ochrona danych
0SODOWYCN

tukasz Zegarek

Od 1 stycznia 2015 .

placowki oswiatowe

nie majg juz obowigzku

powotywania administratora

bezpieczenstwa informacji

(ABI). Oznacza to, ze

czynnosci spoczywajace do

tej pory na ABI przejmuje

dyrektor. Dyrektor szkoty

moze jednak zdecydowac

sie na powotanie ABI. Warto

zatem wiedzie¢, jakie funkcje

petni taka osoba.

iedawno obowiazywaé =zaczety rozporzadze-

nia wykonawcze uzupetniajace znowelizowane

przepisy Ustawy o ochronie danych osobowych

(uodo.) -Rozporzgdzenie MAIC z dnia 11 maja 2015
r.w sprawie trybu i sposobu realizacji zadan w celu zapewnia-
nia przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych
przez administratora bezpieczenstwa informacji oraz Roz-
porzgdzenie MAIC z dnia 11 maja 2015 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez administratora bezpieczeristwa infor-
macji rejestru zbiorow danych. Ich wejscie w zycie byto nie-
zbedne dla prawidtowego funkcjonowania zmodyfikowanej
i wzmocnionej pozycji ABI w szkole, ktéra decyduje sie na
jego powotanie.

OBOWIAZKI ABI

Nowelizacja uodo. z 1 stycznia 2015 r. utworzyta katalog mi-
nimalnych obowiazkéw, ktdre musi wykonywaé ABIL Najwaz-
niejsze z nich to:

= sprawdzanie zgodnosci przetwarzania danych osobowych

z przepisami o ochronie danych osobowych oraz opracowanie

w tym zakresie sprawozdania dla administratora danych -

art. 36a ust. 2 pkt 1uodo.,
= prowadzenie rejestru zbioréw danych przetwarzanych przez

administratora danych, z wyjatkiem zbioréw, o ktérych
mowa w art. 43 ust. 1, zawierajacego nazwe zbioru oraz
informacje uwzglednione w art. 41 pkt 2-4a i 7 - art. 36a
ust. 2 pkt 2 uodo.

Przez cztery miesiace ustawodawca nie ustanowit niezbed-
nych aktéw wykonawczych. Natozono wiec na o§wiate nowe
obowiazki, ale bez ich sprecyzowania. Jednym z powodéw
legislacyjnych opéznien byta zywa dyskusja nad projektami
Rozporzgdzen.

NADZOR NAD DOKUMENTACJA

Nadzér to pojecie z zakresu prawa administracyjnego,
uprawniajace nie tylko do sprawdzenia stanu faktycznego
i poréwnania ze stanem postulowanym, lecz takze zaktadajace
mozliwo§¢ wywarcia wptywu na kontrolowanego. W jaki
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spos6b kwestia ta zostata uregulowana w Rozporzgdzeniu
w sprawie trybu i sposobu realizacji zadan w celu zapewniania
przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych przez
administratora bezpieczeristwa informacji? Administrator
bezpieczenistwa informacji nadzoruje najpierw opracowanie
(lub aktualizacje) dokumentacji okreslajacej sposéb prze-
twarzania danych, a w nastepnej kolejnosci stosowanie sie
do sporzadzonych zapiséw. Dziatalnosé ABI polega w duzej
mierze na weryfikacji zgodno$ci dokumentacji z przepisami
prawa. Administrator sprawdza stan faktyczny i poréwnuje
znim przewidziane w dokumentach §rodki techniczne i orga-
nizacyjne zabezpieczajace przetwarzanie danych. Ponadto ABI
zawiadamia administratora danych osobowych (ADO), czyli
dyrektora placéwki, o nieopracowaniu lub nieaktualnos$ci
dokumentacji. Moze tez zaproponowac projekty odpowiednich
uregulowan. Nastepnie instruuje pracownikéw o wtasciwym
sposobie postepowania, zgodnym z opracowanymi wczesniej
procedurami.

JAK ABI SPRAWDZA...

Powyzsze Rozporzgdzenie wprowadzito zasady dokonywania

sprawdzen zgodnosci przetwarzania danych osobowych oraz

sprawozdan podsumowujacych. Akt wykonawczy rozréznit

sprawdzenia pod wzgledem podmiotowym:

2 dla administratora danych (ADO),

= dla Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych
(GIODO)

= oraz, w zaleznosci od trybu przeprowadzania: planowe,
dorazne i na wniosek GIODO.

Sprawdzenie dokonywane dla administratora danych ma

najwazniejsze znaczenie. Jest podstawowym elementem za-

pewnienia regularnych przegladéw procedur bezpieczenstwa.

PLAN SPRAWDZEN

Plan musi zawiera¢ przedmiot, zakres oraz termin poszcze-
gélnych sprawdzen. Jego przygotowanie obejmuje okres nie
krétszy niz kwartat i nie dtuzszy niz rok. Pewnym udogod-
nieniem dla podmiotéw zaangazowanych w ten proces jest
wyznaczenie minimum sprawdzen w planie na zaledwie jedno.
Dodatkowo kazdy zbiér danych oraz system informatyczny
stuzacy do ich przetwarzania i zabezpieczania musza zostac
objete omawianymi czynno$ciami co najmniej raz na pie¢ lat.
Administrator bezpieczenstwa informacji ma obowiazek poin-
formowac o tym fakcie kierownika kontrolowanej jednostki
organizacyjnej, czyli dyrektora, co najmniej na siedem dni
przed przeprowadzeniem czynnosci.

Jakie informacje musi zawrze¢ ABI w planie sprawdzen?
Przede wszystkim okresla zbiory danych i systemy infor-
matyczne podlegajace kontroli. Administrator wskazuje na
konieczno$¢ weryfikacji zgodnosci przetwarzania z art. 23-27

iart. 31-35 uodo. Mowa tu o przestankach legalnosci, obowiazku
informacyjnym wobec ,wtasciciela” danych czy tez powierzaniu
informacji droga umowna.

Dokumentacja tworzona podczas przeprowadzania spraw-
dzen nie powinna by¢ zbyt obszerna. Ustawodawca wymaga
jedynie zakresu niezbednego do wtasnej oceny zgodnosci oraz
do opracowania sprawozdania. W Rozporzgdzeniu zostaty wy-
mienione sposoby dokumentowania sprawdzenia, np.: wydruki
z systemu informatycznego, utrwalanie zestaw6w informacji
na nosnikach, odbieranie przez ABI wyjasnieni od pracownika,
dokonywanie ogledzin czy sporzadzanie notatek.

SPRAWDZENIA DORAZNE

Sprawdzenie dorazne to Srodek bezpieczeristwa, ktdry stosuje sie
w sytuacji nieprzewidzianego naruszenia. Zgodnie z przepisami
wystarczy nawet samo podejrzenie niepozadanego zdarzenia.
Przyktad: pracownik szkoty, po rozmowie przeprowadzonej
z jedna z nauczycielek, zgtosi do ABI, ze dane uczniéw w syste-
mie informatycznym sa niewtasciwie zabezpieczone, poniewaz
hasto dostepu nie zostato zmienione od roku. Administrator
bezpieczeristwa informacji jest zobligowany do niezwtocz-
nego podjecia dziatan. Istnieje jednak wazny warunek - przed
podjeciem pierwszej czynnosci nalezy zawiadomié¢ ADO, czyli
dyrektora placéwki. Warto zauwazy¢, ze analogiczne rozwia-
zanie zastosowano w wypadku realizowania wniosku GIODO
o dokonanie sprawdzenia na jego potrzeby.

Prawo / Ochrona danych osobowych
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Joanna Krystosiak

Szkota Podstawowa w Stebowie

»estem zdecydowanie za powotywaniem ABI. Korzystajmy z prawa oddelegowywania zadan, poki takie
prawo jeszcze mamy. Gdy dyrektorzy zostali zobowiazani do prowadzenia rejestréw, jak grzyby po deszczu
wyrosty firmy, ktére prowadzity szkolenia majace na celu wyjasnienie, w jaki sposéb taki rejestr stworzyc.
Czesto za szkoleniem szta ustuga - wysoko ptatna oczywiscie - wykonania takiego zbioru. Jednak, majac do

dyspozycji ABI, w trosce o budzet mozna wykonac¢ to samodzielnie”.

SPRAWOZDANIE

Jesli wykonano czynnosci i wykryto nieprawidtowosci, szkolny
administrator musi stworzy¢ sprawozdanie. Jak wyglada taki
dokument i jaka forme powinien przyja¢? Powszechnie obo-
wigzujace prawo dopuszcza wersje papierowa i elektroniczna,
przy czym w wersji tradycyjnej ABI musi parafowac tekst na
kazdej stronie.

Administrator bezpieczenstwa informacji, rozpoczynajac
sprawozdanie, powinien wpisa¢ termin wykonania czynnosci.
W pierwszej czesci oznacza administratora danych osobowych
wraz z jego siedziba (ewentualnie miejscem zamieszkania) oraz
wprowadza wtasne imie i nazwisko. Zamieszcza tez peten wykaz
czynnosci wraz z okresleniem oséb bioracych w nich udziat. ABI
opisuje réwniez przedmiot i zakres sprawdzenia, przedstawia
zwiezle stan faktyczny i wykazuje ewentualne uchybienia,
Iaczac je z planowanymi lub podjetymi dziataniami na rzecz
ich wyeliminowania. Na koricu ABI powinien spisa¢ zataczniki
(jesli istnieja), podpisac sie, podac date i miejsca sporzadzenia.

Do kiedy nalezy przygotowac sprawozdanie? W wypadku spraw-
dzenia planowego ABI ma na to 30 dni od zakoriczenia czynnosci
sprawdzajacych. W przypadku dziatan doraznych nie ma juz takiej
swobody - ABI musi przekaza¢ dyrektorowi dokument sprawoz-
dania niezwtocznie. Natomiast w sytuacji sprawdzenia na wniosek
GIODO, urzednik tej instytucji sam naktada na administratora
termin, w ktérym zobligowany jest on sporzadzi¢ sprawozdanie.

REJESTR ZBIOROW DANYCH OSOBOWYCH

Wprowadzony styczniowa nowelizacja art. 43 ust. 1a uodo.

zwolnit z obowiazku rejestracji zbioréw danych osobowych

ADO, ktéry powotatl ABIL Sama czynnos$¢ rejestracji nie znika,

a powoduje przerzucenie obowiazku prowadzenia rejestru na

ABI. Co wprowadzic¢ do takiego dokumentu, aby byt kompletny

i zgodny z przepisami? Nalezy wyszczegdlnic:

= nazwe zbioru,

= date wpisu lub aktualizacji,

= oznaczenie ADO (siedziba, REGON),

= oznaczenie podmiotu przyjmujacego zbiér w powierzenie,

= oznaczenie podmiotu przyjmujacego w przypadku przeka-
zywania danych do panstwa trzeciego,

= podstawe prawng do prowadzenia zbioru,

=> cel przetwarzania,

= sposdb zbierania i udostepniania danych do zbioru (posrednio
czy bezposrednio),

= oznaczenie odbiorcy danych lub kategorii odbiorcéw, ktérym
dane moga by¢ przekazywane,

]

= opis kategorii 0s6b, ktérych dane sa przetwarzane w zbiorze.
Niezbedne jest wpisanie historii zmian - nalezy okresli¢ ich rodzaj,
zakres oraz date zaistnienia. Struktura jest dos¢ obszernaina
pierwszy rzut oka skomplikowana. Nietrudno jednak zauwa-
zy¢, ze sa to jedynie podstawowe informacje o zbiorze danych.
Bez watpienia wpisanie danych do rejestru ABI jest zadaniem
znacznie prostszym niz rejestracja zbioru do GIODO. Ponadto
rejestr prowadzony przez ABI jest jawny. Oznacza to, ze kazdy
(rodzic, uczen, nauczyciel, a nawet osoba spoza placéwki) moze
bez problemu zapoznac¢ sie z zawartymi w nim informacjami.

PODSUMOWANIE

Wejscie w zycie obu Rozporzgdzen jest dobra wiadomoscia dla
wszystkich pracownikéow oswiaty i oséb petiacych funkcje ABL
Administratorzy bezpieczenstwa informacji wiedza juz, w jaki
sposéb sprawowac swoje obowigzki. Po rozszerzeniu ustawodaw-
stwa ochrony danych osobowych przyszed? czas na aktualizowanie
istniejacych uregulowan, ktére sa lakoniczne i anachroniczne.
Rozbudowanie i skonsolidowanie przepiséw stworzy lepsze wa-
runki do legalnego przetwarzania coraz wiekszej liczby informacji.

Podstawa prawna:

®  Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j.
Dz.U.z 2014 r. poz. 1182 ze zm.),

® Rozporzgdzenie MAIC z dnia 11 maja 2015 r. w sprawie trybu i spo-
sobu realizacji zadan w celu zapewniania przestrzegania przepisow
o ochronie danych osobowych przez administratora bezpieczenstwa
informacji (Dz.U. z 2015 r. poz. 745),

®  Rozporzqdzenie MAIC z dnia 11 maja 2015 r. w sprawie sposobu pro-
wadzenia przez administratora bezpieczeristwa informacji rejestru
zbioréw danych (Dz.U. z 2015 r. poz. 719).

tukasz Zegarek

Prawnik, ekspert kancelarii prawnej Lex

Artist, specjalizujacy sie w dziedzinie ochrony
danych osobowych. Podczas wieloletniej pracy
w kancelarii przeprowadzit ponad 70 projektow
audytorsko-szkoleniowych z tej tematyki

Zatacznikiem do artykutu jest wzor sprawozdania, ktére
przygotowuje ABI. Znajda go Panistwo na s. 29.
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nowelizacja uso. / ocenianie uczniéw / szkolnictwo zawodowe

‘Zmiany W prawie
oswiatowym
W NOWYM roku szkolnym

Michat tyszczarz

Przez ostatnie miesigce

znowelizowaniu ulegt

szereg przepisow prawa

oswiatowego, a wiekszos¢

zmian wejdzie w zycie od

nowego roku szkolnego

2015/2016. Przedstawiamy

opis wprowadzanych

modyfikacji, wraz ze

wskazaniem, jakie szkolne

procedury i dokumenty moga

wymagac aktualizacji.

uzo jest zmian wprowadzanych w przepisach
prawa oswiatowego od nowego roku szkolne-
go, jednak nie wymagaja one z reguly ingerencji
w przepisy statutéw. W pozostatych przypadkach
podkresli¢ nalezy, ze przywotane w tekscie procedury, kté-
rych nowelizacje trzeba przeprowadzi¢, nie maja charakte-
ru obligatoryjnego, a wiec nie funkcjonuja w kazdej szkole -
zmiany dotycza zatem wytacznie juz obowiazujacych aktdw.

NOWELIZACJA USTAWY O SYSTEMIE OSWIATY
Nowelizacja Ustawy o systemie oswiaty z dnia 20 lutego 2015 r.
wprowadza nowy przepis art. 5g, stosownie do ktérego z ty-
tutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez publiczne
przedszkola, inne formy wychowania przedszkolnego, szkoty
i placéwki informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz
opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od ro-
dzicéw oplaty, bez wzgledu na postaé i sposob przekazywania
tych informacji. Przepis ten wchodzi w zycie od nowego roku
szkolnego i wyraznie wskazuje, ze wszelkie procedury udostep-
niania rodzicom informacji na temat ich dziecka, ktére przewiduja
mozliwo$¢ pobierania optaty przez szkote, sa w tym zakresie
nielegalne, a co za tym idzie - powinny zostaé przez dyrektoréw
zmienione. Co wiecej, procedura musi przewidywac mozliwosé
np. nieodptatnego wykonania ksera udzielanej informacji.
Kolejna zmiana jest wprowadzenie nowej tresci art. 64, ktéry
okresla, ze podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-
-wychowaweczej szkoty sa:
= obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sie za-
jecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogélnego i z zakresu
ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczna nauke zawoduy,
a w przypadku szkét artystycznych - zajecia edukacyjne
artystyczne,
= dodatkowe zajecia edukacyjne,
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=> zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych,

= zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych,

= zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pe-
dagogicznej,

= zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.

Do dodatkowych zaje¢ edukacyjnych przywotany przepis bedzie

od 1wrzesnia zaliczac:

= zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w ramach obowiazkowych zajeé
edukacyjnych,

= zajecia, dla ktdérych nie zostata ustalona podstawa progra-
mowa, lecz program nauczania tych zajec¢ zostat wtaczony
do szkolnego zestawu programdéw nauczania.

Jednoczesnie art. 64 ust. 1b wskazuje, Ze dodatkowe zajecia eduka-

cyjne organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego

szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzi-

coéw. Do tej pory regulacja ta nie przewidywata tak szczegdtowej

procedury organizowania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

UCZNIOWIE NIEPEENOSPRAWNI

Od 1 wrzesnia zacznie obowigzywaé nowe Rozporzgdzenie
w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, podpisane
przez Minister Edukacji Narodowej 24 lipca 2015 r. Pierwsza
ze zmian wprowadzonych tym aktem ma charakter wytacznie
porzadkujacy, bowiem z tg sama datg zacznie obowiazywac art.
3 ust. 18b uso., wprowadzony nowelizacja z 20 lutego 2015 r.
Zgodnie z tym przepisem ilekro¢ w regulacjach uso. jest mowa
o uposledzeniu umystowym w stopniu lekkim, umiarkowanym,
znacznym lub glebokim, to nalezy przez to rozumie¢ niepet-
nosprawnos¢ intelektualna réwniez w stopniu odpowiednio

lekkim, umiarkowanym, znacznym lub gtebokim. W konse-
kwencji takze w projektowanym Rozporzgdzeniu okreslenie
suposledzenie umystowe” zostato zastagpione okres§leniem
yhiepetnosprawnos$¢ intelektualna”. W kazdej szkole ksztat-
cacej osoby niepelnosprawne nalezy wiec dokona¢ przegladu
wszelkich obowiazujacych regulaminéw oraz statutu danej
jednostki w celu ewentualnego znowelizowania tych aktéow
iwyeliminowania okre§lenia ,upo$ledzenie umystowe”. Zmiana
ta powinna zosta¢ uwzgledniona w indywidualnych programach
edukacyjno-terapeutycznych, ktére dotychczas byty ustalane
na podstawie Rozporzgdzenia MEN z dnia 17 listopada 2010 .
w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedo-
stosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach
ioddziatach oraz w osrodkach. W programach tych nie powinno
sie juz uzywac okreslenia ,uposledzenie umystowe”.

W § 6 ust. 5 Rozporzgdzenia wprowadzono zmiany doty-
czace terminu, w jakim opracowuje sie indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny. W dotychczasowych regulacjach
wskazano, ze program ten opracowuje sie w terminie 30 dni od
dnia ztozenia w przedszkolu lub szkole orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub 30 dni przed uptywem okresu, na jaki
zostal opracowany poprzedni program. W przypadku dziecka
rozpoczynajacego od poczatku roku szkolnego realizowanie
wychowania przedszkolnego w przedszkolu lub innej formie
wychowania przedszkolnego albo ksztatcenie w danej szkole
czy osrodku (czyli od 1 wrzesnia) przewidziano, ze indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny bedzie opracowywany
do 30 wrzes$nia danego roku szkolnego (§ 6 ust. 5 pkt 1). Jego
opracowanie musi byé bowiem poprzedzone dokonaniem
przez nauczycieli i specjalistéw danego przedszkola lub szkoty
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka
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(obejmujacej np. funkcjonowanie dziecka podczas zaje¢ eduka-
cyjnych, interakeji réwie$niczych). W sytuacji natomiast, gdy
dziecko uczeszczajace juz do danego przedszkola, innej formy
wychowania przedszkolnego, szkoty lub osrodka otrzyma
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w trakcie roku
szkolnego, program powinien by¢ opracowany w terminie 30
dni od dnia ztozenia tego orzeczenia w danej jednostce systemu
os$wiaty, do ktérej dziecko uczeszcza (§ 6 ust. 5 pkt 2).

Nastepna zmiana zawarta jest w § 5 ust. 3 projektu nowe-
go Rozporzgdzenia. Zgodnie z ta regulacja za zgoda organu
prowadzacego liczba dzieci w oddziatach przedszkola i szkoty
integracyjnej, w oddziale integracyjnym w przedszkolu ogél-
nodostepnym i szkole ogélnodostepnej, w oddziale przed-
szkola specjalnego i szkoty specjalnej, w oddziale specjalnym
w szkole ogélnodostepnej moze by¢ nizsza od liczby okreslonej
w przepisach wydanych na podstawie art. 60 ust. 2 uso., czyli
w Rozporzgdzeniu MEN w sprawie ramowych statutéw publicz-
nego przedszkola oraz publicznych szkét. Dyrektor szkoty moze
wiec wystapi¢ do organu prowadzacego z wnioskiem o usta-
lenie nizszej liczebnosci oddziatéw. Zmiana ta powinna zostaé¢
uwzgledniona w statucie danej szkoty - w przypadku szkoét
integracyjnych lub prowadzacych oddziaty integracyjne statut nie
powinien ograniczac sie np. do stwierdzania, ze liczba uczniéw
w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym
od 3 do 5 uczniéw niepetnosprawnych (podobnie w oddziale
szkolty integracyjnej). Statut nalezy uzupenic o wskazanie, ze
liczba ta moze by¢ mniejsza za zgoda organu
prowadzacego. Konieczny jest réwniez zapis,
ze z wnioskiem o wyrazenie zgody wystepuje
dyrektor szkoty.

Warto réwniez zauwazyd¢, ze od 1 wrzesnia
2016 r.wejdzie w zycie § 7 ust. 2-6 Rozporzgdzenia
- stosownie do tych przepiséw w przedszkolach
ogdlnodostepnych, innych formach wychowania
przedszkolnego i szkotach ogdlnodostepnych,

SPRAWDZIAN, EGZAMIN GIMNAZJALNY I EGZAMIN
MATURALNY

Minister Edukacji Narodowej podpisata 25 czerwca Rozporzg-
dzenie w sprawie w sprawie szczegétowych warunkéw i spo-
sobu przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego
i egzaminu maturalnego. Wejdzie ono w zycie z poczatkiem
nowego roku szkolnego. Najistotniejsze zmiany, odnoszace sie
do dotychczasowych rozwiazan, okreslonych wRozporzgdzeniu
MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéow i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzamindw w szkotach
publicznych, dotycza m.in. okreslenia przestanek uprawniajacych
do ubiegania sie o przeprowadzenie sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego lub egzaminu maturalnego w miejscu innym niz
szkota. Zgodnie z § 9 Rozporzgdzenia przestanka ta moze by¢
niepetnosprawno$é lub stan zdrowia ucznia. Na podstawie ust. 2
tej regulacji zadaniem dyrektora jest ztozenie wniosku o wy-
razenie zgody na przeprowadzenie sprawdzianu lub egzaminu
poza szkota. Wniosek ten dyrektor szkoty sktada do dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej w porozumieniu z rodzicami
ucznia albo petnoletnim uczniem, nie pdZniej niz na trzy miesiace
przed terminem sprawdzianu albo egzaminu gimnazjalnego.
Ustep 3 tej regulacji pozwala na ztozenie wniosku w terminie
pézniejszym, ale tylko w uzasadnionych przypadkach. O tym,
czy dany przypadek jest uzasadniony, decyduje wiec dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej.

Arkadiusz Tomczuk

wicedyrektor Zespotu Szkot
Sportowych w Lubinie

w ktérych ksztalceniem specjalnym sa obje-
te dzieci i uczniowie posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na autyzm, w tym zespét Aspergera,
lub niepelnosprawnosci sprzezone, zatrudnia
sie dodatkowo:
= nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspbtorganizowania ksztatcenia uczniéow
niepelnosprawnych lub specjalistéw, lub
= w przypadku klas I-1II szkoty podstawowej
- asystenta, lub
= pomoc nauczyciela,
z uwzglednieniem realizacji zaleceri zawar-
tych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego. Przepisy te umozliwiaja réwniez
zatrudnienie nauczycieli posiadajacych kwali-
fikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspodtorganizowania ksztatcenia odpowiednio
uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym lub specjalistow.

»Dla ucznidw i rodzicéw niewatpliwie najwazniejsze beda zapi-
sy dotyczace oceniania i klasyfikowania uczniéw. Tutaj zmiany
uso. i nowe Rozporzgdzenie pociagaja za soba koniecznosé
znowelizowania wielu zapiséw wewnatrzszkolnego systemu
oceniania. Aktualizujac procedury dotyczace sprawdzianu,
egzaminu i matury, nie zapomnijmy o przedstawieniu ich
uczniom ostatnich klas, ktérych zmiany nie powinny zaskoczy¢
pod koniec roku szkolnego. Podczas przegladania zmian warto
zwroci¢ uwage, iz w uso. doprecyzowano zasady przechodzenia
ucznia pomiedzy szkotami, na podstawie ktoérych ucznia mozna
przyja¢ do odpowiedniej klasy po dokonaniu oceny zakresu
ksztatcenia zrealizowanego w szkole, do ktérej uczen uczesz-
czat. To rozwiazanie powinno zniwelowaé problemy réznic
programowych realizowanych w szkotach ze wzgledu na
autonomie placowek w zakresie uktadania szkolnych planéw
nauczania. Konczy sie rowniez przejsciowy okres zwigzany

z rekrutacja do szkét. W wiekszosci przypadkéw nalezatoby od
wrzesnia, w trakcie nowelizacji statutow, usuna¢ z nich zapisy
dotyczace rekrutacji do szkot, ktére obowiazywaty podczas
naborow na lata 2014/2015 oraz 2015/2016".

]

Prawo / Zmiany w prawie o$wiatowym

wrzesien 2015 | SZKOtA miesiecznik dyrektora | 15



Ewa Pigtek

wicedyrektor Zespotu Szkoét Ogdlnoksztatcacych nr 1 w Rykach

W wyniku ostatnich zmian prawa o§wiatowego od 1 wrzesnia
2015 r., zamiast jednego Rozporzgdzenia w sprawie warunkow i spo-
sobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach pu-
blicznych, obowiazywac beda dwa nowe akty prawne. Sadze, Ze ta-
kie rozwiazanie jest dobre. Tekst Rozporzgdzenia z dnia 30 kwietnia
2007 r. byt wielokrotnie nowelizowany i bardzo obszerny. Znale-
zienie w nim potrzebnej informacji zabierato duzo czasu, a podanie
odpowiedniej podstawy prawnej w jakims oficjalnym pismie byto
niezwykle trudnym zadaniem. Wazne jest réwniez to, ze nowe
Rozporzagdzenia zawieraja istotne zapisy, ktére dotychczas pozosta-
waty poza obowigzujacymi aktami prawa o§wiatowego. Tak byto
chociazby z zapisami umieszczanymi corocznie w biuletynach CKE,
dotyczacymi dostosowania warunkow lub formy przeprowadzania
sprawdzianu albo egzaminu gimnazjalnego do potrzeb edukacyj-
nych i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

W nowym Rozporzgdzeniu o ocenianiu pojawit sie zapis uszcze-
gotowiajacy zasady zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycz-
nego. Umozliwia on zwolnienie ucznia z wykonywania okreslonych
¢wiczen, a nie wytacznie z catych zajec. Takie sytuacje dotychczas
sie zdarzaty, przynajmniej w naszej szkole, ale nie byty umocowane
w prawie. Uczen nie wykonywat okreslonych ¢wiczen na podsta-
wie okazanego zaswiadczenia lekarskiego. By¢é moze dzieki temu
zapisowi zmniejszy sie odsetek uczniéw zwalnianych z tych lekgji.
Co do zapisu dotyczacego ustalenia oceny z wychowania fizyczne-
go m.in. na podstawie aktywnosci ucznia w dziataniach podejmo-
wanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej - zobaczytam moz-
liwo$§¢ uwzglednienia w ocenianiu z przedmiotu zaangazowania
uczniéw w przygotowanie szkolnych imprez sportowych (Szkolna
Olimpiada Sportowa, Dzieri Wiosny na sportowo). Przygotowujac
te imprezy razem z uczniami, nauczyciele wykorzystuja metode
projektu. Efekty pracy mozna uwzglednic¢, wystawiajac nie tylko
ocene z zachowania, ale réwniez z przedmiotu”.

egzaminu gimnazjalnego. Dotychczas
kwestie te okreslane byty w ogtaszanych
corocznie przez dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej Procedurach
organizowania i przeprowadzania spraw-
dzianuiegzaminéw.

Zmiana ta powinna zosta¢ uwzgled-
niona w Wewnatrzszkolnej Procedurze
Przeprowadzania Sprawdzianu oraz
Wewnatrzszkolnej Procedurze Prze-
prowadzania Egzaminu (zaleznie od
typu szkoty), ktére musza wskazywac
nowy obowigzek dyrektora szkoty, czyli
nakazywac poinformowanie ucznia (jego
rodzicéw) o sposobach dostosowania
warunkdéw lub formy przeprowadzania
sprawdzianu albo egzaminu gimnazjalne-
go do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych.

Kolejna zmiana dotyczy sktadu zespo-
}6w nadzorujacych przebieg sprawdzia-
nu albo egzaminu gimnazjalnego - po
1 wrzes$nia bedzie to co najmniej dwdch
nauczycieli (zamiast co najmniej trzech, jak
dotychczas), zgodnie z § 17 ust. 3Rozporzg-
dzenia.PonadtoRozporzgdzenie w§17 ust. 6
przewiduje mozliwos¢ zastapienia jednego
znauczycieli wchodzacych w sktad zespolu
nadzorujacego przebieg sprawdzianu
iegzaminu gimnazjalnego nauczycielem
wspomagajacym lub specjalista z zakresu
danego rodzaju niepetnosprawnosci, nie-
dostosowania spotecznego lub zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym. Zmiany
te oczywiscie powoduja koniecznosé
dostosowania instrukeji przeprowadzania
sprawdzianu i egzaminu, jezeli taka w danej
szkole zostata przyjeta. Pamietac przy tym

Z kolei egzaminu maturalnego dotyczy § 35 Rozporzgdzenia,
stosownie do ktérego w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
(stan zdrowia lub niepetnosprawnosc¢ osoby przystepujacej do
matury) dyrektor szkoty sktada wniosek o przeprowadzenie
matury w innym miejscu niz szkota do dyrektora okregowej
komisji egzaminacyjnej, w porozumieniu z tym uczniem albo
absolwentem, nie p6zZniej niz na dwa miesigce przed terminem
egzaminu maturalnego. Wniosek ten moze réwniez ztozy¢ sama
osoba przystepujaca do matury.

Inny nowy obowigzek dyrektora wynika z § 11Rozporzgdze-
nia - dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel
informuja na piSmie rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia
o wskazanym przez rade pedagogiczna sposobie lub sposobach
dostosowania warunkéw lub formy przeprowadzania sprawdzia-
nu albo egzaminu gimnazjalnego do jego potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych, nie p6zniej niz do 20 listopada
roku szkolnego, w ktérym uczen przystepuje do sprawdzianu albo

J nalezy, ze zmieniona zostaje réwniez liczba

uczniéw przystepujacych do sprawdzianu
lub egzaminu gimnazjalnego w danej sali - dotychczas byto to 30
uczniéw, a obecnie § 17 ust. 4 Rozporzgdzenia przewiduje, ze jezeli
w sali egzaminacyjnej jest wiecej niz 25 ucznidw, liczbe cztonkéw
zespohu nadzorujacego zwieksza sie o jednego nauczyciela na
kazdych kolejnych 20 uczniow.

Obowiazujace w szkole instrukcje przeprowadzania spraw-
dzianu i egzaminéw powinny by¢é réwniez zmienione z uwagi
na nowe regulacje § 19 ust. 41 § 55 ust. 4 Rozporzgdzenia, ktére
obecnie wprost wskazujg, ze uczniowie losuja numery stolikéw.
Zmiana wewnatrzszkolnych instrukeji przeprowadzania spraw-
dzianéw i egzaminéw dotyczy tylko sytuacji, gdy przewiduja one
inne rozwiazania w tym zakresie. W czesci szk6t zmiany nie beda
konieczne, poniewaz zasada losowania stolikdw juz jest stosowana.

Modyfikacji bedzie rowniez wymagaé wewnatrzszkolna in-
strukcja przeprowadzania egzaminu maturalnego, o ile zostata
w danej szkole przyjeta, z uwagi na tresc § 78 Rozporzgdzenia.
Przepis ten wskazuje wysoko$¢ optaty za egzamin maturalny,
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ktéra wynosi 50 zt. Optata ta jest pobierana w przypadkach,

o ktérych mowa w art. 44zzq ust. 1 uso., stosownie do ktérego

egzamin maturalny z kazdego przedmiotu obowigzkowego

i przedmiotu dodatkowego, zar6wno w czesci ustnej, jak i w czesci

pisemnej, jest odptatny dla:

= absolwentéw, ktérzy po raz trzeci i kolejny przystepuja do
egzaminu maturalnego z tego samego przedmiotu obowiaz-
kowego lub z tego samego przedmiotu dodatkowego,

= absolwentéw, ktérzy przystepuja do egzaminu maturalnego
z tego samego przedmiotu dodatkowego, ale nie przystapili
do egzaminu maturalnego z tego przedmiotu.

OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE
UCZNIOW

Minister Edukacji Narodowej podpisata 10 czerwcaRozporzgdzenie
w sprawie szczegétowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfiko-
wania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych,
ktdre zastepuje nieobowiazujace juz Rozporzgdzenie MEN z dnia
30 kwietnia 2007 r.w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasy-
fikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminow w szkotach publicznych.

Rozporzgdzenie to wprowadza zmiany m.in. w kwestii zasad
zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, umozliwiajac
zwolnienie z wykonywania okreslonych ¢wiczen, a nie wytacznie
z catych zaje¢. Zmiana ta wymaga zatem aktualizacji Procedury
zwalniania uczniéw z zaje¢ wychowania fizycznego, jezeli w danej
szkole zostata ona wprowadzona.

Kolejna zmiana okreslona jest w § 11 Rozporzgdzenia,
zgodnie z ktérym przy ustalaniu oceny z wychowania
fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajeé
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie sie z obo-
wiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, aw przypadku
wychowania fizycznego - takze systematycznos¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz jego aktywno$¢ w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.
Oczywiscie systematyczno$é udziatu ucznia w zajeciach
mozna fatwo ustali¢ na podstawie wpiséw w dzienniku,
gdzie odnotowuje sie obecnos¢ ucznia na zajeciach, natomiast
omawiany akt nie wskazuje, jak ustali¢ aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kul-
tury fizycznej, bowiem nie dookresla, jakiego typu dziatania
szkoty nalezy bra¢ pod uwage, a co za tym idzie - nie wska-
zuje réwniez sposobu dokumentowania aktywnosci ucznia
podczas tych dziatan. Positkowac sie tu mozna regulacjami
Rozporzgdzenia MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty
i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajow tej dokumentacji.
Rozporzgdzenie to w § 13 przewiduje, ze szkota i placéwka
prowadza dzienniki innych zaje¢ niz zajecia wpisywane do
dziennika lekcyjnego czy dziennika zaje¢ Swietlicy. Istnieje
zatem podstawa do dokumentowania uczestnictwa ucznia
w dziataniach szkoty na rzecz kultury fizycznej, poniewaz
odnotowana w tym dzienniku innych zaje¢ aktywnosé
ucznia powinna by¢ brana pod uwage przy ustalaniu oceny
z wychowania fizycznego.

Nastepna zmiana, formutujaca jednoczesnie obowigzki po
stronie dyrektora, wynika z tresci § 19 ust. 8 Rozporzgdzenia.
Przepis ten nalezy odczytywac w potaczeniu z art. 44n ust. 1 oraz
44n ust. 4 pkt 2 uso. Zgodnie z tymi regulacjami uczen lub jego
rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata usta-
lona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen. Rozporzgdzenie okresla procedure zglaszania zastrzezen
iich rozpatrywania, a zmiany te powinny zosta¢ uwzglednione
w Wewnatrzszkolnym systemie oceniania, ktéry musi wskazywac
przywotana wyzej zasade, Ze przy ustalaniu oceny z wychowania
fizycznego trzeba uwzglednié¢ systematyczno$¢ udzialu ucznia
w zajeciach oraz aktywnosc¢ ucznia w dziataniach podejmowa-
nych przez szkote na rzecz kultury fizycznej, jak réwniez musi
uwzglednia¢ nowe zasady rozpatrywania zastrzezen do oceny.

KLASYFIKACJA ZAWODOW SZKOLNICTWA
ZAWODOWEGO

Rozporzgdzenie w sprawie klasyfikacji zawodéw szkolnictwa
zawodowego stanowi wykonanie upowaznienia zawartego
w art. 24 ust. 1 uso., zgodnie z ktérym minister wtasciwy do
spraw o$wiaty i wychowania, na wniosek ministra wtasciwego
w zakresie zawodu, ktérego dotyczy wniosek, okresli, w drodze
rozporzadzenia, klasyfikacje zawodéw szkolnictwa zawodo-
wego, z uwzglednieniem klasyfikacji zawodéw i specjalnosci
na potrzeby rynku pracy. Rozporzgdzenie wejdzie w zycie
1wrzesnia 2015 r.

Prawo / Zmiany w prawie o$wiatowym

wrzesien 2015 | SZKOtA miesiecznik dyrektora | 17



Zgodnie z uzasadnieniem do projektu
tej nowelizacji koniecznos¢ wprowadze-
nia zmian w Rozporzgdzeniu w sprawie

Mariusz Bochenek

dyrektor Zespotu Szkot Zawodowych nr 1 w Brzegu

klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawo-
dowego wynika z wnioskéw zgloszo-
nych przez ministréw wiasciwych dla
zawoddw, dotyczacych:
= wprowadzenia do klasyfikacji nowych
zawodéw: technik przemystu mody,
technik lotniskowych stuzb operacyj-
nych i przetwérca ryb,
= zakoriczenia ksztatcenia w zawodzie
technik technologii odziezy,
= zmiany w zakresie kwalifikacji wy-
odrebnionych w zawodach: krawiec
i technik technologii Zzywnosci,
= stworzenia mozliwosci organizowania
kwalifikacyjnych kurséw zawodo-
wych w zakresie kwalifikacji wy-
odrebnionych w nowych zawodach.
Whiosek ministra wtasciwego do spraw
transportu dotyczacy wprowadzenia do klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego nowego zawodu - technik lotnisko-
wych stuzb operacyjnych - wynika z obserwowanego deficytu
kadr z wyksztatceniem Srednim zawodowym, ktére mogtyby
zasili¢ rynek pracy w branzy lotniczej. Z kolei wniosek ministra
wiasciwego do spraw rynkéw rolnych dotyczacy wprowadzenia
do klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego nowego za-
wodu: przetwdrca ryb oraz wprowadzenia kwalifikacji: obrébka
ryb i produkcja przetwordw rybnych, wyodrebnionej w tym
zawodzie, jako kwalifikacji K1 w zawodzie technik technologii
zywnosci, zostal ztozony z inicjatywy sektora przetwoérstwa
zywnosci, popartej przez Pracodawcéw Rzeczpospolitej Polskiej.
Zdaniem tych instytucji i Srodowisk na rynku pracy obserwuje sie
deficyt kadr z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, ktére
moglyby zasili¢ pracodawcdw z branzy przetworstwa zywnosci.

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODACH
Minister Edukacji Narodowej podpisata 10 lipcaRozporzgdzenie
zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie podstawy programowej
ksztatcenia w zawodach.Rozporzgdzenie to stanowi wykonanie
upowaznienia zawartego w art. 22 ust. 2 pkt 2a uso., zgodnie
z ktérym minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania
okresli w drodze rozporzadzenia podstawe programowa ksztat-
cenia w zawodach, uwzgledniajac w szczegdlnosci ogélne cele
izadania ksztalcenia zawodowego, efekty ksztatcenia wtasciwe
dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach, efekty ksztatcenia
wspblne dla wszystkich zawodéw, efekty ksztatcenia wspdlne
dla zawodéw w ramach obszaru ksztalcenia oraz mozliwosci
uzyskania dodatkowych kwalifikacji w ramach obszaru ksztat-
cenia. Nowelizacja ta jest konsekwencja zmian w klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego, wprowadzonych wyzej
opisanym Rozporzgdzeniem MEN z dnia 19 czerwca 2015 r.
zmieniajgcym rozporzqgdzenie w sprawie Rlasyfikacji zawodoéw
szkolnictwa zawodowego. Nowelizacja polega na wprowadzeniu
w zataczniku do Rozporzgdzenia w sprawie podstawy progra-
mowej ksztatcenia w zawodach nastepujacych zmian:

.Kazdego roku na konferencji programujacej nowy rok szkolny infor-
mujemy rade pedagogiczna o zmianach w prawie o§wiatowym. Cho-
ciaz gtéwna przyczyna tych zmian jest Wyrok Trybunatu Konstytucyj-
nego nakazujacy przede wszystkim wtaczenie przepisow z zakresu
oceniania, klasyfikowania i promowania oraz egzaminéw zewnetrz-
nych do Ustawy o systemie oswiaty, to zmiany w prawie o§wiatowym
maja jednak szerszy zakres. Na nas - dyrektorach szkét - spoczywa
obowiazek $ledzenia tych zmian, wdrazania ich w $cisle okreslonych
terminach oraz informowania o tym nauczycieli. Znowelizowana uso.
wielokrotnie odnosi sie do unormowan w statucie szkoty, dlatego tez,
przygotowujac sie do nowego roku szkolnego, nalezy wdrozy¢ zmia-
ny na grunt przepisow wewnatrzszkolnych. Powierzajac zespotom
zadaniowym przygotowanie nowelizacji prawa szkolnego, nalezy
szczegodtowo przedstawic zmiany w prawie oswiatowym - duzym
wsparciem bedzie przy tym lektura niniejszego artykutu”.

]

= wprowadzono podstawy programowe dla trzech nowych
zawodow:
» technik przemystu mody (symbol cyfrowy zawodu: 311941),
= technik lotniskowych stuzb operacyjnych (symbol cyfrowy
zawodu: 315406),
m przetwoérea ryb (symbol cyfrowy zawodu: 751103);
= wykreslono postanowienia dotyczace podstawy programowej
ksztatcenia w zawodzie technik technologii odziezy (symbol
cyfrowy zawodu: 311924),
= wykreslono postanowienia dotyczace efektéw ksztalcenia
wiasciwych dla kwalifikacji A.12. Wykonywanie ustug kra-
wieckich, wyodrebnionej w zawodzie krawiec,
= zmieniono postanowienia dotyczace opisu ksztatcenia w zawo-
dach krawiec (symbol cyfrowy zawodu: 753105) oraz technik
technologii zywnosci (symbol cyfrowy zawodu: 314403).
Ponadto, stosownie do uzasadnienia do projektu noweliza-
¢ji, uporzadkowano postanowienia dotyczace ksztatcenia
w zawodzie technik agrobiznesu (symbol cyfrowy zawodu:
331402). Zgodnie z Tabela 1. ,Wykaz kwalifikacji oraz ich po-
wigzania z zawodami i efektami ksztatcenia uporzadkowane
narastajaco wedtug oznaczen kwalifikacji w ramach danego
obszaru ksztatcenia” kwalifikacja R.3., wspélna dla zawoddw:
rolnik, technik rolnik oraz technik agrobiznesu, jest powiazana
z efektami ksztatcenia wspdlnymi dla zawodéw w ramach
obszaru rolniczo-le§nego z ochrona §rodowiska: PKZ(R.c)
oraz PKZ(R.d). Dlatego tez w opisie ksztatcenia w zawodzie
technik agrobiznesu dodano PKZ(R.c), aw warunkach realizacji
ksztatcenia w tym zawodzie dodano postanowienia dotyczace
przygotowania ucznia do kierowania ciggnikiem rolniczym
z przyczepa (przyczepami) lub pojazdem wolnobieznym
z przyczepa (przyczepami). Ponadto umozliwiono prowadzenie
ksztatcenia (przeprowadzenie ostatniego naboru) w wyga-
szanych zawodach: technik technologii odziezy oraz krawiec,
w ktérym wyodrebniono kwalifikacje A.12. Wykonywanie ustug
krawieckich w roku szkolnym 2015/2016. Pozostali uczniowie
i stuchacze, ktérzy rozpoczeli ksztatcenie w wygaszanych
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zawodach przed dniem wejscia w zycie Rozporzgdzenia,
beda kontynuowac ksztatcenie w zawodach i kwalifikacjach,
okreslonych dotychczas obowigzujacymi przepisami, az do
zakoriczenia cyklu ksztatcenia.

Prowadzenie ksztalcenia w nowym zawodzie technik prze-
mystu mody oraz w zmodernizowanym zawodzie krawiec,
w ktérym wyodrebniono kwalifikacje A.71. Projektowanie
iwytwarzanie wyrobdw odziezowych, bedzie mozliwe od roku
szkolnego 2015/2016. W przypadku zawodu technik agrobiznesu
szkoty, ktdre rozpoczety ksztatcenie w tym zawodzie w roku
szkolnym 2012/2013, 2013/2014i 2014/2015, beda kontynuowac
ksztalcenie zgodnie z podstawa programowa ksztatcenia w za-
wodach w dotychczasowym brzmieniu - az do zakoriczenia
cyklu ksztatcenia.

Rozporzgdzenie MEN z dnia........... 2015 r.w sprawie nadzoru peda-
gogicznego (jeszcze nieopublikowane),

Rozporzgdzenie MEN z dnia 19 czerwca 2015 r. zmieniajqce rozpo-
rzqdzenie w sprawie klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego
(Dz.U. z 2015 r. poz. 954),

Rozporzgdzenie MEN z dnia.............. 2015 r. w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dziecii mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (jeszcze nieopublikowane),
Rozporzgdzeniezdnia 10lipca 2015 r.zmieniajgce rozporzgdzenie w spra-
wie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U. z 2015 r.
poz. 1123),

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U.z 2004 r.
Nr 256 poz. 2572 ze zm.),

®  Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. 0 zmianie ustawy o systemie oswiaty
oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2015 r. poz. 357).
Podstawa prawna:
®  Rozporzgdzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumen-

tacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej

oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz.U. z 2014 r. poz. 1170), AN ANNAANNNANNNNANNNSNNANNAAANNNNNNNN

Michat Lyszczarz

Prawnik, wspétautor komentarza do Ustawy

o systemie oSwiaty oraz szeregu publikacji

z zakresu prawa o$wiatowego i samorzadowego,
m.in.: Publiczne jednostki oswiatowe, Budzet
zadaniowy w teorii i praktyce, Niepubliczne
jednostki oswiatowe. Organizacja, finanse i kadry

®  Rozporzgdzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczego-
towych warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U.z 2015 r. poz. 843),
®  Rozporzgdzenie MEN z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie szczegéto-
wych warunkéw i sposobu przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu

gimnazjalnego i egzaminu maturalnego (Dz.U. z 2015 r. poz. 959),

ARTYKUL SPONSOROWANY

Zapraszamy do realizacji miedzynarodowego programu
promujqgcego zdrowie i dobre samopoczucie matych dzieci -

Czesto ignorujemy potrzeby emocjonalne dzieci, koncentrujac sie na ich osiggnieciach w nauce. Program Przyjaciele
Zippiego oparty jest na zatozeniu, ze jesli nauczymy mate dzieci radzenia sobie z codziennymi trudnosciami to beda
wykorzystywac te umiejetnosci w przysztosci.

Program Przyjaciele Zippiego jest adresowany do dzieci w wieku 5-8 lat, a 24 spotkania z klasa prowadzi nauczyciel.
Na bazie szesciu opowiadan, dotyczacych przyjazni, komunikacji, radzenia sobie z krzywdzeniem, zmiang oraz stratg,
dzieci wykonuja ¢wiczenia, pomagajace im rozwija¢ wtasne umiejetnosci psychospoteczne. W programie tym nie
mowimy dzieciom co maja robi¢, zachecamy je, aby samodzielnie poszukiwaty rozwigzan.

Realizacja programu Przyjaciele Zippiego prowadzi do rozwoju umiejetnosci spotecznych i emocjonalnych, powoduje
zmniejszenie liczby zachowan agresywnych, a takze przyczynia sie do budowania poczucia wiasnej wartosci i poprawy
wynikéw nauczania. Program moze by¢ szczegdlnie przydatny dla szesciolatkdw rozpoczynajacych edukacje w szkole.

W roku 2013 program Przyjaciele Zippiego zostat wpisany na liste programow profilaktyki i promocji zdrowia
psychicznego - rekomendowanych do realizacji w szkotach, przez miedzyresortowy zespét ekspertow, reprezentujacych
PARPA, KBPN oraz ORE. W Polsce program jest realizowany od 10 lat i uczestniczyto w nim juz 150 tysiecy dzieci.

Wiecej informacji na temat programu Przyjaciele Zippiego mozna znalez¢ na stronie
Centrum Pozytywnej Edukacji

www.pozytywnaedukacja.pl

Elzbieta Nerwiriska




kierunki realizacji zadan / kontrola / ewaluacja / monitorowanie

“Nowe kierunki polityki
oswiatowe] panstwa

Wojciech Wasielewski

inister Edukacji Narodowej co roku, na podsta-
wie przepis6w Ustawyosystemieoswiaty (art. 35
ust. 2 pkt 1), ustala podstawowe kierunki re-
alizacji polityki o§wiatowej paristwa w danym
roku szkolnym. W nadchodzacym roku 2015/2016 beda nimi:
zadania dla organéw nadzoru 1. wzmocnienie bezpieczeristwa dzieci i mtodziezy, ze szcze-
g6lnym uwzglednieniem dzieci ze specjalnymi potrzebami

Z kierunkow realizac;ji polityki

oswiatowej panstwa wynikaja

pedagogicznego i placéwek edukacyjnymi w mtodziezowych osrodkach wychowaw-

czych, mtodziezowych osrodkach socjoterapii, specjalnych

doskonalenia naUCZYCiel i , o$rodkach szkolno-wychowawczych, specjalnych osrodkach

wychowawrczych, osrodkach rewalidacyjno-wychowawczych.

natomiast dyrektorzy szkot 2. Podniesienie jakosci ksztatcenia w szkotach ponadgimna-

- zjalnych poprzez zaangazowanie przedstawicieli partnerow

pUbIICZﬂYCh moga, W SpOSéb spotecznych w dostosowywanie ksztatcenia zawodowego
do potrzeb rynku pracy.

posredni, wykorzystywac je do

w

. Rozwijanie kompetencji czytelniczych oraz upowszechnianie
- czytelnictwa wsrdd dzieci i mlodziezy.

P lanowania wtasne go na dzoru a. Edukacja matematycznai przyrodnicza w ksztatceniu ogdlnym.
- - ~ Priorytetem MEN-uw nowym roku szkolnym jest ,Otwarta
I organizacjl pracy sz kOI'y szkota”, czyli taka, ktéra nie zamyka sie na kulture, sztuke, sport,
$rodowiska lokalne oraz potrafi korzystac z tego, co ja otacza.

Wzmocnienie bezpieczenistwa dziecii mtodziezy to kontynu-
acja programu na lata 2008-2012 ,,Bezpieczna i przyjazna szkota”.

Podniesienie jakosci ksztatcenia w szkotach ponadgimna-
zjalnych poprzez zaangazowanie przedstawicieli partneréw
spotecznych w dostosowywanie ksztalcenia zawodowego do
potrzeb rynku pracy to niewatpliwie kontynuacja dziatania
zwigzanego z zesztorocznym priorytetem - Rok Szkoty Za-
wodowcéw. Umieszczenie ponownie tego zagadnienia wigze
sie z projektami realizowanymi w ramach programu unijnego
- ,Wzmocnienie oraz dostosowanie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego do potrzeb rynku pracy”.

Rozwijanie kompetencji czytelniczych oraz upowszechnianie
czytelnictwa wsrdd dzieci i mtodziezy zwigzane sa z wdrazanymi
przez MEN programami, np.: ,Narodowy program rozwoju czy-
telnictwa”. Kompetencje czytelnicze beda realizowane réwniez
w ramach programu ,,Ksigzki naszych marzen”. Umozliwi on
zakup ksiazek do bibliotek szkolnych w celu promocji czytelnic-
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twa wsréd dzieci i mtodziezy. Za pieniadze z programu biblioteki
szkolne beda kupowac ksiazki, ktére nie sa podrecznikami. Dodat-
kowo nauczyciele beda wspierani przez placéwki doskonalenia
nauczycieli w zakresie: realizacji edukacji czytelniczej, skutecz-
nego motywowania do czytania, planowania pracy z lektura,
stosowania metod aktywizujacych i motywujacych uczniéw do
czytania, stosowania metod aktywizujacych podczas pracy nad
tekstem literackim, publicystycznym, naukowym oraz tworzenia
projektéw promujacych czytelnictwo wéréd mtodziezy.

Edukacja matematyczna i przyrodnicza w ksztatceniu ogél-
nym jest od wielu lat wyzwaniem dla polskich nauczycieli.
Wryniki egzaminéw maturalnych i gimnazjalnych swiadcza
o problemach uczniéw z skutecznym opanowaniem umiejet-
no$ci matematyczno-przyrodniczych. Celem podejmowanych
w ostatnich latach programéw i projektéw edukacyjnych jest
skuteczne nauczanie tych przedmiotdw.

sOtwarta szkota” to szkota wspétpracujaca ze Srodowiskiem,
awiec realizujaca m.in. wymagania w zakresie: ,Wykorzystywa-
nie zasob6éw szkoty lub placéwki oraz srodowiska lokalnego na
rzecz wzajemnego rozwoju”, ,Promowana jest wartos¢ edukacji”,
»Rodzice sg partnerami szkoty”. Opisane w Rozporzgdzeniu
charakterystyki wyznaczaja kierunki rozwoju szkoty w zakresie
wspoipracy ze srodowiskiem lokalnym oraz budowy szkoty
otwartej na problemy wspétczesnego swiata.

KIERUNKI REALIZAC)I ZADAN

Kierunki realizacji zadan z zakresu nadzoru pedagogicznego
w roku szkolnym 2014/2015 wyznaczone zostaty w zakresie
kontroli i ewaluacji.

I. Kontrola
W publicznych i niepublicznych szkotach i placé6wkach
- »,Zgodnos¢ zatrudniania nauczycieli z wymaganymi kwa-
lifikacjami”. Wizytatorzy beda sprawdzaé¢ w szczegdlnosci
stosowanie przez dyrektora szkoty zapiséw Karty nauczyciela
oraz Rozporzgdzenia MEN z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz
okreslenia szkot i wypadkow, w ktorych mozna zatrudnic na-
uczycieli niemajgcych wyzszego wyksztatcenia lub ukoriczonego
zaktadu ksztatcenia nauczycieli. Szczegdlnie problematyczne
moga okazac sie decyzje dyrektora o zatrudnieniu nauczycieli,
ktérzy ukoniczyli studia na kierunku, ktérego zakres okreslony
w standardzie ksztatcenia dla tego kierunku studiéw w grupie
tresci podstawowych i kierunkowych obejmuje tresci na-
uczanego przedmiotu lub prowadzonych zajeé (§ 2 ust. 1 pkt 2
oraz § 3 ust. 2b ww. Rozporzgdzenia). Prawidtowos$¢ decyzji
dyrektora w tym zakresie moze podlega¢ ocenie kontroleréw.
W publicznych gimnazjach i publicznych szkotach ponad-
gimnazjalnych - ,Zgodnos$¢ z przepisami prawa przeprowadzania
egzamindw klasyfikacyjnych”. Zagadnienie to reguluja obecnie

zaréwno Ustawa o systemie oswiaty (art. 16 ust. 11, art. 20zh
ust. 3i 3a, art. 44k ust. 21 3 oraz art. 66 ust. 1b), jak i Rozporzg-
dzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegétowych
warunkoéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéwistuchaczy w szkotach publicznych. Najwazniejsze roz-
strzygniecia dotyczace sktadu komisji egzaminacyjnych, zakresu
egzamindw, sposobu protokotowania i dokumentowania pracy
komisji mozna znalez¢ w § 17 Rozporzgdzenia.

W niepublicznych: mtodziezowych osrodkach wychowawczych,
mtodziezowych osrodkach socjoterapii, specjalnych osrodkach
szkolno-wychowawczych, specjalnych osrodkach wychowawczych,
osrodkach umozliwiajacych dzieciom i mtodziezy z uposledze-
niem umystowym w stopniu gtebokim, a takze dzieciom i mto-
dziezy z uposledzeniem umystowym z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi realizacje obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz obowigzku szkolnego i obowiazku nauki -
»280dnos¢ funkcjonowania placéwek niepublicznych z przepisami
Rozporzgdzenia MEN z dnia 12 maja 2011 r. w sprawie rodzajow
iszczegotowych zasad dziatania placowek publicznych, warunkow
pobytu dzieciimtodziezy w tych placéwkach oraz wysokosciizasad
odptatnosci wnoszonej przez rodzicéw za pobyt ich dzieci w tych
placéwkach”. Wskazane Rozporzgdzenie szczegGtowo reguluje
funkcjonowanie placéwek o§wiatowych.

W publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych
- ,Zgodnos¢ z przepisami prawa wydawania orzeczen i opinii
przez zespoty orzekajace, dziatajace w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych”. W tym roku szkolnym poradnie
ponownie beda kontrolowane, przede wszystkim w zakresie zgod-
nosci orzeczen zRozporzgdzeniem MEN z dnia 18 wrzesnia 2008 .
w sprawie orzeczeri i opinii wydawanych przez zespoty orzekajgce
dziatajgce w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

W publicznych i niepublicznych placéwkach realizujacych
ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych - ,Realiza-
cja ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych oraz
prowadzenie dokumentacji ksztatcenia zgodnie z przepisami
prawa o$wiatowego”. Powyzsze zagadnienie reguluje Rozpo-
rzqdzenie MEN z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych, ktére okresla m.in.:
= warunki, organizacje i tryb prowadzenia ksztalcenia usta-

wicznego w formach pozaszkolnych oraz rodzaje tych form,
= warunki organizowania i prowadzenia kwalifikacyjnych

kurséw zawodowych,
= sposoby potwierdzania efektow ksztatcenia uzyskanych
w wyniku ukonczenia ksztatcenia realizowanego w poszcze-
gblnych formach pozaszkolnych,
= warunki i tryb wnoszenia optat za ksztalcenie ustawiczne,
prowadzone w formach pozaszkolnych w publicznych pla-
coéwkach i osrodkach,

= wzory dokumentéw wydawanych po ukonczeniu ksztatcenia
realizowanego w poszczegdlnych formach pozaszkolnych.
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W publicznych szkotach podstawowych - ,Prawidtowosé
organizacji pracy §wietlicy szkolnej”. Organizacja zaje¢ §wietli-
cowych w szkotach zostata ponownie uregulowana w Ustawie
z dnia 24 kwietnia 2014 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty.
W art. 67 uso. zostaly dodane ust. 3-6, ktore reguluja organizacje
zaje¢ Swietlicowych w szkole oraz maksymalna liczbe uczniéw,
ktérzy moga pozostawac pod opieka jednego nauczyciela. Szcze-
gétowe funkcjonowanie swietlicy powinno zosta¢ uregulowane
w statucie szkoty. Przepisy te stosuje sie takze do gimnazjow,
jezeli zachodzi potrzeba zapewnienia zaje¢ Swietlicowych.

Il. Ewaluacja

Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o zmianie ustawy o systemie

oswiaty oraz niektérych innych ustaw wprowadzita obszerne

modyfikacje systemu nadzoru pedagogicznego. Zgodnie z do-

danym w nowelizacji art. 21a do zadan szkoty i placéwki nalezy

podejmowanie dziatan w celu tworzenia optymalnych warunkdw

realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekun-

czej oraz innej dziatalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu

uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia

jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego. W zakresie

ewaluacji dyrektor szkoty powinien zdiagnozowad, czy szkota/

placéwka realizuje wymagania na poziomie podstawowym.
W szkotach podstawowych, gimnazjach, szkotach po-

nadgimnazjalnych, placowkach ksztalcenia ustawicznego

oraz oSrodkach doksztalcania i doskonalenia zawodowego

- w zakresie wymagan:

a) ,Uczniowie nabywaja wiadomo§ci i umiejetnosci okreslone

w podstawie programowej”:

= w szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programo-
w3 z uwzglednieniem osiagnie¢ uczniéw z poprzedniego
etapu edukacyjnego,

= uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone
w podstawie programowej i wykorzystuja je podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemaéw,

= podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem
zalecanych warunkéow i sposobéw jej realizacij,

=> w szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiagniecia
kazdego ucznia, z uwzglednieniem jego mozliwosci rozwo-
jowych, formutuje sie i uwzglednia wnioski z tych analiz;

»Szkota lub placéwka wspomaga rozwdj uczniéw z uwzgled-

nieniem ich indywidualnej sytuacji”:

> w szkole lub placéwrce rozpoznaje sie mozliwosci psycho-

b

~

fizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz
sytuacje spoteczna kazdego ucznia,
= zajeciarozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizo-
wane dla uczniéw wymagajacych szczegélnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych sa
odpowiednie do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia;
c¢) ,Szkota lub placéwka, organizujac procesy edukacyjne,
uwzglednia wnioski z analizy wynikéw sprawdzianu, eg-
zaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe i egzaminu po-
twierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan
zewnetrznych i wewnetrznych”:

= w szkole lub placéwce analizuje sie wyniki sprawdzianu
i egzaminéw oraz wyniki ewaluacji zewnetrznej i we-
wnetrznej,

= analizy prowadza do formutowania wnioskéw i reko-
mendacji, na podstawie ktérych nauczyciele planuja i po-
dejmuja dziatania w celu podniesienia jakosci proceséw
edukacyjnych,

=> dziatania te sa monitorowane i analizowane, a w razie
potrzeb - modyfikowane.

W placéwkach oswiatowo-wychowawczych - w zakresie

wymagan:
a) ,Placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowana na
rozwoj wychowankéw i umozliwiajaca organizacje pracy
W sposéb sprzyjajacy osigganiu celéw”:
=> placéwka dziata zgodnie z przyjeta wtasna koncepcja pracy,
uwzgledniajaca potrzeby rozwojowe wychowankéw, spe-
cyfike pracy placéwki oraz zidentyfikowane oczekiwania
srodowiska lokalnego,

= nauczyciele oraz inne osoby realizujace zadania placéwki
wspbipracuja ze soba w planowaniu, organizowaniu,
realizowaniu i modyfikowaniu podejmowanych dziatan,

= w placéwce monitoruje sie osiagniecia wychowankéw,

=> czas spedzany przez wychowankdw w placowece jest
efektywnie wykorzystywany;
b) ,Placéwka wspomaga rozwijanie zainteresowan i uzdolnier
wychowankéw oraz umozliwia korzystanie z réznych form
wypoczynku i organizacji czasu wolnego”:
= wplacéwece diagnozuje sie i analizuje potrzeby oraz moz-
liwosci wychowankéw w celu podejmowania skutecznych
dziatan wspierajacych ich rozwdj,

= oferta placéwki pozwala na realizacje jej zadan, odpowiada
potrzebom wychowankéw i daje im mozliwo$é wyboru
réznorodnych aktywnosci,

= wychowankowie s3 zaangazowani w zajecia prowadzone
w placéwece i chetnie w nich uczestnicza,

> w placéwrce ksztattuje sie umiejetnos¢ spedzania czasu
wolnego oraz rozwijania zainteresowan i uzdolnien.

W placéwkach doskonalenia nauczycieli - w zakresie

wymagan:
a) ,Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyja-
jacy rozwojowi oséb, instytucji i organizacji korzystajacych
z oferty placéwki™:
= planowanie proceséw edukacyjnych w placéwce stuzy
rozwojowi oséb, instytucji i organizacji korzystajacych
z oferty placowki,

= wrealizacji zadan stosuje sie rézne formy i metody pracy
dostosowane do potrzeb korzystajacych z oferty,

= placéwka pozyskuje informacje od oséb, instytucji i or-
ganizacji, ktére skorzystaty z oferty placéwki, na temat
podejmowanych przez nia dziatan;
b) ,Placowka zaspokaja potrzeby oséb, instytucji i organizacji
korzystajacych z oferty placéwki™:
= realizacja oferty placéwki pozwala osiagaé jej cele i zadania
statutowe oraz zaspokaja potrzeby oséb, instytucjii orga-
nizacji z niej korzystajacych,

= podejmowane sa dziatania stuzace wyréwnywaniu szans
w dostepie do oferty placowki,
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= w opinii 0séb, instytucji i organizacji korzystajacych
z oferty placéwki wsparcie otrzymywane w placéwce
jest odpowiednie dla ich potrzeb,
= wplacéwece realizowane sa dziatania antydyskryminacyjne;
c¢) ,Procesy edukacyjne sa efektem wspélpracy nauczycieli
i innych os6b realizujacych zadania placowki”:
= nauczyciele oraz inne osoby realizujace zadania placowki
wspdlpracuja ze soba w planowaniu, organizowaniu,
realizowaniu i modyfikowaniu proceséw edukacyjnych;
nauczyciele oraz inne osoby realizujace zadania placéwki
pomagaja sobie nawzajem i wspoélnie rozwigzuja problemy;
d) ,Placéwka w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analizy
badan zewnetrznych i wewnetrznych”:
> w placéwece analizuje sie wyniki badan zewnetrznych
i wewnetrznych, w tym wyniki ewaluacji zewnetrznej
iwewnetrznej,
= analizy prowadza do formutowania wnioskéw i reko-
mendacji, na podstawie ktérych przygotowuje sie oferte
placéwki, planuje i podejmuje dziatania,
= realizacja oferty i dziatania podejmowane w placéwce
sg monitorowane i analizowane, a w razie potrzeb - mo-
dyfikowane.
W specjalnych osrodkach wychowawczych oraz placowkach
zapewniajacych opieke i wychowanie uczniom w okresie
pobierania nauki poza miejscem stalego zamieszkania -
w zakresie wymagan:
a) ,Planuje sie i organizuje prace w sposéb sprzyjajacy osiaganiu
celéw placowki™
=> w placéwce diagnozuje sie i analizuje potrzeby oraz moz-
liwosci wychowankéw,

= wyniki tych analiz i diagnoz sa uwzgledniane przy pla-
nowaniu, organizowaniy, realizowaniu i modyfikowaniu
dziatan placéwki,
= placéwka dziata zgodnie z przyjeta wtasna koncepcja pracy,
uwzgledniajaca potrzeby rozwojowe wychowankéw, spe-
cyfike pracy placéwki oraz zidentyfikowane oczekiwania
srodowiska lokalnego,
= czas spedzany przez wychowankdw w placowece jest
efektywnie wykorzystywany;
b) ,Placéwka wspomaga rozwéj wychowankéw, z uwzglednie-
niem ich indywidualnej sytuacji”:
= w placéwece rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne,
potrzeby rozwojowe oraz sytuacje spoteczna kazdego
wychowanka,
= nauczyciele oraz inne osoby realizujace zadania placéwki
stwarzaja sytuacje, w ktérych zachecaja wychowankéw do
podejmowania réznorodnych aktywnosci, z uwzglednie-
niem rozpoznanych mozliwosci psychofizycznych kazdego
wychowanka i jego potrzeb rozwojowych,
= wychowankowie sa zaangazowani w zajecia prowadzone
w placéwece i chetnie w nich uczestnicza,
= placéwka wspétpracuje z poradniami psychologiczno-pe-
dagogicznymi oraz innymi podmiotami §wiadczacymi
poradnictwo i pomoc wychowankom, zgodnie z ich po-
trzebami i sytuacja spoteczna.
W szkolach specjalnych przysposabiajacych do pracy dla
uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowa-
nym lub znacznym oraz dla uczniéw z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi, w mtodziezowych osrodkach wychowawczych,
mtodziezowych osrodkach socjoterapii, specjalnych osrodkach
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szkolno-wychowawczych, osrodkach umozliwiajacych dzieciom
i mlodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu gtebokim,
a takze dzieciom i mtodziezy z uposledzeniem umystowym
z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi realizacje odpowiednio
obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego, obowiazku
szkolnego i obowigzku nauki - w zakresie wymagan:
a) ,Placowka realizuje koncepcje pracy ukierunkowana na
rozw6j wychowankéw™:
=> placéwka dziata zgodnie z przyjeta wtasna koncepcja pracy,
uwzgledniajaca potrzeby rozwojowe wychowankéw, spe-
cyfike pracy placéwki oraz zidentyfikowane oczekiwania
srodowiska lokalnego,
= koncepcja pracy placéwki jest znana rodzicom i przez
nich akceptowana;
b) ,Placéwka w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analizy
badan zewnetrznych i wewnetrznych”:
> w szkole funkcjonujacej w placéwcee, w ktdrej uczniowie
przystepuja do sprawdzianu lub egzaminéw, analizuje sie
ich wyniki,
= w placoéwce analizuje sie wyniki ewaluacji zewnetrznej
i wewnetrznej,
= analizy prowadza do formutowania wnioskéw i reko-
mendacji, na podstawie ktérych nauczyciele i inne osoby
realizujace zadania placéwki planuja i podejmuja dziatania
w celu podniesienia jakosci proceséw edukacyjnych,
= dziatania prowadzone przez placdwke sg monitorowane
i analizowane, a w razie potrzeb - modyfikowane.

lll. Monitorowanie
W roku szkolnym 2015/2016 monitorowanie bedzie obejmowato:
1. Realizacje zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawo-
dowego w gimnazjum i szkole ponadgimnazjalnej. Zadania
dyrektora w tym zakresie wynikaja z Rozporzgdzenia
MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzie-
lania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach. Roz-
porzgdzenie w § 25 okresla szczegdtowo zadania doradcy
zawodowego, m.in.:
= systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow
nainformacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w pla-
nowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

= prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem kariery zawodowej,

= koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej
prowadzonej przez szkote i placowke,

= wspdipraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i za-
pewnieniu ciaglosci dziatan w zakresie doradztwa edu-
kacyjno-zawodowego.

2. Realizacje ksztatcenia zawodowego praktycznego u pracodaw-
céw w zasadniczych szkotach zawodowych, z wytaczeniem
przygotowania zawodowego mtodocianych. Zadania dyrek-
torawynikaja zRozporzgdzenia MEN z dnia 15 grudnia 2010r.
w sprawie praktycznej nauki zawodu, ktére w § 8 okresla, ze
szkota m.in.:
= nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu,
= wspbélpracuje z podmiotem przyjmujacym uczniéw na

praktyczna nauke zawodu,

= zapewnia ubezpieczenie uczniéw od nastepstw nieszcze-

sliwych wypadkow,

= akceptuje wyznaczonych instruktoréw praktycznej nauki

zawodu i opiekunéw praktyk zawodowych lub wyznacza
do prowadzenia praktycznej nauki zawodu nauczycieli
praktycznej nauki zawodu.

Nowelizacja Ustawy o systemie o§wiaty z 20 lutego 2015 r.
nie wprowadzita istotnych modyfikacji w obszarze edukacji
zawodowej. Zmiany dotycza jedynie zasad przeprowadzania
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie i polegaja
m.in. na wprowadzeniu mozliwos$ci organizowania egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie przez podmioty
prowadzace kwalifikacyjne kursy zawodowe i utatwieniu pra-
codawcom dostepu do uzyskania statusu egzaminatora.

Dyrektor szkoty powinien przedstawi¢ i oméwic kierunki polityki
o$wiatowej pafistwa na zebraniu/posiedzeniu rady pedagogicznej,
aby wszyscy nauczyciele mieli okazje sie z nimi zapoznaé.

Podstawa prawna:

®  Ustawa zdnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U.z 2004 r.
Nr 256 poz. 2572 ze zm.),

® Rozporzgdzenie MEN z dnia ... 2015 r. w sprawie nadzoru pedago-
gicznego (jeszcze nieopublikowane),

® Rozporzgdzenie MEN z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegéto-
wych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot
iwypadkéw, w ktérych mozna zatrudnié nauczycieli niemajgcych wyz-
szego wyksztatcenia lub ukoriczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli
(tj. Dz.U. z 2013 r. poz. 1207 ze zm.),

®  Rozporzgdzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczego-
towych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2015 r. poz. 843),

B Rozporzqdzenia MEN z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz.U. z 2010 r. Nr 244 poz. 1626),

®  Rozporzgdzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r.w sprawie zasad udzie-
laniaiorganizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznejw publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2013 r. poz. 532),

B Rozporzgdzenie MEN z dnia 11 stycznia 2012 r.w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 622),

® Rozporzgdzenie MEN z dnia 12 maja 2011 r. w sprawie rodzajéw
i szczegétowych zasad dziatania placéwek publicznych, warunkéw
pobytu dzieci i mtodziezy w tych placéwkach oraz wysokosci i zasad
odptatnosci wnoszonej przez rodzicéw za pobyt ich dzieci w tych
placéwkach (Dz.U. z 2011 r. Nr 109 poz. 631).

Wojciech Wasielewski

Pracownik kuratorium o$wiaty, wspétpracownik
Osrodka Doskonalenia Nauczycieli ODN Uni-Terra
w Poznaniu. Zajmuje sie badaniami oswiatowymi,
ewaluacja, doskonaleniem zawodowym nauczycieli
(awans zawodowy) oraz prawem oswiatowym.

W ramach wspétpracy z ODN Uni-Terra prowadzi
m.in. zajecia z prawa o$wiatowego, ewaluacji oraz
zarzgdzania o$wiatg dla nauczycieli i przysztych
dyrektoréw szkot
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mozliwy asortyment / odpowiedzialno$¢ dyrektora / naruszenie przepiséw

A - -
Funkcjonowanie
sklepikow szkolnych
DO ZMianach w prawie

Joanna Swadzba

Dotychczas to od

prowadzacego sklepik

zalezato, jaki asortyment

bedzie w nim dostepny. Od

1 wrzesnia 2015 r. wchodza

jednak w zycie nowe

przepisy, ktére wprowadzajg

zasadnicze ograniczenia

w zakresie sprzedazy

produktéw zywnosciowych

w sklepikach szkolnych -

w zwigzku z tym na dyrektora

szkoty zostaty natozone

pewne obowigzki.

d 1wrzesnia 2015 r. w jednostkach systemu o§wia-

ty sprzedawana moze by¢ tylko zdrowa zywnos¢.

Powodem wprowadzenia omawianych regulacji

byta koniecznos$¢ ochrony zdrowia dzieci w wieku
szkolnym poprzez ograniczenie dostepu na terenie placéwek
szkolnych i wychowawczych do produktéw zywnosciowych
zawierajacych znaczne ilosci sktadnikéw szkodliwych dla
ich rozwoju. Jak wskazuje ustawodawca w uzasadnieniu do
wprowadzanej nowelizacji przepiséw Ustawy o bezpieczen-
stwie zywnosci i zywienia: ,Wedtug danych Swiatowej Orga-
nizacji Zdrowia az 29 proc. polskich 11-latkéw ma nadwage.
Sposrdd przebadanych 39 krajéw Polska znalazta sie dopiero
na miejscu sidmym od korica. Jak pokazuja badania prze-
prowadzone zaréwno w Polsce, jak i w innych krajach euro-
pejskich, wskaznik nadwagi i otytosci spoteczernistwa, szcze-
gdlnie w grupie dzieci i mtodziezy w wieku szkolnym, ro$nie
w zastraszajacym tempie. Zjawisko to jest zwiazane przede
wszystkim z nieprawidtowymi nawykami zywieniowymi, jak
réwniez z coraz mniejszg aktywnoscia fizyczna”.

Nowelizacja przepiséw ma spowodowac w przysztosci zmiane
zwyczajow zywieniowych wsrdd dzieci i mtodziezy, polegajaca
przede wszystkim na zwiekszeniu spozycia warzyw i owocéw,
produktéw zbozowych z petnego przemiaty, mleka i produk-
téw mlecznych, a takze ryb, przy réwnoczesnym ograniczaniu
spozycia thuszczéw, zwtaszcza pochodzenia zwierzecego, cukru
i stodyczy oraz soli kuchennej. Istotne jest réwniez zwieksze-
nie Swiadomosci spoteczenstwa w zakresie zasad zdrowego
i odpowiedzialnego odzywiania sie i stylu zycia.

CO MOZE BYC SPRZEDAWANE W SKLEPIKU SZKOLNYM?
To, jakie produkty beda mogty by¢ sprzedawane w sklepiku
szkolnym, wynika¢ bedzie z rozporzadzenia wykonawczego do
znowelizowanej Ustawy o bezpieczeristwie Zywnoscii Zywienia.
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19 czerwca na stronie Rzadowego Centrum Legislacji opubliko-
wany zostat projekt Rozporzgdzenia MZ w sprawie grup Srodkow
spozywczych przeznaczonych do sprzedazy dzieciom i mtodziezy
wjednostkach systemu oswiaty oraz wymagan, jakie muszq spet-
nia¢ srodki spozywcze stosowane w ramach Zywienia zbiorowego
dzieciimtodziezy w tych jednostkach. Projekt jest datowany na
16 czerwca 2015 r. Rozporzgdzenie to okresla (Zatacznik nr 1),
jakie grupy srodkéw spozywcezych bedzie mozna sprzedawac
w sklepiku szkolnym po 1 wrzesnia 2015 r. - beda to:
= kanapki:
= nabazie pieczywa razowego lub pemoziarnistego: zytniego,
pszennego, mieszanego lub pieczywa bezglutenowego,
m z przetworami miesnymi zawierajacym nie wiecej niz
10 g thuszczu w 100 g produktu gotowego do spozycia,
przetworami z ryb, jajami, serem (z wytaczeniem topio-
nego), wyrobami z nasion roslin straczkowych, orzechami,
nasionami zgodnymi z ust. 9, olejem, mastem, margaryna
miekka kubkowa niearomatyzowana lub ich mieszankami,
ziotami lub przyprawami §wiezymi lub suszonymi nieza-
wierajacymi sodu/soli,
m z warzywami lub owocami, o ktérych mowa w ust. 7-9,
m bez soli oraz soséw, w tym majonezu, z wytaczeniem
keczupu, w przypadku ktérego zuzyto nie mniej niz 120 g
pomidoréw do przygotowania 100 g produktu gotowego
do spozycia;
= salatki i surowki w opakowaniach jednostkowych:
» nabazie warzyw lub owocéw, o ktérych mowa w ust. 71 8,
m zprzetworamimiesnymizawierajacyminie wiecejniz 10 g
thuszczu w 100 g produktu gotowego do spozycia, prze-
tworami z ryb, jajami, serem (z wytaczeniem topionego),
produktami mlecznymi zgodnymi z ust. 5, produktami
zbozowymi zgodnymi z ust. 6, wyrobami z nasion roslin
straczkowych, suszonymi warzywami i owocami, orze-

chami oraz nasionami zgodnymi z ust. 9, olejem, ziotami
lub przyprawami swiezymi lub suszonymi niezawiera-
jacymi sodu/soli;

= mleko bez dodatku cukréw i substancji stodzacych zdefi-

niowanych w Rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego
iRady (WE)nr 1333/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie
dodatkéw do zywnosci (Dz. Urz. UE L 354 z 31.12.2008 1., 5. 16),
zwanym dalej Rozporzgdzeniem nr 1333/2008,

= napoje zastepujace mleko, czyli napoje: sojowy, ryzowy,

owsiany, kukurydziany, gryczany, orzechowy lub migdatowy:

» bez dodatku cukréw i substancji stodzacych zdefiniowa-
nych w Rozporzgdzeniu nr 1333/2008,

» 0 niskiej zawartosci sodu/soli lub o obnizonej zawartosci
sodu/soli;

= produkty mleczne: jogurt, kefir, maslanka, mleko zsiadte,

mleko acidofilne, serwatka, ser twarogowy, serek homoge-

nizowany lub produkty zastepujace produkty mleczne na

bazie soi, ryzu, owsa, orzechéw, migdatéw:

m zawierajace nie wiecej niz 10 g cukréw w 100 g/ml pro-
duktu gotowego do spozycia,

» bez dodatku substancji stodzacych zdefiniowanych wRoz-
porzgdzeniu nr 1333/2008,

m zawierajace nie wiecej niz 10 g ttuszczu w 100 g/ml pro-
duktu gotowego do spozycia;

= zbozowe produkty sniadaniowe oraz inne produkty

zbozowe:

m bez dodatku cukréw i substancji stodzacych zdefiniowa-
nych w Rozporzqdzeniu nr 1333/2008,

m 0 niskiej zawartosci sodu/soli lub o obnizonej zawartosci
sodu/soli;

- warzywa:

m surowe lub przetworzone, z wytaczeniem warzyw suszo-
nych,

m bez dodatku cukréow i substancji
stodzacych zdefiniowanych w Roz-
porzgdzeniu nr 1333/2008,

= 0niskiej zawartosci sodu/soli lub o ob-
nizonej zawartosci sodu/soli, z wyta-
czeniem produktéw poddanych natu-
ralnej fermentacji mlekowej, takich jak:
kwaszona kapusta, kwaszone ogorki,

= przygotowane do bezposredniego
spozycia,

» podawane w catosci lub podzielone
na porcje; jesli istnieja dostateczne
mozliwosci, to w opakowaniach jed-
nostkowych;

- owoce:

m surowe lub przetworzone, z wyta-
czeniem owocéw suszonych,

m bez dodatku cukréw i substancji
stodzacych zdefiniowanych w Roz-
porzgdzeniu nr 1333/2008,

= podawane w catosci lub podzielone
na porcje; jesli istnieja dostateczne
mozliwosci, to w opakowaniach jed-
nostkowych,
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m przygotowane do bezposredniego spo-

zycia;
= suszone warzywa i owoce, orzechy oraz
nasiona:

» bez dodatku cukréw i substancji stodza-
cych zdefiniowanych w Rozporzgdzeniu
nr 1333/2008, soli, ttuszczu,

= wopakowaniach jednostkowych, w porcji
nieprzekraczajacej 50 g;

= soki owocowe, warzywne, owocowo-wa-
rzywne:

= w opakowaniach nieprzekraczajgcych
330 ml,

» bez dodatku cukréw i substancji stodza-
cych zdefiniowanych w Rozporzgdzeniu
nr 1333/2008 w przypadku sokéw wa-
rzywnych i owocowo-warzywnych,

= 0 nhiskiej zawartosci sodu/soli lub o obni-
zonej zawarto$ci sodu/soli;

= przeciery, musy owocowe, warzywne,

OWOCOWO-Warzywne:

» bez dodatku cukréw i substancji stodza-
cych zdefiniowanych w Rozporzgdzeniu
nr1333/2008,

= 0 niskiej zawartosci sodu/soli lub o obni-
zonej zawartos$ci sodu/soli;

= koktajle owocowe, warzywne, owoco-
wo-warzywne na bazie mleka, napojow
zastepujacych mleko (napoje: sojowy, ryzowy,
owsiany, kukurydziany, gryczany, orzecho-
wy, migdatowy), produktéw mlecznych lub
produktow zastepujacych produkty mleczne,

zgodnych z ust. 5,

= naturalna woda mineralna, woda Zrédlana
i woda stotowa, w opakowaniach jednost-
kowych,

= inne napoje przygotowywane na miejscu bez
dodatku cukréw i substancji stodzacych zde-

finiowanych wRozporzgdzeniu nr 1333/2008:

m herbata, w tym z: owocami, mlekiem lub napojami za-

Dariusz Zelewski

dyrektor Szkoty Podstawowej nr 1
w Kartuzach

»Zmiany wprowadzone przez ustawodawce i ministra
zdrowia ida w dobrym kierunku, cho¢ dla wielu szkét bedzie
to prawdziwa rewolucja. Szkoty bowiem nie przygotowaty
rodzicéw i uczniéw na to, co czeka ich od 1 wrzesnia.
W wiekszosci placéwek sklepiki szkolne dziataty do konca roku
szkolnego na starych zasadach: sprzedawano w nich wiele
produktéw, ktére od wrzesnia musza zniknac z asortymentu. Co
prawda sa szkoty, ktére od lat zwracaty uwage na to, co dzieci
moga w sklepiku kupic i sprawowaty nad tym biezacy nadzor.
Tak byto w naszym przypadku. Wspélnie z rada rodzicéw
okreslaliSmy, co mozna oferowac dzieciom do sprzedazy, a czego
kategorycznie nie. Niestety, zdarzaty sie przypadki, ze ajent
proponowat produkty, ktére niekoniecznie byty «zdrowe».
Spory nacisk na sprzedaz np. lodéw, lizakéw, batonow, gum
do zucia byt takze rodzicow, ktorzy ulegali dzieciom i zadalj,
aby mozna je byto kupi¢ w sklepiku szkolnym. Teraz dyrektor
bedzie miat za soba konkretne prawo. Nie bedzie miejsca na
zty kompromis dotyczacy asortymentu sklepiku szkolnego.
Trzeba zaznaczy¢, ze inaczej sprawa bedzie wygladata
w ustaleniach w szkotach podstawowych, gimnazjalnych
i ponadgimnagzjalnych. Dzieci do lat 12 raczej przynosza ze soba
kanapki, satatki czy napoje. To rodzice wyposazaja je do szkoty.
Dlatego sadze, ze wiele sklepikéw w tego typu placéwkach moze
przestac istnie¢. Nie utrzymaja sie tylko ze zdrowej zywnosci.
Inaczej zapewne bedzie wsrod starszych uczniow.

W przypadku mojej szkoty (okoto 500 uczniéw) juz w maju
podjelismy konkretne kroki. Nie przedtuzyliSmy umowy
z dotychczasowym ajentem. StwierdziliSmy, Ze decyzje o tym,
czy sklepik bedzie i na jakich zasadach, okreslimy wspdlnie
z now3 juz rada rodzicéw. Naszym atutem jest to, ze od kilku
lat jesteSmy w programach zdrowego zywienia i oferujemy
dzieciom warzywa i owoce oraz biate mleko”.

Trzeba jednak podkreslié, ze obecnie Rozporzgdzenie MZ

stepujacymi mleko, czyli napojami: sojowym, ryzowym, jest jedynie projektem i dopdki nie zostanie opublikowane
owsianym, kukurydzianym, gryczanym, orzechowym, w Dzienniku Urzedowym i nie wejdzie w zycie, to w zasadzie

migdatowym, miodem,

zakaz sprzedazy niezdrowej zywnos$ci w szkole nie bedzie obo-

® napary owocowe - niearomatyzowane, w tym z: owocami, wiazywat. Sama Ustawa nie wprowadza zadnych konkretnych

miodem,

ograniczen w tym zakresie, odsytajac do Rozporzgdzenia MZ.

» kawa zbozowa, w tym z: mlekiem lub napojami zaste-
pujacymi mleko, czyli napojami: sojowym, ryzowym, NOWE ZADANIA DYREKTORA SZKOLY
owsianym, kukurydzianym, gryczanym, orzechowym, PrzepisyUstawy obezpieczeristwie zywnosciizywienia wprowadza-

migdatowym, miodem.

jabezwzgledny zakaz reklamowania i promocji w szkole srodkéw

Wskazac nalezy, ze zakaz sprzedazy w szkole innych grup
produktéw niz wymienione wyzej obejmuje nie tylko skle-
piki szkolne. Niedozwolona jest w ogéle sprzedaz na terenie
szkoty jakichkolwiek srodkéw spozywczych niespetniajacych
wymagan ww. Ustawy i rozporzadzenia wykonawczego, co
oznacza, ze takich §rodkéw spozywcezych nie bedzie mozna
sprzedawac réwniez z automatéw umieszczonych w obrebie
placowki.

spozywczych innych niz objete grupami srodkéw spozywczych
przeznaczonych do sprzedazy dzieciom i mtodziezy, okreslonych
przepisami Rozporzgdzenia MZ (art. 1 ust. 3 pkt 1Ustawy). Przez
reklame nalezy rozumieé¢ dziatanie majace na celu zachecenie
potencjalnych klientéw do zakupu konkretnych towaréw lub do
skorzystania z okreslonych ustug, przy czym reklama moze by¢:
= jawna, czyli reklamujaca wprost pokazywany produkt,

= ukryta, czyli kryptoreklama,
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= dotaczona jawnie, ale jako dodatek, cho¢ to ona moze by¢
gléwnym czy jedynym celem,
= mieszana, tj. zawierajaca co najmniej dwie z powyzszych
kategorii.
Natomiast promocja oznacza dziatania zmierzajace do zwiek-
szenia popularnosci jakiego$ produktu lub przedsiewziecia
(np. premia przy zakupie, obnizka ceny, bezptatny upominek
rzeczowy przy zakupie, konkursy, loterie itp.).
Dyrektor szkoty moze (ale nie musi) ustali¢, w porozumieniu
z rada rodzicéw, szczegétowa liste produktdéw dopuszczonych
do sprzedazy. Produkty uzgodnione z rada rodzicéw musza
znajdowac sie w grupie produktéw okreslonych w wymienio-
nym wyzej Rozporzgdzeniu MZ. W tych jednostkach oswiaty,
w ktérych nie funkcjonuje rada rodzicéw, ustawodawca kom-
petencje do ustalenia listy produktéw sprzedawanych uczniom
przekazat dyrektorowi tej jednostki.

ODPOWIEDZIALNOSC ZA ASORTYMENT

Ustawodawca wskazat, ze w przypadku naruszenia przepiséw
nowelizowanej Ustawy, dotyczacych sprzedazy produktéw
okreslonych w omawianym Rozporzgdzeniu, czy przepiséw
o zakazie reklamy i promocji produktéw spozywczych niespet-
niajacych wymagan okreslonych w Rozporzgdzeniu, dyrektor
szkoty jest uprawniony do rozwiazania, bez zachowania terminu
wypowiedzenia, umowy z podmiotem prowadzacym sprzedaz
$rodkéw spozywezych, bez odszkodowania (art. 52¢ ust. 5
Ustawy). Przepis ten nie wprowadza obowiazku rozwigzania
umowy z przedsiebiorca prowadzacym sklepik w szkole, a jedy-
nie mozliwo$é takiego dziatania. Z pewnoscia jednak dyrektor
szkoty jest odpowiedzialny za tres¢ umowy z przedsiebiorca
sprzedajacym srodki spozywcze na terenie szkoty i moze w niej
zawrzec przepisy zobowiazujace sprzedawce do sprzedazy je-
dynie srodkéw spozywcezych zgodnych zRozporzgdzeniem MZ,
a takze te méwiace o obowiazku poddania sie przedsiebiorcy
nadzorowi dyrektora szkoty w zakresie przestrzegania przepiséw
dotyczacych zywnosci sprzedawanej w placéwece.

Natomiast jesli sklepik szkolny jest prowadzony przez uczniéw,
pod opieka nauczyciela, to odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie
przepiséw Ustawy o bezpieczeristwie Zywienia i Zywnosci oraz
wydanego na jego podstawie Rozporzgdzenia ponosi dyrektor
szkoty - moze on kontrolowa¢ asortyment sklepiku. Ponadto
dyrektor jest odpowiedzialny za zapewnienie odpowiedniego
przeszkolenia os6b sprzedajacych w sklepiku szkolnym w za-
kresie nowych przepiséw prawa.

Naruszenie przepiséw o sprzedazy w szkole srodkéw spo-
zywczych oraz o zakazie promocji i reklamy niektérych srodkéw
spozywczych zagrozone jest kara pieniezna do 5000 z}, jednak
nie mniej niz 1000 zt (art. 103 ust. 2 pkt 2 Ustawy o bezpieczen-
stwie zywnosci i zywienia). Kary pieniezne wymierza, w drodze
decyzji, wtasciwy panstwowy wojewddzki inspektor sanitarny.

Sklepiki szkolne, niezaleznie od tego, kto je prowadzi
(przedsiebiorca czy tez uczniowie), podlegaja kontroli inspekcji
sanitarnej i to wylacznie ta inspekcja ma mozliwos¢ naktadania
ewentualnych kar finansowych za nieprzestrzeganie przepiséw
dotyczacych sprzedazy produktéw spozywczych na terenie
szkoty. Dyrektor szkoly ma jedynie mozliwosé rozwigzania
umowy z przedsiebiorca, jesli ten na terenie szkoty nie prze-

strzega przepiséw okreslonych wyzej. Przepisy prawa nie daty
dyrektorom szkét uprawnien kontrolnych co do przedsiebiorcow
sprzedajacych srodki spozywcze w obrebie placéwki.

PODSUMOWANIE

Od 1 wrzesnia 2015 r. w sklepikach szkolnych nie bedzie mozna
sprzedawac stodyczy, ciastek i ciast, chipséw, coca-coli, stonych
paluszkow i stonych orzeszkow, popcornu, a nawet lodéw, ale takze
kanapek na biatym pieczywie. Uczniowie i mtodziez moga jednak
te produkty spozywac w szkole, jesli zakupia je poza placoéwka
albo przyniosg ze soba z domu. Wydaje sie, ze wprowadzenie
zakazow sprzedazy niektdrych srodkéw spozywcezych w szkole
nie przyniesie oczekiwanych rezultatéw, jezeli nie nastapi wzrost
Swiadomosci spoteczenstwa w zakresie zdrowych nawykow
zywieniowych. Niektérzy przedsiebiorcy oraz dyrektorzy szkoét
podchodza sceptycznie do nowych przepiséw prawa, wskazujac,
ze ta nowelizacja wypacza sens istnienia sklepikéw szkolnych,
aw rezultacie spowoduje, ze cze$¢ z nich przestanie funkcjonowac,
poniewaz prowadzenie ich stanie sie nieoptacalne. W szkotach,
w ktorych sklepiki prowadzone sa przez uczniéw w ramach kétka
zainteresowan, dyrektorzy, obawiajac sie odpowiedzialnosci za
sprzedawany asortyment, moga nie wyrazi¢ zgody na kontynu-
owanie tego rodzaju dziatalno$ci uczniéw. Ponadto przeciwnicy
wprowadzanych zmian podkreslaja, ze lepsze efekty przyniostaby
edukacja niz wprowadzanie zakazéw sprzedazy. Zwolennicy
zmian twierdza natomiast, ze sklepiki szkolne powinny dziata¢
na rzecz zdrowia dziecka i jest to réwniez praktyczny aspekt
edukacji najmtodszych w zakresie zdrowego odzywiania sie.
Niezaleznie od tego, kto ma racje, najblizsza przysztosé pokaze,
czy wprowadzone zmiany prawa przyniosa oczekiwane rezulta-
ty - do dnia wej$cia w zycie nowych przepiséw sklepiki szkolne
moga dziata¢ na dotychczasowych zasadach.

Podstawa prawna:

m Ustawa z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczeristwie Zywnosci i Zy-
wienia (t,j. Dz.U. z 2015 r. poz. 594),

® Ustawa z dnia 28 listopada 2014 r. o zmianie ustawy o bezpieczenstwie
zywnosci i zywienia (Dz.U. z 2015 r. poz. 35),

® Projekt Rozporzqdzenia MZ w sprawie grup s§rodkéw spozywczych
przeznaczonych do sprzedazy dzieciom i mtodziezy w jednostkach
systemu o$wiaty oraz wymagan, jakie muszq spetniac srodki spozywcze
stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy w tych
jednostkach.

Joanna Swadzba

Prawnik, specjalista prawa oswiatowego

i prawa socjalnego, autorka wielu tematycznych
artykutéw, pracownik Wydziatu Nadzoru
Prawnego Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego

Zatgcznikami do artykutu sg regulamin dziatalnosci
szkolnego sklepiku uczniowskiego oraz umowa

z przedsiebiorca sprzedajgcym srodki spozywcze na terenie
szkoty, ktére znajdag Panstwo w dziale Wzory na s. 30.
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WzOr sprawozdania administratora
bezpleczenstwa Informag)l

Sprawozdanie ze sprawdzenia zgodnosci przetwarzania
danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych

nr.../20...

Sprawozdanie sporzadzone zgodnie z art. 36¢ Ustawy o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 1182 ze zm.).

Data rozpoczecia sprawdzenia: dd/mm/rrrr
Data zakonczenia sprawdzenia: dd/mm/rrrr
Tryb: sprawdzenie planowe / dorazne / dla GIODO

(niepotrzebne skreslic)

1. Administrator danych

(nazwa administratora danych i adres jego siedziby lub nazwisko, imie i adres miejsca zamieszkania oraz REGON)

2. Administrator bezpieczenstwa informacji

(imie, nazwisko)

3. Wykaz czynnosci podjetych w toku sprawdzenia, w tym imiona, nazwiska i stanowiska oséb bioracych udzial w tych
czynnosciach

4, Przedmiot i zakres sprawdzenia

5. Opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku sprawdzenia oraz inne informacje majace istotne znaczenie dla oceny
zgodnosci przetwarzania danych z przepisami o ochronie danych osobowych

6. Stwierdzone przypadki naruszenia przepiséw o ochronie danych osobowych w zakresie objetym sprawdzeniem wraz
z planowanymi lub podjetymi dziataniami przywracajacymi stan zgodny z prawem

Naruszenie Podjete / planowane dzialania

7. Zalaczniki

(data, miejsce, podpis ABI)

Uwaga! W przypadku wersji papierowej, na kazdej stronie parafa ABI.
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Wzory zwigzane z funkcjonowaniem
sklepiku szkolnego

Regulamin dziatalnosci szkolnego sklepiku uczniowskiego

Postanowienia ogdlne
§1
1. Sklepik szkolny dziata w Szkole........ w ramach kétka przedsiebiorczosci, na zasadach przewidzianych w niniejszym regulaminie.
2. Sklepik szkolny prowadzony jest przez uczniéw szkoty pod opieka i nadzorem wyznaczonego nauczyciela (opiekuna sklepiku).

§2
Sklepik uczniowski dziata w trakcie roku szkolnego od poniedziatku do piatku podczas przerw lekcyjnych od godziny ..... do .....

§3
Zatoga sklepiku wykonuje swoje zadania w ramach szkolnego kétka przedsiebiorczosci jako zajecie dodatkowe i nie otrzymuje
za swa prace zadnego wynagrodzenia pienieznego.

Organizacja sklepiku
§4
Opieke nad catoksztattem dziatalnosci sklepiku szkolnego organizowanego w ramach kétka przedsiebiorczosci sprawuje na-
uczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe z zakresu przedsiebiorczosci.

§5
W sklepiku moga przebywaé wytacznie osoby do tego upowaznione. Zabronione jest wpuszczanie do pomieszczenia sklepiku
0s6b do tego nieupowaznionych.

§6
1. Warunkiem pracy w sklepiku jest uczeszczanie na kétko przedsiebiorczosci, przedstawienie pisemnej zgody rodzicéw
(prawnych opiekun6éw) na prace w sklepiku, pozytywna opinia wychowawcy klasy oraz posiadanie aktualnego orzeczenia
lekarskiego (badania sanitarno-epidemiologiczne).
2. Wszystkie warunki wymienione w ust. 1 nalezy spelnic tacznie.

§7
Zatoge sklepiku wybiera opiekun sklepiku sposréd uczniéw, o ktérych mowa w § 6 ust. 1.

§8
1. Obstuga sklepiku pracuje w zespotach czteroosobowych zmieniajacych sie zgodnie z grafikiem pracy w sklepiku szkolnym.
2. Grafik pracy w sklepiku szkolnym ustalany jest na okres dwoéch tygodni przez kierownika sklepiku szkolnego.

Kierownik sklepiku
§9
Kierownikiem sklepiku jest osoba wyznaczona przez opiekuna sklepiku szkolnego sposréd uczniéw pracujacych w sklepiku szkolnym.
§10

1. Kierownik sklepiku odpowiada za strone organizacyjno-gospodarcza pracy sklepiku oraz ustala podziat obowiazkéw w sklepiku.

2. Kierownik sklepiku odpowiada za dopuszczenie do pracy w sklepiku jedynie uczniéw posiadajacych odpowiednie orzeczenie
lekarskie wydane do celéw sanitarno-epidemiologicznych.

3. Kierownik sklepiku odpowiada za przeszkolenie uczniéw pracujacych w sklepiku z zakresu przepiséw Ustawy o bezpieczeni-
stwie zywnosciiZywienia oraz przepiséw wykonawczych, w szczeg6lnosci w zakresie Srodkéw spozywezych, jakie moga by¢
dopuszczone do sprzedazy na terenie szkoty.

4. Wszelkie spory w tym zakresie rozstrzyga opiekun sklepiku.

30 | SZKOtA miesiecznik dyrektora | wrzesien 2015 Wzory



§11
We wszystkich dziataniach kierownik oraz zatoga sklepiku szkolnego sa wspierani i nadzorowani przez opiekuna sklepiku
szkolnego.

Obowigzki i uprawnienia zalogi sklepiku
§12
1. Uczniowie pracujacy w sklepiku zobowiazani sg do:
1) przestrzegania powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa,
2) przestrzegania zasady uczciwosci,
3) pracowito$ci i poszanowania wtasnosci szkolnej,
4) rzetelnego wypetniania swoich obowiazkéw zwiazanych z obstuga klientéw,
5) dbania o porzadek, tad i czystos¢,
6) dbania o wystréj sklepiku,
7) przygotowywania i zgtaszania opiekunowi listy z zapotrzebowaniem na brakujace artykuty,
8) sporzadzania dziennych raportéw obrotu pod nadzorem nauczyciela opiekujacego sie sklepikiem,
9) pomagania opiekunowi przy odbiorze towar6w i ustalaniu cen,
10)dokonywania kontroli terminéw waznosci produktéw sprzedawanych w sklepiku,
11) zgtaszania opiekunowi sklepiku wszelkich nieprawidtowosci w zakresie asortymentu sklepiku, a takze o podejrzeniach
naruszenia zakazu reklamy i promocji niektérych srodkéw spozywczych,
12)udziatu w szkoleniu dotyczacym sprzedazy srodkéw spozywczych na terenie szkoty.
2. Uczniowie pracujacy w sklepiku zobowiazani sa do bezwzglednego przestrzegania przepiséw Ustawy z dnia 25 sierpnia 2006 r.
o bezpieczeristwie zywnosci i zywienia (t.j. Dz.U. z 2015 r. poz. 594) i Rozporzgdzenia Ministra Zdrowia w zakresie dotyczgcym
sprzedazy srodkow spozywczych.

§13
Uczniowie pracujacy w sklepiku odpowiadaja w szczegdlnosci za:
1) stan higieniczno-sanitarny pomieszczenia,
2) estetyczna ekspozycje towardéw,
3) aktualizacje ich cen.

§14
Na zakoriczenie roku szkolnego wszyscy cztonkowie zatogi sklepiku moga otrzymac nagrody w postaci ksiazek lub wydaw-
nictwa multimedialnego, jesli dokonywane rozliczenia z dziatalnosci sklepiku nie wykazywaty brakéw artykutéw ani gotowki.

Postanowienia finansowe

§15
Opiekun sklepiku wraz z kierownikiem sklepiku pod koniec kazdego dnia pracy sklepiku przeliczaja stan gotéwki w kasie i do-
konuja odpowiednich zapiséw zgodnie z zasadami rachunkowosci.

§16
Dziatalnos$¢ komercyjna sklepiku jest dziatalnoscia drugoplanowa.

§17
Naliczana na towary sprzedawane w sklepiku szkolnym marza nie moze przekraczac 20 proc.

§18
1. Wyboru rodzaju asortymentu sprzedawanego w sklepiku szkolnym dokonuje zatoga sklepiku po zaakceptowaniu przez opie-
kuna sklepiku oraz po uzyskaniu akceptacji dyrektora szkoty i rady rodzicéw. Asortyment musi by¢ zgodny z wymaganiami
Rozporzgdzenia Ministra Zdrowia w sprawie w sprawie grup srodkéw spozywczych przeznaczonych do sprzedazy dzieciom
imtodziezy wjednostkach systemu oswiaty oraz wymagan, jakie muszg spetniaé srodki spozywcze stosowane w ramach zZywienia
zbiorowego dzieci i mtodziezy w tych jednostkach.
2. Dokonujac wyboru asortymentu sklepiku szkolnego, uczniowie uczestniczg w realizacji programu prozdrowotnego w szkole.

§19
Wszelkie fundusze uzyskane ze sprzedazy towaréw w sklepiku zostaja przeznaczone na cele statutowe szkoty.
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§20
O wydatkach ze srodkéw uzyskanych z dziatalnosci sklepiku decyduje dyrektor szkoty w porozumieniu z opiekunem i kierow-
nikiem sklepiku.

§21
Pod koniec kazdego semestru opiekun sklepiku razem z uczniami sprzedajacymi w sklepiku dokonuja kontrolnego spisu towa-
réw (inwentaryzacji).

Postanowienia koricowe
§22
Uczeni przed rozpoczeciem pomocy w dziatalnosci sklepiku szkolnego zobowiazany jest zapoznac sie z niniejszym regulaminem.

§23
Nauczyciel sprawujacy opieke nad sklepikiem zobowigzany jest dwa razy w roku szkolnym (do 15 styczniai do 15 czerwca) ztozy¢
dyrektorowi szkoty sprawozdanie z dziatalnosci sklepiku szkolnego.

§24
Kluczami do pomieszczenia sklepiku dysponuja wytacznie sprzedawcy sklepiku oraz opiekun. Dorabianie kluczy jest zabronione.
W razie zagubienia klucza nalezy zglosi¢ ten fakt niezwlocznie opiekunowi sklepiku oraz wymieni¢ zamek.

§25
Regulamin obowiazuje od dnia ......

Umowa najmu lokalu uzytkowego

zawarta w dniu ......... pomiedzy:

Szkota ........... z siedziba przy ul. .....cceeeeue.. reprezentowana Przez ... Dyrektora Szkoty, zwana dalej ,Wynajmujacym”
a z siedziba , zwanym/-3 dalej ,,Najemcg”.
§1
Przedmiotem umowy jest lokal uzytkowy bedacy czescia budynku Szkoty ................ , zwanej dalej ,,Szkota”, o powierzchni uzyt-

Najemca bedzie wykorzystywat przedmiot najmu wytacznie na prowadzenie sklepiku szkolnego.
§2
1. Wydanie Najemcy przedmiotu najmu przez Wynajmujacego nastapi na podstawie protokotu zdawczo-odbiorczego, stano-
wigcego zatacznik nr 1 do niniejszej umowy.
2. W przypadku uchylania sie od protokolarnego przejecia lokalu przez Najemce w wyznaczonym terminie, Wynajmujacy moze
odstapi¢ od umowy z prawem naliczenia kary w wysoko$ci dwumiesiecznego czynszu okreslonego w § 3 ust. 1 niniejszej umowy.
§3
1. Najemca ptaci¢ bedzie wynajmujacemu miesieczny czynsz w wysokosci .............. zt brutto, za kazdy miesiac z wyjatkiem lipca
i sierpnia.
2. W miesigcach wakacyjnych, tj. lipiec i sierpien, bedzie obowiazywat miesieczny czynsz w wysokosci '/, stawki okreslonej w ust. 1.
3. Zmiana wysokosci stawki podatku VAT nie stanowi zmiany niniejszej umowy i obowiazuje Najemce od okreslonego przez
Wynajmujacego w zawiadomieniu terminu.
4. Naleznos¢ za czynsz ptatna jest do 10. dnia kazdego miesiaca na konto bankowe Wynajmujacego
5. Najemca oswiadcza, ze posiada nr NIP: .........ccccceeveueenee i upowaznia Wynajmujacego do wystawiania faktur bez jego podpisu.
§4
1. W przypadku zwtoki w ptatnosciach czynszu, Wynajmujacy ma prawo do naliczania odsetek ustawowych za kazdy dzien

zwloki.
2. Strony postanawiaja, ze data spelnienia Swiadczenia pienieznego przez Najemce jest data dokonania przelewu bankowego
na rachunek bankowy Wynajmujacego.
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§5
1. Najemca zobowiazuje sie wykorzystywac lokal zgodnie z przeznaczeniem. W szczegélnosci Najemca zobowiazany jest:

1) zapewni¢ godziny otwarcia sklepiku co najmniej od 7.30 do 15.30,

2) prowadzié¢ dziatalnos$¢ zgodnie z przepisami BHP, ppoz., sanepidu, Kodeksu pracy,

3) konsultowaé z Dyrektorem Szkoty oferowany w sklepiku asortyment, ktéry musi by¢ zgodny z wymaganiami powszechnie
obowiazujacego prawa,

4) poddac¢ sie kontroli Dyrektora Szkoty w zakresie zgodnosci z obowigzujacym prawem sprzedawanego asortymentu
w sklepiku szkolnym,

5) utrzymywac porzadek i estetyke w wynajmowanym lokalu.

2. W asortymencie sklepiku moga znaleZ¢ sie réwniez artykuty szkolne, np. zeszyty, dtugopisy, otéwki, gumki itp.

3. Najemce obowiazuje bezwzgledny zakaz sprzedawania artykutéw tytoniowych, alkoholowych, pirotechnicznych, fatwopal-
nych itp.

4. Najemca zobowiazuje sie do wykonywania wszelkich napraw biezacych w celu utrzymania lokalu w nalezytym stanie tech-
nicznym. Najemca zobowiazany jest do niezwtocznego dokonania naprawy na wtasny koszt po uprzednim uzyskaniu zgody
Wynajmujacego.

5. Najemca bierze pelna odpowiedzialno$¢ za uszkodzenia, zniszczenia lub kradziez wyposazenia lokalu.

6. Po zakorniczeniu najmu Najemca zobowigzuje sie oddaé lokal uporzadkowany i w stanie niepogorszonym, wynikajacym z nor-
malnego zuzycia i eksploatacji. Oddanie lokalu nastepuje w drodze protokotu zdawczo-odbiorczego.

§6

1. Najemca zobowiazany jest do wniesienia kaucji zabezpieczajacej wykonanie wynikajacych z umowy zobowiazan finanso-
wych, stanowiacej rownowartos¢ trzymiesiecznego czynszu brutto obowiazujacego w dniu zawarcia umowy, pod rygorem
odstapienia przez Wynajmujacego od jej zawarcia.

2. Kaucja nie podlega oprocentowaniu i podlega zarachowaniu na poczet zalegtosci powstatych w zwigzku z nienalezytym lub
nieterminowym uiszczeniem optat oraz innych zobowigzan zwigzanych z najmem lokalu.

3. Kaucje nalezy wnies¢ na konto bankowe .

4. Kaucja podlega zwrotowi po rozliczeniu wszelkich zobowiazan zwiazanych z uzytkowaniem nieruchomosci.

§7

1. Umowa zostaje zawarta na czas oznaczony z moca obowiazujacg od dnia .......... do dnia............ .

2. Umowa moze zostac rozwiazana przez kazda ze stron za trzymiesiecznym okresem wypowiedzenia ze skutkiem na ostatni
dzien miesigca.

3. Wynajmujacy moze rozwiaza¢ umowe bez wypowiedzenia, gdy Najemca:

1) odda lokal w podnajem bez zgody Wynajmujacego,

2) zalega z optatami czynszowymi za dwa petne okresy ptatnosci,

3) dokona przerdbek lokalu bez zgody Wynajmujacego,

4) sprzedawac bedzie srodki spozywcze inne niz uzgodnione z Dyrektorem Szkoty, w szczegdlnosci jesli srodki spozywcze
sprzedawane w sklepiku nie beda odpowiadaly wymaganiom ujetym w Ustawie o bezpieczeristwie Zywnosci i Zywienia
oraz przepiséw wykonawczych do tej Ustawy,

5) naruszy inne, istotne warunki umowy.

4. W przypadku zaistnienia ktéregokolwiek z ww. zdarzen okreslonych w ust. 3 Wynajmujacemu, po uprzednim bezskutecznym
pisemnym wezwaniu, wyznaczajacym dodatkowy, co najmniej siedmiodniowy termin do zaptaty lub usuniecia naruszen,
przystuguje prawo rozwigzania umowy najmu ze skutkiem natychmiastowym. W takim wypadku Najemca ma obowigzek
wydaé przedmiot najmu Wynajmujacemu w terminie trzech dni od daty rozwigzania umowy.

§8
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.
§9
Wszelkie spory wynikajace z realizacji niniejszej umowy rozstrzygane beda polubownie, a w razie braku porozumienia decydo-
wac bedzie sad powszechny wiasciwy dla siedziby Wynajmujacego.
§10
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja dla swojej waznosci formy pisemne;j.
§11
Umowe sporzadzono w dwdéch jednobrzmiacych egzemplarzach - jeden egzemplarz dla Wynajmujacego oraz jeden dla Najemcy.

Wynajmujacy Najemca
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Wzory zwigzane z sytuacjam
problematycznymi

Procedura postepowania w sytuacji przyniesienia

do szkoty niebezpiecznych przedmiotow

1. W sytuacji naptyniecia informacji o posiadaniu przez ucznia substancji lub przedmiotu, ktére moga zagrazac bezpieczeristwu
cztonkow spotecznosci szkolnej, osoba, ktéra nabyta taka informacje:
= powiadamia o zaistniatym fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora,
= jednoczes$nie w miare mozliwosci odizolowuje ucznia od innych cztonkéw spotecznosci szkolnej.

2. W obecnosci pedagoga, wychowawcy klasy, dyrektora, uczen zostaje poproszony o okazanie zawartosSci plecaka i kieszeni
oraz wydania niebezpiecznej substancji lub przedmiotu.

3. Jezeliuczen odmawia, préba zadania zostaje ponowiona, a jezeli nie przynosi pozadanych efektéw, o zaistniatej sytuacji zostaja
powiadomieni jego rodzice i policja.

4. Jezeli uczert wyda niebezpieczna substancje lub przedmiot, zostaje on zabezpieczony i zdeponowany u dyrektora szkoty.
O fakcie zostaja niezwtocznie powiadomieni rodzice ucznia.

5. Jezeli przedmiot lub substancja maja charakter zabroniony przez prawo lub ich pochodzenie moze mie¢ zwiazek z czynem
karalnym, o fakcie zostaja powiadomione bezzwlocznie organy Scigania - policja lub prokuratura.

Procedura postepowania na wypadek

agresji lub autoagresji ucznia

1. W sytuacji, w ktérej uczeri w akcie agres;ji lub autoagresji zagraza sobie lub innym cztonkom spotecznosci szkolnej, nauczyciel

lub inny pracownik szkoty powinni:

= sygnatem dzwiekowym, krzykiem wezwac ucznia do zaprzestania aktu agres;ji,

= jezeli uczen nie zaprzestanie swojego destruktywnego zachowania, zawota¢ inne obecne osoby do pomocy przy unieru-
chomieniu agresora,

= wraz z inng osoba lub samemu, przy zachowaniu maksimum ostroznosci oraz przy uzyciu takiej sity i srodkoéw, jakie sa
konieczne, obezwtadnié¢ ucznia stosujacego przemoc,

= jezeli jest to niemozliwe, usunac¢ wszystkie przedmioty z zasiegu ucznia, ktérymi méglby sobie zrobié¢ krzywde, i powia-
domié dyrektora, ktéry bezzwtocznie wzywa pogotowie ratunkowe,

= ucznia, ktéry zaprzestat agresji/autoagres;ji, odizolowywac od pozostatych cztonkéw spotecznosci i przekazaé pod opieke
pielegniarce lub pedagogowi szkolnemu.

2. Jezeli stan zdrowia ktéregokolwiek z uczestnikéw zajscia tego wymaga, dyrektor szkoty lub osoba przez niego wyznaczona
wzywaja pogotowie.

3. O zdarzeniu zostaja powiadomieni rodzice ucznia.
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Regulamin wycieczki szkolnej

§1
1. Kazdy uczestnik wycieczki zobowigzany jest do:
1) zapoznania sie z regulaminem wycieczki i przestrzegania postanowieri w nim zawartych,
2) zabrania na wycieczke aktualnej legitymacji szkolnej,
3) bezwzglednego wykonywania polecen kierownika wycieczki, opiekunéw, pilota lub przewodnika,
4) przestrzegania ustalonych godzin zbiérki i oddalania sie od grupy tylko za zgoda i wiedza kierownika/opiekuna wycieczki,
5) dostosowania swojego stroju i wyposazenia do charakteru wycieczki oraz zalecen jej organizatora,
6) Scistego przestrzegania przepiséw ruchu drogowego,
7) zachowania kultury osobistej w srodkach transportu, zajecia miejsca wyznaczonego przez opiekuna, niepodnoszenia sie
z niego bez zezwolenia, pozostawienia po sobie czystosci,
8) kulturalnego i stosownego zachowywania sie w zaleznosci od miejsca oraz jego charakteru,
9) korzystania z telefonéw komérkowych, internetu, aparatéw fotograficznych tylko w wyznaczonych przez opiekuna czasie
i miejscu,
10)podporzadkowania sie zakazowi samodzielnego przyjmowania jakichkolwiek lekéw, spozywania alkoholu, stosowania
srodkéw odurzajacych oraz palenia papierosow.
2. W sytuacji potrzeby przyjmowania lekéw, przed wycieczka nalezy przekaza¢ na piSmie prosbe rodzicéw oraz informacje od
lekarza zawierajaca rodzaj substancji, droge jej przyjmowania oraz dawkowanie.
3. Lekina czas wycieczki zostajg zdeponowane u opiekuna, ktéry wyrazit zgode na podawanie leku zgodnie ze wskazaniami lekarza.

§2
1. Niezastosowanie sie do zasad opisanych w regulaminie grozi wydaleniem z wycieczki; w tym celu o zaistniatym fakcie nie-
zwtocznie zostaja powiadomieni dyrektor szkoty oraz rodzice/prawni opiekunowie.
2. Rodzice/prawni opiekunowie zostaja zobowigzani do natychmiastowego odebrania dziecka.
3. Wwypadkuy, gdy rodzice odmawiajg jego odebrania, a jest ono nietrzezwe, agresywne, kierownik wycieczki moze powiadomi¢
najblizsza jednostke policji - jej funkcjonariusze majg prawo odwiez¢ dziecko do izby dziecka lub izby wytrzezwien.

§3
1. Uczestnicy wycieczki potwierdzaja wtasnorecznym podpisem fakt zapoznania sie z regulaminem i zobowigzuja sie prze-
strzegad zawartych w nim zasad.
2. Wobec uczestnikéw, ktdrzy nie przestrzegaja regulaminu i zasad przepiséw bezpieczenstwa, beda wyciagniete konsekwencje
zgodnie z procedurami i kryteriami ocen z zachowania, zawartymi w wewnatrzszkolnym systemem oceniania.

Jak radzi¢ sobie z trudnymi emocjami

(warsztaty dla uczniéw)

I. Cel gléwny: rozwiniecie zdolnosci rozpoznawania, nazywania oraz radzenia sobie z trudnymi emocjami
II. Grupa docelowa: uczniowie klas IV-VI szkoty podstawowej oraz klasy I-III gimnazjum

III. Pomoce:

= flipchart i flamastry;,

= karteczki samoprzylepne,

= sylwety cztowieka narysowane na papierze

IV. Czas trwania: jedna godzina lekcyjna
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V. Przebieg warsztatéow:

= ,Kiedy bylam szczesliwa, kiedy chcialo mi sie ptakaé” - uczniowie w parach przypominaja sobie sytuacje, ktéra wzbudzita
w nich mocne emocje, takie jak szczesScie, ztos¢, panika, zal, smutek.

= ,Jakie znamy emocje?"” - metoda burzy mézgdw zebranie od uczestnikéw spotkania nazw emocji.

= ,Ktére emocje s przyjemne, a ktére naleza do trudnych?” - przy udziale uczestnikéw nauczyciel zaznacza zielonym fla-
mastrem emocje przyjemne oraz czerwonym - trudne.

= ,,Przedstaw emocje” - na podtodze nauczyciel uktada karteczki z zapisanymi emocjami. Jeden z uczestnikéw z zawigzanymi
oczami chodzi i w momencie nadepniecia na karteczke podnosi ja i po cichu odczytuje. Po zastanowieniu w formie pantomi-
my, za pomoca gestow oraz min, przedstawia uczestnikom emocje zapisana na kartce. Pozostali cztonkowie grupy odgaduja
i nazywaja przedstawiona emocje.

= ,,Co wywoluje trudna emocja?” - nauczyciel jeszcze raz odczytuje trudne emocje wypisane na flipcharcie i prosi, aby
w kilkuosobowych grupach, na sylwetach cztowieka, zaznaczyli, co wywotuja trudne emocje w sferze mysli i odczué
fizycznych.

= ,Jak radze sobie z trudnymi emocjami?” - na karteczkach samoprzylepnych uczniowie wypisuja swoje sposoby radzenia
sobie z trudnymi emocjami. Nauczyciel odczytuje je gtosno i za podpowiedzig uczniéw segreguje je na konstruktywne
i pociagajace za soba negatywne skutki. Na flipcharcie uzupelnia liste o niewymienione sposoby, do ktérych moze naleze¢
rozmowa z przyjaznym dorostym, pedagogiem, psychologiem szkolnym, rodzicem, przyjaciétka; moga to byé réwniez spacer,
uprawianie sportu, czytanie ksiazki.

Wychowuje czy tresuje

(warsztaty dla rodzicéw)

I. Cel: wdrozenie rodzicow do stosowania optymalnych metod wychowawczych wobec swoich dzieci
II. Grupa docelowa: rodzice uczniéw klas IV-VI oraz I-1II gimnazjum

ITI. Pomoce:

= flipchart,

= karty pracy,

= kartki samoprzylepne w dwéch kolorach,

= zdjecia wyciete z prasy, przedstawiajace ludzi w réznych stanach emocjonalnych

IV. Czas trwania: dwie godziny dydaktyczne

V. Przebieg warsztatow:

= ,Jak to bylo w dzieciristwie?” - w parach rodzice przypominaja sobie, jakie metody wychowawcze, kary i nagrody byty
stosowane wobec nich w dzieciristwie.

= ,Kara czy nagroda” - rodzice na kartkach wypisuja znane im z telewizji, literatury, opowiadari innych oséb kary i nagrody
stosowane wobec dzieci. Nauczyciel umieszcza je na tablicy i zastanawia sie wspélnie z uczestnikami spotkania nad ich funk-
cjonalnoscia.

= ,,Co przeszkadza w rozmowie z dzieckiem?” - metoda burzy mézgdw nauczyciel zbiera elementy, ktére tworza bariery
w porozumiewaniu sie z dzieckiem.

= ,,Poradze sobie z Twoimi humorami” - nauczyciel przedstawia metode odzwierciedlania jako sposéb na obnizenie poziomu
trudnych emocji. Odzwierciedlenie - méwimy komus, jakie, wedtug nas, sa jego odczucia: ,Zdaje sie, ze jeste§ zagniewany”,
~Wyglada na to, ze te plany Ci sie podobaja”.

= ,,Jaka to emocja?” - nauczyciel prezentuje zdjecia z réznymi stanami emocjonalnymi, a rodzice prébuja je nazywac.

= ,Dowiem sie, na czym Ci zalezy najbardziej” - nauczyciel przedstawia metode klaryfikacji, ktéra pozwala na skupianie sie na
najwazniejszym dla rozméwcy problemie. Prosimy rozméwce o wytowienie z wlasnej wypowiedzi najwazniejszego watku:
»Ktéra z tych spraw jest dla Ciebie najwazniejsza?”, ,Co budzi w Tobie najwieksze obawy?”.

= ,,Chce zrozumieé, o czym méwisz” - nauczyciel przedstawia metode parafrazy, ktéra polega na wyrazaniu za pomoca innych
stow tego, co ktos powiedziat. Parafrazujemy po to, by zrozumie¢ to, co zostato powiedziane: ,,O ile dobrze cie zrozumiatem,
.., »A wiec twierdzisz, ze ...", ,,Chcesz powiedzied, ze ...". Uczestnicy spotkania, siedzac w kregu, prezentuja swoje marzenia,
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kolejna osoba parafrazuje wypowiedz swojego poprzednika. Nauczyciel zwraca szczeg6lng uwage na sytuacje nietrafnego
zinterpretowania i dopytania o wiasciwy komentarz.
= ,,Przekaze Ci moje oczekiwania” - nauczyciel przedstawia bezkonfliktowy sposéb przekazywania swoich oczekiwan przy
zastosowaniu metody komunikatu ,,ja”.
Konstrukcja komunikatu ,,ja”:
m opisz sytuacje - ,Gdy widze/stysze ...”,
» wyraz wihasne uczucia, ktére Ci towarzysza - ,,Czuje, ze ...”,
» sformutuj swoje oczekiwania, prosby - ,,Chciatabym/chciatbym, zebys ...".
Nauczyciel prosi, aby na kartach pracy uzupetnié¢ wolne przestrzenie, uzywajac komunikatu ,ja".
= ,Lepiej sie z dzieckiem dogada¢, niz stosowaé kary, bo...” - w rundzie koricowej rodzice staraja sie dokoriczy¢ zdanie.

Karta pracy do komunikatu ,ja"

1. Twoje dziecko wrécito do domu spézZnione o dwie godziny, nie zadzwonito i nie powiadomito Cie o tym. Jakie emocje rodzi
w Tobie ta sytuacja?

Przedstaw swoje oczekiwania, stosujac komunikat ,ja”, i dokoricz zdania:
Kiedy stysze/widze

To czuje

Dlatego chciatabym/chciatbym

2. Pokdj Twojego dziecka przypomina pobojowisko, pomimo wielu rozméw panuje w nim nieporzadek. Jakie emocje rodzi
w Tobie ta sytuacja?

Przedstaw swoje oczekiwania, stosujagc komunikat ,,ja”, i dokoricz zdania:
Kiedy stysze/widze

To czuje

Dlatego chciatabym/chciatbym

3. Przychodzisz z zebrania rodzicéw, na ktorym dowiedziatas/dowiedziates sie, ze oceny Twojego dziecka sa bardzo stabe, za-
graza mu brak promocji. Jakie emocje rodzi w Tobie ta sytuacja?

Przedstaw swoje oczekiwania, stosujac komunikat ,,ja”, i dokorcz zdania:
Kiedy stysze/widze

To czuje

Dlatego chciatabym/chciatbym
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Arkusz obserwac) zgjec
nauczyciela stazysty

Data obserwacji:
Obserwowane zajecia:
Etap edukacyjny:
Klasa:

Prowadzacy:
Obserwujacy zajecia:
Cele obserwaciji:

Temat zajec:

Tresci podstawy programowej:

> cele zajeé:
Jak zostaly Tres¢ wyznaczonych Czy zostaly Uwagi do celow zajeé,
sformulowane? celow zajeé zrealizowane? refleksje obserwatora

1. Zastosowane metody i formy pracy:

2. Przebieg zajec:

3. Uwagi do przebiegu zaje¢:

4. Efektywnos$é zajeé (zaangazowanie dzieci, aktywno$c):

5. Wzajemne relacje:

6. Zastosowane pomoce dydaktyczne:

7. Ogdlna ocena zaje¢:

8. Uwagi, zalecenia:

9. Inne (np. dokumentacja nauczyciela, karty pracy, BHP):

(podpis prowadzgcego zajecia) (podpis obserwujgcego zajecia)
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STOP WSZAWICY! SORA ] '

KURACJA DO ZWALCZANIA
WSZAWICY GLOWOWEJ

Sora Forte szampon leczniczy, wskazania do stosowania: wszawica
gtowowa u oséb dorostych oraz u dzieci w wieku powyzej 3 lat. SORA
FORTE, szampon leczniczy stosuje sie leczniczo we wszawicy glowowej
w celu usuniecia pasozytéw, a takze profilaktycznie u oséb pozostajg-
cych w bezposrednim kontakcie z osobami, u ktérych stwierdzono wy-
stgpowanie wszawicy gtowowej. Przeciwwskazania: nadwrazliwos¢ na
substancje czynng - permetryne, inne piretroidy, pyretryny lub na ktéra-
kolwiek substancje pomochiczg szamponu leczniczego.

"Przed uzyciem zapoznaj sie z ulotka, ktéra zawiera wskazania, prze-
ciwwskazania, dane dotyczace dziatan niepozadanych i dawkowanie
oraz informacje dotyczace stosowania produktu leczniczego, badz
skonsultuj sie z lekarzem lub farmaceuta, gdyz kazdy lek niewtasciwie
stosowany zagraza Twojemu zyciu lub zdrowiu."

PRODUKT
1 ml szamponu leczniczego zawiera 10 mg permetryny.

LECZNICZY

SORA Ptyn do zwalczania wszawicy glowy 100 mil.

SORA jest wyrobem medycznym, ktéry skutecznie i nietoksycznie dziafa
przeciwko wszom gfowowym. Zawiera 100% dimetikonu (olej silikonowy)
i nie zawiera zadnych barwnikéw, srodkéw zapachowych ani konserwujg-
cych. Sktadnik wyrobu dimetikon (olej silikonowy), skutecznie dziata prze-
ciwko wszom gfowowym poprzez fizyczne zablokowanie oddechowych
przetchlinek wszy i gnid (otwory oddechowe). Po okoto dziesieciu minu-
tach od zastosowania wyrobu wszy ulegajg uduszeniu, a proces wzrostu
i dojrzewania gnid zostaje zablokowany, w efekcie czego obumieraja.

Po zastosowaniu wyrobu nalezy dokfadnie wyczesac wtosy grzebieniem
w celu catkowitego usuniecia wszy i gnid.

Wyréb moze byé stosowany zaréwno przez dorostych jak i dzieci, bez
ograniczen wiekowych, réwniez przez kobiety w cigzy i karmigce piersia. (

WYROB
MEDYCZNY

SORA LOTION do skéry gtowyi wioséw 100 ml.

Kuracja z szamponem Sora Forte i plynem SORA. Zawiera Cytronelle
o dziataniu odstraszajgcym owady.

Zalecany do stosowania profilaktycznego i po kuracji szamponem SORA
FORTE oraz ptynem SORA. Lotion dziata antyseptycznie, koi stany po-
draznienia i swedzenia skory gfowy. Zawarty w lotionie naturalny olejek
Cytronella odstrasza wszy i owady. Alantoina, prowitamina B5, wycig-
gi aloesu, rumianku i nagietka oraz roslinna keratyna dziatajg tagodza-
co na skére gtowy i kondycjonujg wtosy. SORA Lotin jest zalecana do
stosowania profilaktycznego i po kuracji szamponem SORA Forte oraz
ptynem SORA.

Podmiot odpowiedzialny:

Scan Anida Sp. z 0.0. ul. Motyla 26 30-733 Krakoéw, tel: 12 653 23 39 fax: 12 653 23 74

Pozwolenie nr 19949 OTC - Lek dostepny bez recepty.
www.scananida.com.pl, www.wszawica-sora.pl




informacja przetworzona / pracochtonne wyszukanie informacji / szeroki zakres wniosku

y - -
Informacja publiczna
Pytania | odpowledzl. Czesc V

Bartosz Wilk

Dyrektor szkoty moze

sie spotka¢ z instytucja

informacji przetworzone;.

Sprawia ona istotne problemy

praktyczne, poniewaz

przepisy prawa uzywajg

w odniesieniu do niej

zwrotow niedookreslonych,

a orzecznictwo sgdowe

i praktyka stosowania owych

przepisOw nie udzielaja

jednoznacznej odpowiedzi

na nasuwajace sie pytania.

Co uczyni¢ w przypadku, gdy zrealizowanie wniosku
wymaga od dyrektora szkoly dokonania zestawien,
analiz itd.?

Moze sie zdarzy¢ sytuacja, w ktérej wnioskodawca zwrdci
sie o udostepnienie np. informacji o tym, jaka jest srednia
wynikéw danego egzaminu (szdstoklasisty, gimnazjalnego,
maturalnego) w odniesieniu do ptci, wieku lub z podziatem
na profile klas, do ktérych uczeszczaty osoby przystepujace
do tych egzamindw. Przedmiotem wniosku moze by¢ takze
inna informacja bedgca wynikiem dziatan statystycznych czy
rachunkowych.

Artykut 3 ust. 1 pkt 1 Ustawy o dostepie do informacji pu-
blicznej (dalej: udip.) stanowi o tym, ze prawo do informacji
publicznej obejmuje uprawnienie do uzyskania informacji
przetworzonej w takim zakresie, w jakim jest to szczegdlnie
istotne dla interesu publicznego. Ustawodawca nie wyjasnia
jednoczesnie, czym jest owa ,informacja przetworzona”.
W tym wzgledzie pomocna jest analiza tresci uzasadnienia
do projektu udip. i analiza stenograméw prac nad tym pro-
jektem. Ustalenie tego, co rozumie¢ pod pojeciem informacji
przetworzonej, jest istotne, poniewaz do udostepnienia tej
kategorii informacji konieczne jest spelnienie dodatkowej
przestanki - przestanki szczegdlnej istotnosci dla interesu
publicznego.

Z informacja przetworzona mozemy mie¢ do czynienia
tylko w sytuacji, gdy zrealizowanie wniosku wymaga wytwo-
rzenia informacji merytorycznie, jakosciowo nowej - chodzi
o0 konieczno$é wykonania pewnych czynnosci analitycznych.
Za przetworzenie nie nalezy uznawacé np. zeskanowania
informacji, dokonania anonimizacji czy przeniesienia na
inny no$nik. Wskazane dziatania stanowia przeksztatcenie
informacji, ktére jest czynnoscia techniczng, organizacyjna,
nie za$ czynnoscia intelektualna, merytoryczna. Wobec tego
z informacja przetworzona mozemy mie¢ do czynienia tylko
wowezas, gdy szkota nie posiadata informacji, o ktéra zwrécit
sie wnioskodawca, cho¢ posiada informacje proste (zwykte,
nieprzetworzone), ktére pozwalatyby ja uzyska¢ (swoiste
informacje sktadowe).
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Moze sie okazaé, ze jedna szkota bedzie posiadata okreslona
informacje (np. szczeg6lne statystyki dotyczace zdawalnosci
jakiego$§ egzaminuy), zatem bedzie mogta ja udostepni¢ w zwy-
klym trybie, bez spelniania dodatkowych przestanek, natomiast
inna szkota bedzie musiata dokona¢ przetworzenia informacji
prostych, aby informacje taka na zadanie wnioskodawcy wy-
tworzy¢. Jezeli szkota posiada informacje, o ktéra zwrdcit sie
wnioskodawrca - nalezy ja udostepnié. Nie ma przy tym zna-
czenia fakt, ze w przypadku innej placéwki musiatoby dojs¢
do przetworzenia informacji prostych, czy tez okolicznosé, ze
wytworzenie tych informacji nie jest wymagane przez przepi-
sy prawa (a wynika np. z tego, ze zostaty one sporzadzone na
wniosek organu prowadzacego szkote). Nalezy oceni¢ konkretny
stan faktyczny - czy szkota jest w posiadaniu danej informacji.

Przetworzenie informacji powinno sie odréznia¢ od wyszu-
kania informacji. Oczywiste jest to, ze zrealizowanie kazdego
whniosku wymaga przedsiewziecia okreslonych czynnosci,
ktoére maja stuzy¢ zadoséuczynieniu obowigzkowi. Jedna z ta-
kich czynnosci jest konieczno$¢ wyszukania informacji. Jezeli
wnioskodawca zwrécit sie o udostepnienie takiej informacji,
ktérej przekazanie jest pracochtonne (np. udostepnienie faktury,
wystawionej przez szkote osiem lat wezesniej), to sytuacja taka
nie uzasadnia uznania przedmiotu wniosku za informacje prze-

tworzong. Koniecznos¢ pracochtonnego wyszukania informacji
moze uzasadniac jedynie przedtuzenie terminu do udostepnienia
informacji publicznej na podstawie art. 13 ust. 1 udip.

Mozna w konicu spotkac sie w orzecznictwie i w literaturze
ze stwierdzeniem, ze konieczno$¢ dokonania prostych obliczen
czy zestawien nie stanowi o przetworzeniu informacji, np.
o0 tym, ile decyzji administracyjnych wydat dyrektor szkoty
w okres§lonym roku kalendarzowym. W tym przypadku mamy
do czynienia z wyszukaniem informacji publicznych. Stanowisko
wskazujace, ze proste obliczenia czy zestawienia nie stanowia
o przetworzeniu, shuzy temu, aby nie doprowadzi¢ do sytuacji,
w ktérych wnioskodawca mégltby uzyskac interesujaca go in-
formacje, gdyby po prostu w inny sposéb sformutowat wniosek
lub co innego uczynit jego przedmiotem. Jezeli chciatby uzyskaé
informacje o tym, ile decyzji administracyjnych wydat w danym
roku kalendarzowym dyrektor szkoty, a dyrektor uznatby, ze
udzielenie tej informacji wymaga przetworzenia informacji, to
wnioskodawca mégliby sie zwrdcié np. o udostepnienie wszyst-
kich decyzji administracyjnych, ktére dyrektor w danym roku
wydat. Bez watpienia udostepnienie wszystkich decyz;ji jest
zadaniem znacznie bardziej pracochtonnym (zwazywszy, ze
konieczna bedzie tzw. anonimizacja) niz ich policzenie, a wéwczas
0 przetworzeniu nie moze by¢é mowy.

Zarzadzanie szkotg / Informacja publiczna, cz. V
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Mozna w pewnym uproszczeniu powiedzie¢, ze z przetwo-
rzeniem informacji publicznej mamy do czynienia wéowrczas,
gdy zrealizowanie wniosku wymaga od dyrektora szkoty
przedsiewziecia takich czynno$ci intelektualnych, ktére wnio-
skodawca mogtby sam dokonaé, posiadajac materiat Zrédtowy
w postaci tzw. informacji prostych. Dobra praktyka bytoby
wskazanie wnioskodawcy - w przypadku gdy jego zadanie
stanowi uzyskanie informacji przetworzonej - informacji tzw.
prostych, z ktérych mégltby wyinterpretowac interesujaca go
informacje (ktéra z punktu widzenia dyrektora jest informacja
przetworzona). Wszakze w instytucji informacji przetworzonej
nie chodzi o to, aby uniemozliwi¢ wnioskodawcy uzyskanie tych
informacji w ogéle, ale o to, aby realizacja wniosku nie pociagata
po stronie dyrektora konieczno$ci przedsiewziecia czynnosci
intelektualnych, ktére wnioskodawca moze przeprowadzi¢ sam.

Czy duza liczba informacji, o udostepnienie ktérych
zwraca sie wnioskodawca, uzasadnia uznanie, ze
przedmiotem wniosku jest informacja przetworzona?

W orzecznictwie sagdéw administracyjnych mozna sie spo-
tkac z pogladem, ze przetworzenie informacji publicznych
zachodzi wéweczas, gdy przedmiotem wniosku o udostepnienie
informacji publicznej sa co prawda tzw. informacje proste, ale
zakres wniosku jest szeroki,
obejmuje wiele informacji,
ktérych udostepnienie wy-
maga przedsiewziecia wielu
czynnosci.

W mojej opinii jest to
poglad btedny - abstrahuje
od tego, ze pracochtonnos¢
moze uzasadnia¢ wydtuzenie
terminu udostepnienia infor-
macji publicznej (na postawie art. 13 ust. 2 udip.), a poza tym jest
ona wynikiem tego, ze dany podmiot zobowiazany zaniechat
regularnego publikowania informacji w Biuletynie Informacji
Publicznej (przypomnijmy, ze jezeli okreslona informacja znajduje
sie w BIP-ie, to nie ma obowigzku jej udostepniania na wniosek).
Podobnie jest z kosztochtonno$cia udostepnienia, ktéra rowniez
moze wynikaé z niewykorzystania dobrodziejstwa BIP-u.

Wobec powyzszego przedstawiony poglad o tym, ze szeroki
zakres wniosku moze §wiadczy¢ o przetworzeniu, uznajemy
za btedny i nadmiernie ograniczajacy konstytucyjne prawo do
informacji publicznej. To, czy taki poglad zostanie podzielony
przez organ odwotawczy tudziez sad administracyjny, zalezy
od tego, czy przedstawione stanowisko jest podzielane przez
konkretny organ oraz konkretny sktad orzekajacy sadu.

Jakie warunki musi spelni¢ wnioskodawca, aby istniat
obowiazek udostepnienia informacji przetworzonej?
Zgodnie z art. 3 ust. 1 pkt 1udip. prawo do informacji publicz-
nej obejmuje uprawnienie do uzyskania informacji przetwo-
rzonej w takim zakresie, w jakim jest to szczegdlnie istotne
dla interesu publicznego. Niedookreslona przestanka, ktéra
w praktyce wywotuje liczne rozbieznosci i kontrowersje,
jest zatem przestanka ,szczegdlnej istotnosci dla interesu
publicznego”.

pozarzadowe moze uzasadniac
spetnienie przestanki szczegolnej
istotnosci dla interesu publicznego.

Ustawodaweca nie wyjasnia w przepisach udip., jak ten
szczeg6lny interes nalezy pojmowac. Intencja prawodawcy
byto to, aby nie angazowac¢ podmiotéw zobowiazanych do
realizowania wniosku w przypadku, gdyby przeprowadzenie
analiz, zestawien i innych czynnosci intelektualnych (zwia-
zanych z przetworzeniem informacji publicznej) wiazatoby
sie wylacznie z interesem prywatnym wnioskodawcy (np.
naukowca, ktéry dla potrzeb przygotowywanej pracy dok-
torskiej chce zdoby¢ wyniki okreslonej analizy). Bez watpienia
spelnienie tej przestanki nastapi wéweczas, gdy udostepnienie
informacji przetworzonej bedzie przydatne dla szerszego
grona oséb i warto$ciowe dla ogdtu.

W orzecznictwie obecny jest poglad, ze przestanka szczegdl-
nej istotnosci dla interesu publicznego ma miejsce wtedy, gdy
wnioskodawca ma obiektywna (czy realng) mozliwo$¢ zmiany
praktyki stosowanej przez organy administracyjne. Linia orzecz-
nicza, prezentujaca takie stanowisko, jest jednak poddawana
krytyce, czego wyrazem jest ztozenie do Trybunatu Konstytu-
cyjnego skargi konstytucyjnej (zarejestrowana pod sygnatura
SK 27/14) na art. 3 ust. 1 pkt 1 udip. Obecnej regulacji instytucji
informacji przetworzonej zarzucono to, ze jest ona wysoce
nieprecyzyjna, przez co w orzecznictwie mozna przyjmowac
stanowisko nadmiernie ograniczajace krag podmiotéw, ktére

moga wykazaé przestanke
szczegOlnej istotnosci dla

Prowadzenie analiz przez organizacje interesu publicznego.

Moim zdaniem spetnie-
nie przestanki szczegdlnej
istotnosci dla interesu pu-
blicznego moze mie¢ miejsce
w przypadku dziennikarza,
ktéry potrzebuje informacji
przetworzonej do sprawo-
wania spotecznej kontroli nad dziatalnoscig jednostek o§wia-
towych. Przekazujac informacje o dziatalnosci szkoty, nie
czyni tego w interesie prywatnym, a w interesie publicznym,
irealizuje w ten sposéb zadanie stawiane przed prasa. Osobiscie
sktaniatbym sie takze do przyjecia zatozenia, ze prowadzenie
analiz przez organizacje pozarzadowe - np. zajmujace sie o§wiata
-moze uzasadniaé speinienie przestanki szczegdlnej istotnosci
dla interesu publicznego.

Jak wyglada postepowanie w sytuacji, w ktorej
wnioskodawca zwrdcil sie o udostepnienie informacji
przetworzonej?

Udostepnienie informacji przetworzonej moze nastapi¢ wow-
czas, gdy jej udostepnienie jest szczegdlnie istotne dla interesu
publicznego. Dyrektor szkoty musi zatem ustali¢, czy przestanka
tazachodzi w danej sprawie, poniewaz jej zaistnienie warunkuje
konieczno$¢ dokonania przetworzenia informacji i udostepnienia
wnioskodawcy informacji przetworzone;j.

Gdy wnioskodawca zwraca sie o udostepnienie okreslonej
informaciji, to najpewniej zaktada, ze wnioskuje o udostepnienie
zwyktej informacji (informacji prostej). Wobec tego moze nie
spodziewac sie tego, ze dyrektor uzna, iz przedmiotem zadania
jest informacja przetworzona, wiec nie podejmie zadnych
dziatan, aby wykazaé spetnienie przestanki. Z innej strony
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- wniosku o udostepnienie informacji publicznej nie trzeba
uzasadnia¢, gdyz od osoby wykonujacej prawo do informacji
publicznej nie wolno zada¢ wykazania interesu prawnego
lub faktycznego (art. 2 ust. 2 udip.). Wniosek o udostepnienie
informacji publicznej moze by¢ anonimowy, moze nie zawierac
jakichkolwiek informacji o wnioskodawcy (o czym byta mowa
w poprzednich czesciach cyklu). Wszystkie te okolicznosci po-
woduja, ze ustalenie, czy przestanka szczegélnej istotnosci dla
interesu publicznego zostata spetniona, czy tez nie, moze by¢
w praktyce - na podstawie samego wniosku - bardzo trudne
lub wrecz niemozliwe.

Z tego powodu mozna zaakceptowac zwrdcenie sie przez
dyrektora szkoty do wnioskodawcy o wskazanie okolicznosci,
ktére moglyby uzasadnia¢ przyjecie, ze zostata spelniona oma-
wiana przestanka. Wowczas wnioskodawca bedzie miat szanse
przedstawié inne argumenty przemawiajace za tym, ze wnio-
sek wigze sie ze szczegdlnie istotnym interesem publicznym.
Uzyskanie tych informacji jest potrzebne do tego, aby dyrektor
szkoty poznal doktadnie okolicznosci sprawy, co z kolei pozwoli
podjac prawidtowe rozstrzygniecie.

Nalezy jednak podkresli¢, ze brak odpowiedzi na pismo
nie stanowi podstawy do odmowy udostepnienia informacji
publicznej przetworzonej, o udostepnienie ktérej zwrocit sie
wnioskodawca. Pomimo braku odpowiedzi dyrektor powinien
przeanalizowadé, czy przestanka szczegdlnej istotnosci dla
interesu publicznego zachodzi w danej sprawie, czy tez nie.

Co powinien uczynié dyrektor, gdy stwierdzi, ze w danej
sprawie przestanka szczegodlnej istotnosci dla interesu
publicznego nie zostata lub zostata spelniona?

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania dyrektor stwierdzi, ze
w odniesieniu do tego wniosku zachodzi przestanka szczegdlnej
istotnos$ci dla interesu publicznego, to winien przygotowac
(przetworzy¢) informacje i udostepnié je wnioskodawcy w sposéb
iw formie, ktdre zostaty przez niego wskazane.

Wyjatkowy prezent - kompendium wiedzy o uczniach

REKLAMA

Jezeli natomiast dyrektor szkoty stwierdzi, ze przestanka
ta nie zaistniata w konkretnej sprawie, to powinien wydac
decyzje administracyjna na podstawie art. 16 ust. 1 - odméwié
udostepnienia informacji publicznej objetej wnioskiem. Trescia
decyzji administracyjnej bedzie wéwczas odmowa udostepnie-
nia informacji publicznej, ktérej podstawa jest stwierdzenie
niezaistnienia szczegdlnej istotnosci dla interesu publicznego
w udostepnieniu informacji przetworzonej. Nalezy pamietac, ze
w uzasadnieniu takiej decyzji trzeba uargumentowaé, dlaczego
ina podstawie jakich okolicznosci uznano, ze przestanka ta nie
zaistniata i co przemawiato za tym, aby podjac takie rozstrzy-
gniecie. Przedmiotem instancyjnej kontroli oraz postepowania
sadowo-administracyjnego bedzie ustalenie, czy na podstawie
okolicznosci faktycznych sprawy, opisanych w uzasadnieniu
i wynikajacych z akt sprawy, stusznie przyjeto, ze omawiana
przestanka nie zostata zrealizowana oraz czy wniosek rzeczy-
wiscie dotyczyt informacji publicznej przetworzonej.

Podstawa prawna:
® Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej
(tj. Dz.U. z 2014 r. poz. 782 ze zm.).

Bartosz Wilk

Cztonek stowarzyszenia Sie¢ Obywatelska

— Watchdog Polska, wspétpracownik
Pozarzgdowego Centrum Dostepu do Informacji
Publicznej (www.informacjapubliczna.org.pl)

— programu Stowarzyszenia, w ramach ktérego
prowadzone jest poradnictwo prawne w sprawach
z zakresu dostepu do informacji publicznej

KOLEKCJA

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Takiej okazji nie mozna przegapic!

Ze specjalistyczng wiedzg:
artykuty, porady, narzedzia

Szczegoty u Opiekuna Klienta i na stronie www.oficynamm.pl.



wojewodztwo pomorskie / wojewddztwo zachodniopomorskie

A -
Regionalne Programy
Operacyjne

Wojewodztwa pomorskie
| zachodniopomorskie

Agnieszka Kalisz

KOIEj ny okres prog ramowania ednym z obszar6w, ktéry zostanie objety wspar-
ciem funduszy unijnych w nowej perspektywie

funduszy struktu ralnych finansowej UE, jest system o$wiaty. Wsparcie
- oSwiaty bedzie realizowane na poziomie cen-

rOZPOCZQI' Sig na dobre. tralnym, przede wszystkim poprzez Program Operacyjny
. - Wiedza Edukacja Rozw6j, oraz na poziomie regionalnym -
Kom|SJa Eu ropejska poprzez Regionalne Programy Operacyjne dla poszczegdl-

nych wojewddztw.

zaakceptowata programy

WOJEWODZTWO POMORSKIE

opera CYJ ne na lata Cele zwiazane z podnoszeniem jakosci i efektywnosci edukacji
zostaty sformutowane w Regionalnym Programie Operacyjnym

2014-2020dla WSZYStkiCh dla Wojewd4dztwa Pomorskiego w ramach Osi Priorytetowej
- - 3 - Edukacja oraz Osi Priorytetowej 4 - Ksztatcenie zawodowe.
pOISkICh WO]EWéd Ztw. Na realizacje projektéw zmierzajacych do rozwoju systemu
- o$wiaty przeznaczono 186 257 445 euro, w tym 68 677 602 euro

Znane sg ta kze terminy na ksztatcenie zawodowe. Srodki te zostang zainwestowane
- w podnoszenie jako$ci ksztatcenia ogélnego na wszystkich

naborow wnioskow jego poziomach, rozwdj kompetencji kluczowych uczniéw

oraz podnoszenie jako$ci ksztatcenia zawodowego poprzez

o dofinansowanie w 2015 r. dostosowanie oferty ksztatcenia zawodowego do potrzeb

regionalnej gospodarki.

Wojewddztwo pomorskie okreslito cztery przedsiewziecia
strategiczne, ktére beda realizowane w ciggu najblizszych
pieciu lat:

1. Stworzenie sieci ponadgimnazjalnych szkét zawodowych,
ktérej oferta ksztatcenia bedzie powstawata przy wspétpracy
z pracodawcami.

2. Wypracowanie i wdrozenie standardéw wsparcia pracy szkoty
w celu podniesienia jakos$ci pracy szkoty, przede wszystkim
poprzez opracowanie systemu doskonalenia nauczycieli na
podstawie zdiagnozowanych potrzeb ucznia.
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3. Wypracowanie i wdrozenie standardéw pracy z uczniami
niepelnosprawnymi i wykazujacymi deficyty rozwojowe
poprzez stworzenie §ciezek edukacyjnych uwzgledniajacych
specyficzne potrzeby tych uczniéw.

4. Wdrozenie systemu wspierania uczniéw zdolnych, wypraco-
wanego w ramach projektu ,,Zdolni z Pomorza”, zaktadajacego
wsparcie rozwoju tych uczniéw poprzez zdiagnozowanie ich
uzdolnien i dobér adekwatnych form pomocy.

Ksztalcenie ogdlne

W latach 2014-2020 w wojewddztwie pomorskim, podobnie jak
w innych wojewddztwach, dotacje unijne beda przeznaczane na
projekty, ktérych realizacja przyczyni sie do rozwoju kompetencji
kluczowych, takich jak kompetencje informatyczne, jezykowe,
matematyczno-przyrodnicze, umiejetnosé wspoétpracy oraz
kreatywnego i innowacyjnego myslenia, co w przysztosci przy-
czynié sie ma do wzrostu poziomu zatrudnialnosci w regionie.
Drugim kierunkiem rozwoju systemu oswiaty wojewddztwa
pomorskiego jest zwiekszenie szans edukacyjnych uczniéw
o specjalnych potrzebach rozwojowych, czyli uczniéw z nie-
pelnosprawnosciami oraz uczniéw uzdolnionych.

Réwnolegle planowane jest dofinansowanie szkoleri dla
nauczycieli, ktére beda rozwijaty ich umiejetnosci ksztattowa-
nia kompetencji kluczowych uczniéw oraz w zakresie pracy
z uczniami o specjalnych potrzebach rozwojowych. Powyzsze
dziatania beda podejmowane w ramach Priorytetu Inwestycyjnego
10i - Ograniczenie przedwczesnego koriczenia nauki szkolnej
oraz zapewnienie réwnego dostepu dobrej jakosci edukacji ele-
mentarnej, ksztalcenia podstawowego i ponadpodstawowego.

Projekty wpisujace sie w PI 10i powinny zaktadac realizacje
nastepujacych dziatan:
= organizacja zaje¢ ukierunkowanych na rozwoéj kompetencji

kluczowych uczniéw, w tym kompetencji matematyczno-przy-

rodniczych, ICT (teleinformatyki), umiejetnosci postugiwania
sie jezykami obcymi, umiejetnosci pracy w grupie,

= organizacja zaje¢ pozalekeyjnych i pozaszkolnych majacych
na celu rozwoj kreatywnego i innowacyjnego myslenia,

= wdrozenie systemu profesjonalnego doradztwa edukacyj-
no-zawodowego,

= wykorzystanie réznych form pracy z uczniem z niepeino-
sprawnos$ciami i zaburzeniami rozwoju,

= doskonalenie zawodowe nauczycieli.

W ramach RPO WP przewidziano takze finansowe wsparcie dla

uczniéw uzdolnionych w formie stypendiéw.

Wszystkie typy interwencji w obszarze edukacji beda mo-
gly jednoczesnie zaktada¢ wyposazenie i doposazenie szkdt
w nowoczesne narzedzia dydaktyczne oraz rozbudowe lub
remont infrastruktury dydaktycznej. Odbiorcami wsparcia
beda uczniowie szkét podstawowych, gimnazjalnych i ponad-
gimnazjalnych oraz nauczyciele, psychologowie i pedagodzy

szkolni. Realizatorami projektéw w ramach PI 10i beda przede
wszystkim organy prowadzace szkoty, jednostki samorzadu
terytorialnego, zwiazki i stowarzyszenia jednostek samorza-
du terytorialnego, szkoty wyzsze, organizacje pozarzadowe,
instytucje kultury. Preferowane beda projekty skierowane do
szkot, ktorych uczniowie osiagneli najnizsze wyniki ksztatcenia
na wszystkich poziomach edukacji.

Ksztalcenie zawodowe

Rezultatem projektéw wdrazanych w ramach Priorytetu Inwe-
stycyjnego 10iv - Zwiekszenie dopasowania systemow ksztat-
cenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy - bedzie dostosowanie
kierunkéw ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy,
doskonalenie nauczycieli zawodu w zakresie organizacji zaje¢
z uczniami, ukierunkowanych na rozwéj u nich kompetencji
najbardziej pozadanych na rynku pracy, wypracowanie systemu
wspotpracy szkét zawodowych z pracodawcami.

O wsparcie beda mogty aplikowaé organy prowadzace szkoty,
jednostki samorzadu terytorialnego, szkoty wyzsze, instytucje
rynku pracy, izby gospodarcze i organizacje przedsiebiorcéw,
organizacje pozarzadowe. Na dotacje unijne beda mogli liczy¢
projektodawcy, ktérzy zaplanuja w swoich projektach inter-
wencje polegajace na:
= wiaczeniu pracodawcéw i Srodowiska naukowego w or-

ganizowanie i realizacje procesu ksztatcenia zawodowego,
= wdrozeniu ukierunkowanych programéw motywacyjnych

dla uczniéw (staze, opieka stypendialna),
= wdrozeniu systemu potwierdzania kwalifikacji zdobytych

w drodze ksztalcenia pozaformalnego i nieformalnego,
= doskonaleniu nauczycieli zawodu i instruktoréw praktycznej

nauki zawodu.
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Tego typu projekty beda skierowane do uczniéw i nauczycieli
ponadgimnazjalnych szkét zawodowych, instruktoréw prak-
tycznej nauki zawodu oraz pracodawcéw.

WO]EWODZTWO ZACHODNIOPOMORSKIE

Z zawartej w Regionalnym Programie Operacyjnym dla Woje-

wodztwa Zachodniopomorskiego diagnozy regionalnego systemu

edukacji wynika, ze cechuja ja przede wszystkim:

= duze nieréwnosci w dostepie do dobrze wyposazonego
zaplecza dydaktycznego, np. pracowni komputerowych,

- nieadekwatnos$¢ kierunkéw ksztalcenia zawodowego do
potrzeb regionalnego rynku pracy,

= niski poziom wiedzy i umiejetnosci kadry dydaktycznej
w zakresie postugiwania sie nowoczesnymi technologiami.
Na rozwdj systemu edukacji w wojewddztwie zachodnio-
pomorskim w latach 2014-2020 przeznaczono 94 117 647 euro.
Dzieki funduszom unijnym mozliwe bedzie osiggniecie pieciu
celéw szczegdtowych, sformutowanych w RPO w ramach Osi
Priorytetowej X - Edukacja:
= Cel 1 - Poprawa jakosci oraz powszechnosci ustug wycho-
wawczych i edukacyjnych,
= Cel 2 - Wzmocnienie potencjaty, atrakcyjnosci i podniesienie
jakosci edukacji w szkotach i placéwkach prowadzacych
ksztalcenie ogélne,

= Cel 3-Dostosowanie oferty szkolnictwa zawodowego poprzez
poprawe jakosci ksztatcenia oraz zaplecza dydaktycznego do
wymogdw regionalnego rynku pracy,

= Cel 4 - Rozwijanie system6w uczenia sie poprzez praktyczna
nauke zawodu, realizowang w $cistej wspétpracy z praco-
dawcami,

= Cel 5 - Upowszechnianie uczestnictwa oséb dorostych

w ksztatceniu ustawicznym.

Cele te beda osiggane poprzez dotowanie projektéw pole-
gajacych na wsparciu szkét i placéwek prowadzacych ksztat-
cenie og6lne i zawodowe oraz uczniéw uczestniczacych w tym
ksztatceniu.

Ksztalcenie ogélne
W RPO WZ w ramach Priorytetu Inwestycyjnego 10i - Ogra-
niczenie i zapobieganie przedwczesnemu konczeniu nauki
szkolnej oraz zapewnienie réwnego dostepu do dobrej jakosci
weczesnej edukacji elementarnej oraz ksztatcenia podstawo-
wego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, z uwzglednie-
niem formalnych, nieformalnych i pozaformalnych Sciezek
ksztatcenia umozliwiajacych ponowne podjecie ksztatcenia
i szkolenia - sformutowany zostat m.in. cel szczegétowy -
Doskonalenie kompetencji kluczowych uczniéw w zakresie
technologii informacyjno-komunikacyjnych, jezykdéw obcych,
nauk matematyczno-przyrodniczych, kreatywnosci, innowa-
cyjnosci i pracy zespotowej oraz rozwéj systemu indywidualnej
pracy z uczniami, prowadzace do wzmocnienia ich zdolnosci
do przysztego zatrudnienia. Rozwo6j kompetencji kluczowych
uczniéw w nowej perspektywie finansowej zostat uznany za
jeden z podstawowych warunkéw podnoszenia jakosci edukacji.
Zmiany wdrazane w systemie edukacji do 2020 r. beda po-
legaty takze na indywidualizacji ksztatcenia. Dzieki temu moz-
liwe bedzie objecie wsparciem zaréwno uczniow zdolnych, jak

iuczniéw wykazujacych deficyty rozwojowe. Indywidualizacja
nauczania bedzie stanowita mechanizm przeciwdziatajacy zja-
wiskom segregacjii rozwarstwienia spotecznego, wynikajacych
z réznic w osiagnieciach edukacyjnych uczniéw.

Dotacje unijne otrzymaja takze projekty zaktadajace or-
ganizacje systemu doradztwa zawodowego i edukacyjnego.
Planowanym efektem realizacji tego typu projektéw powinno
by¢ utatwienie uczniom dokonywania adekwatnych do ich
zdolno$ci i umiejetnosci wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

W nowym okresie programowania funduszy strukturalnych
kontynuowane bedzie takze wsparcie szkdt w zakresie wypo-
sazania ich w nowoczesny sprzet komputerowy oraz narzedzia
dydaktyczne wykorzystywane w nauczaniu przedmiotéw
matematyczno-przyrodniczych. Dziatania te beda komple-
mentarne z doskonaleniem umiejetno$ci informatycznych
oraz podnoszeniem kompetencji uczniéw w zakresie przy-
rody, biologii, fizyki oraz chemii. Dla uzyskania optymalnych
efektéw wdrazanych dziatar réwnolegle realizowane bedzie
doskonalenie nauczycieli w zakresie rozwoju ich kompetencji
cyfrowych.

Premiowane beda zatem projekty polegajace na komplek-
sowym wsparciu szkét i placéwek oswiatowych, zwtaszcza
w zakresie wdrazania innowacyjnych metod ksztatcenia, takich
jak metoda projektdw, oraz zaktadajace jednoczesnie rozbudowe
bazy TIK w placéwkach o§wiatowych. Projekty realizowane
w ramach PI 10i beda adresowane do:
= uczniéw i wychowankéw szkét i placowek systemu oswiaty

prowadzacych ksztatcenie ogélne (z wytaczeniem stuchaczy

szkét dla dorostych),

= rodzicéw ucznidw i wychowankéw szkéti placéwek systemu
o$wiaty prowadzacych ksztatcenie ogdlne (z wytgczeniem
stuchaczy szkét dla dorostych),

= szkot oraz placowek systemu oswiaty realizujacych ksztat-
cenie ogdlne (z wytaczeniem szkét dla dorostych) oraz ich
organdéw prowadzacych,

= nauczycieli i pracownikéw pedagogicznych szkéti placéwek
systemu oswiaty.

Ksztalcenie zawodowe

Kluczowym kierunkiem zmian w obszarze ksztatcenia zawo-
dowego bedzie nawigzanie $cistej wspoétpracy szkédt z praco-
dawcami. W ramach Priorytetu Inwestycyjnego 10iv - Lepsze
dostosowanie systemow ksztalcenia i szkolenia do potrzeb
rynku pracy, utatwianie przechodzenia z etapu ksztatcenia do
etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie systeméw ksztatcenia
i szkolenia zawodowego i ich jako$ci, w tym poprzez mechani-
zmy prognozowania umiejetnos$ci, dostosowania programéw
nauczania oraz tworzenia i rozwoju systemdow uczenia sie poprzez
praktyczna nauke zawodu realizowana w $cistej wspétpracy
z pracodawcami - sformutowano cel szczegétowy - Wzrost
efektywnosci ksztatcenia zawodowego i jego dostosowanie
do wymog6w regionalnego rynku pracy zwiekszajace szanse
na zatrudnienie.

Planowanym efektem dziatar zmierzajacych do osiagniecia
tego celu bedzie wypracowanie rozwiazan zwiekszajacych
adekwatno$c¢ oferty szkolnictwa zawodowego do zapotrze-
bowania regionalnych przedsiebiorstw. Jednym z nich bedzie
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tworzenie w szkotach zawodowych warunkéw nauczania zbli-
zonych do rzeczywistego srodowiska pracy. Ponadto dotowane
beda przedsiewziecia zmierzajace do indywidualizacji procesu
ksztalcenia w stosunku do grupy uczniéw osiggajacych stabe
wyniki z egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje. Tego typu
dziatania beda zapobiegaly przedwczesnemu koriczeniu nauki
szkolnej przez uczniéw stabszych.

Proces edukacji zawodowej wspierany bedzie takze przez
tworzenie branzowych centrow ksztatcenia zawodowego
i ustawicznego. Dzieki rozwojowi centréw mozliwe bedzie
polaczenie potencjatu kadrowego i technicznego szkét i pla-
coéwek ksztatcenia zawodowego. Branzowe centra ksztatcenia
beda dawaty uczniom mozliwosé zdobycia takich kwalifikacji
zawodowych, na ktdre istnieje najwieksze zapotrzebowanie
na rynku pracy. Odbiorcami wsparcia udzielanego w ramach
PI 10iv beda: uczniowie i stuchacze szkét i placéwek prowa-
dzacych ksztatcenie zawodowe, mtodociani pracownicy, osoby
doroste, szkoty i placéwki prowadzace ksztatcenie zawodowe
(z wytaczeniem szkot dla dorostych), nauczyciele prowadzacy
ksztalcenie ogélne w szkotach i placéwkach ksztatcenia zawo-
dowego, nauczyciele przedmiotéw zawodowych, instruktorzy
praktycznej nauki zawodu, partnerzy spoteczno-gospodarczy
oraz pracodawcy.

WARTO WIEDZIEC!

1. Gdzie zdoby¢ informacje?

= punkty informacyjne funduszy europejskich - daja moz-
liwo$¢ uzyskania bezptatnej porady udzielonej przez
kompetentnego konsultanta,

2 Portal Funduszy Europejskich (www.funduszeeuropejskie.
gov.pl),

= najwazniejsze strony internetowe: www.efs.men.gov.pl,
www.mir.gov.pl,

= strony internetowe poszczeg6lnych RPO:
» pomorskie: www.strategia2020.pomorskie.eu,

2. Kto moze zlozy¢ wniosek o dofinansowanie projektu, ktory
ma by¢ realizowany przez szkole?

Polski system oswiatowy nie przewiduje mozliwosci przeka-
zania dotacji bezposrednio szkole, dzieje sie to za posrednic-
twem organu prowadzacego, ktéry w przypadku ubiegania sie
o dotacje staje sie Beneficjentem wsparcia. Organ prowadzacy
moze jednak upowazni¢ dyrektora szkoty do wystepowania
w imieniu organu prowadzacego.

3. Szczegotowe zasady wyboru projektéow

Szczegodtowe zasady wyboru projektéw zawarte beda w Szczegd-
towych Opisach Priorytetéw poszczegdlnych RPO, ktére zostana
zatwierdzone przez Komitety Monitorujace. Dokumenty te beda
doprecyzowywac zapisy zawarte w Regionalnych Programach
Operacyjnych.

AN AN

Agnieszka Kalisz

Magister pedagogiki opiekunczo-wychowawczej

i edukacji ustawicznej. Od kilku lat pracuje na
stanowisku koordynatora projektéw systemowych
realizowanych w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki

Zatagcznikiem do artykutu jest wykaz punktow
informacyjnych funduszy europejskich w wojewdédztwach
pomorskim i zachodniopomorskim, ktéry znajdg Panstwo
na koncie uzytkownika na stronie: www.oficynamm.pl.

W kolejnej czesci cyklu zostang oméwione Regionalne
Programy Operacyjne dla wojew6dztw mazowieckiego

» zachodniopomorskie: www.perspektywa2020.wzp.pl. i lubelskiego.
REKLAMA
WIELKA PREMIERA!
ZAWSZE NA BIEZI-\CO

stata aktualizacja o$wiatowych tresci

PELNA MOBILNOSC

dostep do programu z dowolnego miejsca na $wiecie, z kazdego urzadzenia

KALENDARZ

efektywniejsze zarzadzanie i planowanie spotkan

NAJNOWSZA TECHNOLOGIA W OPROGRAMOWANIU

petna swoboda w uzytkowaniu

www.oficynamm.pl i tel./faks (61) 653 64 30

®

@
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problemy na wycieczkach / posiadanie niebezpiecznych narzedzi/ zaburzenia odzywiania

‘Sytuacje

problematyczne
Z praktyki szkolne). Czesc Il

Jagna Niepokoélczycka-Gac

Czy mozna uczniom zakazac rzedstawiamy trzecia cze$¢ pytan nadestanych po
cyklu artykutéw na temat sytuacji kryzysowych

robienia Selﬁe, ktore na terenie szkoty. Odpowiedzi udziela nasza spe-
. - cjalistka, pedagog, socjoterapeutka, wieloletni
dezorgaHIZqu WYCIECZI(Q? kurator spoteczny sadu rodzinnego i dla nieletnich - Jagna

Niepokélczycka-Gac.

Jak sobie radzi¢ z problemem

Pracuje¢ w gimnazjum, w rejonie, w ktérym panuje

alkoholu na szkol nych bardzo duzy problem bezrobocia. Sposobem na
- przeciwdziatanie ubéstwu, jakie niesie ze sobg ten
WYJaZdaCh? Jak reagowaé problem, jest wyjazd rodzicéw za granice. Do klasy II,
; . w ktorej jestem wychowaweca, uczeszcza uczen, ktérego
na zaburzenia od zyw lania obydwoje rodzice wyjechali. Chlopiec praktycznie
- - - pozostaje bez opieki, cho¢ teoretycznie sprawuja ja
| samookaleczanie Sie dziadkowie. Mieszkaja oni jednak we wsi oddalonej

. - . 0 15 km od miejsca zamieszkania chlopca. Ostatnio
uczniow? Jakich formalnosci na liczne wezwania do szkoty zglosit si¢ dziadek.

Chciatabym wiedzieé, czy moze on podpisac zgode

pOWi nni dOpe*n i¢ rodzice na uczestnictwo wnuczka w wycieczce i czy mozemy
- - udzielaé¢ mu informacji o postepach chtopca w nauce.
w ZWIQZkU Ze swolm Dhuzszy wyjazd za granice zwiazany z poszukiwaniem pracy
- - czesto jest smutna koniecznoscia, przed ktéra staja Polacy.
WYJaZdem Za gran ICQ? Rodzice jednak majg prawny obowigzek sprawowania opieki

nad swoimi dzie¢mi. Dlatego tez, planujac wyjazd, powinni
pamietac¢ o zapewnieniu im odpowiedniego poziomu opieki.
Pozostawienie dziecka samego ma podwoéjny wymiar - wy-
chowaweczy oraz prawny. Po pierwsze, dziecko nie posiada
pelnej autonomii prawnej i przez to nie moze samodzielnie
podejmowacé waznych dla siebie decyzji. Zgoda rodzica jest
niezbedna do przeprowadzenia badan lekarskich, szczepien
czy tez wykonania zabiegu operacyjnego. Jest nieodzowna do
wyjazdu dziecka na wakacje, wycieczke, zielona szkote. Tylko
za zgoda rodzica uczen moze odebra¢ dokumenty i ztozy¢ je
w wybranej szkole.
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Pozostawienie dziecka na dtuzszy czas bez opiekuna
prawnego moze skutkowac¢ negatywnymi konsekwencjami
réwniez dla szkoty, ktéra ma zwigzane rece w sytuacjach
trudnych wychowawczo lub w przypadku probleméw
edukacyjnych ucznia. Pracownicy szkoty nie moga bowiem
udzielac¢ informacji o postepach i problemach ucznia osobom
postronnym, a takimi sa te, ktére nie posiadaja odpowiednich
pelnomocnictw potwierdzonych przez sad. Drugi aspekt
poruszanego problemu to opieka nad dzieckiem i dbatosé
0 jego wychowanie. Uczen osamotniony badz powierzony
opiece osobie nieodpowiedniej, nieodpowiedzialnej, moze
sprawiaé problemy wychowawcze, ktére przerodzi¢ sie
moga w wykluczenie spoteczne. Ponadto osamotnione
dziecko jest narazone na stres wywotany opuszczeniem,
brakiem wsparcia, poczuciem odrzucenia. Prawo traktuje
pozostawienie dziecka do 15. roku zycia bez opieki jako
porzucenie i karze taki czyn pozbawieniem wolnosci. Aby
zapewni¢ odpowiednig opieke zaréwno od strony prawnej,
jak i emocjonalnej, rodzice, planujac wyjazd, powinni zwrécié
sie do sadu rodzinnego i dla nieletnich z prosba o zawie-
szenie praw rodzicielskich na czas wyjazdu i wyznaczenie
opiekuna prawnego. Zawieszenie praw rodzicielskich nie
jest tozsame z ich pozbawieniem czy ograniczeniem - to
jedynie ich powstrzymanie na czas nieobecnos$ci rodzicow.
Rodzice moga wskazaé najlepszego, ich zdaniem, kandydata
na opiekuna. Musi on jednak spetnia¢ odpowiednie warunki:
= jego wiek musi by¢ adekwatny do wieku podopiecznego; osoba

podejmujaca sie tego zadania nie moze by¢ ani zbyt leciwa,

ani zbyt mtoda; 17- czy 18-latkiem nie moga opiekowac sie
dziadkowie w zbyt zaawansowanym wieku, uniemozliwia-
jacym im czynne sprawowanie nadzoru nad podopiecznym,
= stan zdrowia opiekuna musi pozwala¢ na prawidtowe spra-
wowanie opieki; przewlekte choroby, wymagajace pobytow
w szpitalu i ograniczajace swobode, uniemozliwiaja prawi-
dtowo sprawowana piecze,
= musi to by¢ osoba wolna od natogéw, zwtaszcza srodkéw
psychoaktywnych, komputera, zakupdw,

= nie moze by¢ to rowniez osoba wykluczona spotecznie,
jej zachowanie nie moze by¢ nacechowane przejawami
demoralizacji lub czynami karalnymi,

= osoba taka, podejmujac sie opieki, musi zamieszkiwac ze
swoim podopiecznym.

Przedstawiciel sadu, kurator, sprawdza powyzsze wa-
runki, przeprowadzajac wywiad srodowiskowy w miejscu
zamieszkania kandydata na opiekuna prawnego. Kandydat
ten, jesli potwierdzi spelnienie powyzszych wymagan podczas
posiedzenia sadu, jest wyznaczany na opiekuna prawnego
dziecka. Jezeli kraj opuszcza jedynie jeden z rodzicéw, powyz-
sze dziatania sa zbedne. Opieke sprawuje w takim przypadku
pozostajacy z dzieckiem rodzic, podejmujac jednostronnie

wazne dla niego decyzje. Powszechnie stosowane jest jedynie
upowaznienie dla osoby majacej sprawowac opieke, podpisane
przez rodzicéw u notariusza. Jest to jednak tylko wyrazenie
woli przez rodzic6w i moze by¢ brane pod uwage wylacznie
podczas biezacych czynnosci, np. w szkole podczas udzielania
informacji o zachowaniu dziecka i jego ocenach. Jezeli szkota
uzyska informacje o wyjezdzie rodzicéw na dtuzszy pobyt
za granice, nalezy powiadomic ich o koniecznych prawnych
krokach i udzieli¢ wsparcia podczas ich zatatwiania. W sytu-
acji wyjazdu bez zapewnienia dziecku odpowiedniej opieki
i, tak jak w powyzszym przyktadzie, pozostawienia go samego,
bezzwlocznie trzeba podjaé prébe kontaktu z rodzicami, aby
uzmystowié¢ im zagrozenia, jakie ptyna z takiego stanu rzeczy.
Jezeli jednak préba taka okaze sie bezskuteczna lub dziecko
ma ponizej 15. roku zycia, niezwtocznie nalezy powiadomié
o tym policje lub prokurature.

Jestem pedagogiem szkolnym w liceum. Nasi uczniowie
zawsze na poczatku I klasy wyjezdzaja na zielona szkote.
Niejednokrotnie jednak podczas takiego wyjazdu
pojawiaja sie¢ problemy wychowawcze. Najwiekszy z nich
stanowi alkohol - zdarza sie, Ze uczniowie go spozywaja.
Pomimo ze staramy sie ich pilnowaé, jego wypicie
odkrywamy niestety juz po fakcie. Jak sobie radzi¢ z tym
zagadnieniem?

Podstawowa zasadg, jaka musi by¢ wprowadzona, jest wspélne
zebranie z rodzicami oraz uczniami, ktére kazdorazowo po-
przedza wspélny wyjazd. Jest ono tym bardziej wazne z tego
wzgledu, ze uczniowie uczestniczacy w wycieczce sg nowi
w szkole. Zebranie ma na celu przedstawienie zasad obowia-
zujacych podczas wycieczek oraz procedur uruchamianych
w sytuacji ich naruszenia. Wspélna dyskusja nad nimi, ktérej
efektem jest podpisanie obowiazujacych podczas wyjazdow
kontraktow, jest nieodzownym elementem podsumowujacym
spotkanie. Wérdd przyjetych zasad musi obligatoryjnie znalez¢é
sie zakaz posiadania, zakupu oraz przyjmowania wszelkich
substancji psychoaktywnych, w tym alkoholu i papieroséw.
Naruszenie tych przepiséw powinno przewidywac konfiskate
powyzszego mienia, powiadomienie rodzicéw, a w sytuacji
wprowadzenia sie w stan nietrzezwosci cztonkdw wycieczki
- natychmiastowy odbiér ich przez rodzicéw. Koniecznym
elementem wprowadzenia kazdych zasad jest ich egzekwowa-
nie. Kazdorazowe naruszenie norm musi sie spotkac z reakcja
zapisana w procedurze. Wyegzekwowanie konsekwencji
ijednolity stosunek opiekunéw do ich przestrzegania powo-
duja zmniejszenie czestotliwo$ci wystepowania zachowan
destruktywnych. Przyjmowanie §rodkéw psychoaktywnych,
picie alkoholu, a nawet palenie papieroséw sa traktowane
przez Ustawe o przeciwdziataniu demoralizacji jako jej obja-
wy. Przeciwdziatanie takim zachowaniom jest obowigzkiem
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prawnym zaréwno nauczycieli bedacych opiekunami podczas
wycieczki, jak i dyrektora szkoty prawnie odpowiadajacego
za bezpieczenstwo uczniéw w placdwce.

Arkadiusz Tomczuk

wicedyrektor Zespotu Szkot
Sportowych w Lubinie

»Nie nalezy liczy¢ na to, ze problem alkoholu nie

pojawi sie akurat na naszej wycieczce. Podjete

dziatania powinny by¢ stosowane z rozwaga, gdyz

mimo spozycia alkoholu uczniowie nadal zostaja

pod opieka wychowawcow. Kara nie moze by¢

np. pozostawienie wychowanka w schronisku

bez opieki, gdy pozostali wyjda zwiedzac okolice.

W przypadkach skrajnych lub wymagajacych

szczegolnych srodkow zaradezych, warto

skontaktowac sie telefonicznie z dyrekcja szkoty

iwspodlnie podjac¢ decyzje. Jednym ze sprawdzonych

przeze mnie rozwiazan jest udziat rodzicow

w wycieczce w roli opiekunéw”. |
Pracuje w gimnazjum. Po raz pierwszy powierzono
mi w tym roku wychowawstwo. Obecnie, zwlaszcza

wsrod chlopcow, zagoscila moda na posiadanie
nozy. Uczniowie chwala sie sztyletami, scyzorykami

wieloczynnosSciowymi, kordzikami itp. i przynosza

je do szkoly, demonstruja ich wlasciwosci. Niestety,
zdarza sie, Ze podczas tej zabawy dochodzi do
niebezpiecznych sytuacji. Chcialabym wiedzie¢,

jaka procedure wprowadzié, aby nie ograniczaé
swobody uczniéw, do ktérej czesto sie odwotuja,

a przeciwdzialaé niebezpieczenstwu, jakie rodzi
przynoszenie przez uczniow nozy do szkoty.

Wsrdd uczniéw zawsze istniaty okresowo wystepujace mody.
Niestety niektére z nich sa niebezpieczne, jak np. strzelanie
plastelinowymi kulkami z rurek lub przytoczone tu przyno-
szenie do szkoly nozy. Warto, uprzedzajac takie zdarzenia,
wprowadzi¢ w statucie zapis méwiacy o tym, ze przynoszenie do
szkoty niebezpiecznych przedmiotéw jest surowo zabronione.
Oczywiscie musi go uzupelniaé procedura, ktéra przewiduje
poczynienie odpowiednich krokéw w sytuacji jej naruszenia.
Zrozumienie przez rodzicéw zasadnosci obowiazujacych za-
sad, jak réwniez ich egzekwowanie w réwnej mierze przez
wszystkich pracownikéw, to nieodzowne elementy skutecznos$ci
ich wprowadzania. Warto réwniez w sytuacji pojawienia sie
»mody”, ktéra z naszego punktu widzenia jest niebezpieczna,
odwrdécié uwage uczniéw, kierujac ja na inne zainteresowania,
réwnie ciekawe dla mtodziezy. Moze temu stuzy¢ praca metoda
projektu, ktéra pochtonie w catosci ich energie.

W klasie, w ktorej jestem wychowawca, pojawila sie
moda na zgrabng sylwetke. Dziewczeta stosuja réozne
diety, chodza na fitness. Sytuacja jednej z uczennic

budzi jednak méj niepolkéj. Pomimo tego, ze jest juz
bardzo szczupta, a wrecz wychudzona, ciagle ogranicza
jedzenie. Na zajeciach wychowania fizycznego jest jedna
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z bardziej aktywnych uczennic. Z posiadanych przeze
mnie informacji wynika, ze r6wniez po lekcjach uczeszcza
na silownie i zajecia fitness. Czy sytuacja taka jest
rzeczywiscie niebezpieczna, a jezeli tak, to co zrobi¢, aby
jej przeciwdziataé?
Wiek adolescencji to czas wielu zmian, ktére zachodza w or-
ganizmie dziecka. W stosunkowo krétkim okresie kilkunastu
miesiecy uczen przeistacza sie fizycznie z dziecka w dorostego
cztowieka. W tym czasie nastepuje szybki wzrost, siegajacy
nawet kilkunastu centymetréw, uwypuklenie pierwszorzednych
cech piciowych, ktéremu towarzyszy przewaznie przyrost wagi.
Burza hormonéw, ktéra wptywa na duza labilno$é emocjonalng,
ogranicza logiczne myslenie i powoduje nasilona impulsywnos¢.
Wszystkie te zmiany nastepuja bez woli dziecka i czesto wbrew
jego interesom. Ponadto moda kreowana przez media na bardzo
szczupla sylwetke, pozbawiona cech ptciowych, poteguje te
uczucia. Reklamy srodkéw odchudzajacych oraz diet zachecaja
do podjecia préb pozbycia sie zbednych w oczach dziecka kilo-
graméw i zwigzanych z nimi ksztattéw. Podatne na nie sa przede
wszystkim dziewczeta, ktérym zalezy na osiagnieciu ksztattéw,
jakie prezentuja fotomodelki. Podejmowane w tym wieku kuracje
odchudzajace przewaznie koricza sie po paru dniach i dziewczeta
wracaja do dawnych nawykéw. Niejednokrotnie jednak narzu-
cona sobie dieta przekracza granice zabawy i trwa dalej, stale
sie zaostrzajac. Zjawisko to dotyczy zwlaszcza bardzo dobrych
uczennic, perfekcjonistek, ktdre, pragnac nabra¢ wymarzonych
ksztaltow, popadaja w skrajnosé. Czesto sa to réwniez dzieci,
w stosunku do ktérych w domu stosowana jest postawa wycho-
wawecza charakteryzujaca sie wroga kontrola. Uczennica taka
pragnie przeja¢ kontrole cho¢ nad sama soba, swoim glodem.
Co istotne, systematycznie chudnac, nie dostrzega satysfak-
cjonujacych zmian w swoim ciele, ciagle widzi zbedny tluszcz.
Anoreksja jest choroba o podtozu psychicznym i wyma-
ga leczenia psychiatrycznego. Bez niego uczennica moze
doprowadzi¢ swoj organizm do catkowitego wyniszczenia.
Dlatego niezbedne jest, po zauwazeniu objawéw nadmier-
nego odchudzania, wezwanie rodzicéw i powiadomienie ich
o niepokojacych objawach. Podczas spotkania nieodzowne
jest zobowiazanie rodzicéw do zgtoszenia sie z dzieckiem do
lekarza. Aby zwiekszy¢ skuteczno$¢ podejmowanych dziatan,
nalezy przeprowadzié rozeznanie, ktérego celem jest spraw-
dzenie mozliwosci leczenia oraz wstepne uméwienie wizyty
dziecka. Informacje z jej data, miejscem oraz nazwiskiem le-
karza nalezy przekazac za potwierdzeniem rodzicowi podczas
spotkania. Dokumentacja taka zwieksza skutecznos¢ dziatan
oraz stanowi dokument potwierdzajacy poczynione przez
szkote kroki. Brak leczenia w wypadku anoreksji prowadzi do
$mierci. Aby uprzedzi¢ takie zjawisko lub przeciwdziata¢ mu
w sytuacji pojawienia sie w klasie mody na odchudzanie, warto
wprowadzi¢ dzialania majace na celu szerzenie idei zdrowego
stylu zycia - np. zorganizowac pozalekcyjne zajecia fitness oraz
kulinarne, ktére ucza racjonalnego sposobu odzywiania. Pod-
czas godzin wychowawczych mozna przeprowadzi¢ warsztaty,
ktére ucza radzenia sobie ze stresem i trudnymi emocjami
towarzyszacymi rozwojowi. Niezbedne jest réwniez ukazanie
manipulacji, ktéra jest komputerowe stylizowanie ludzkiej
sylwetki, jakiej poddawane sa zdjecia modelek.

Maltgorzata Mokrosz

,Jesli nawet przyjete przez nauczyciela plan
wychowawczy czy program zajec nie
uwzglednity tematéw zaburzen odzywiania,

to zaobserwowana sytuacja jest okazja do
wprowadzenia tych tresci na zajecia. Spotkanie
z lekarzem, dietetykiem czy osoba, ktora
dotknat problem anoreks;ji, to dobra forma na
realizacje wrazliwego tematu. W przypadku tej
konkretnej dziewczyny z pewnoscia nalezatoby
skontaktowac sie z rodzicami. Czesto osoby
zyjace obok najmniej wiedzg o problemach

i dziwnym zachowaniu najblizszych. Warto

tez nawigzac przyjazny kontakt z mtoda osoba
po to, aby rozpoznac zrodto tego typu
zachowan”.

]

Jestem nauczycielem w szkole podstawowej.

Do naszej tradycji nalezy organizacja wycieczek

w okresie wiosennym oraz jesiennym. Niestety,

ich przebieg zaklécaja, a czesto wrecz uniemozliwiaja,
selfie. Cala aktywnosé uczniéow, ich uwaga skupione

sa na robieniu zdjeé i ,wrzucaniu” ich do sieci.

Czy mozemy ograniczy¢ swobode uczniow

iuniemozliwié im robienie zdjeé?

Aparat fotograficzny, w ktéry wyposazone sa telefony, i tatwy
dostep do internetu pozwalaja na modna wsréd mtodziezy
zabawe, czyli tzw. selfie - zdjecia robione sobie na tle r6znych
obiektéw, umieszczane na portalach spotecznosciowych,
w celu pochwalenia sie swoja obecnoscia w odwiedzanych
miejscach. Poniewaz jednak ciagte pozowanie i robienie zdje¢
zakléca zwiedzanie, dezorganizuje wycieczke, niweluje jej
cel edukacyjny, a w niektérych przypadkach moze nawet
prowadzi¢ do wypadkdw, warto zastosowacé procedure
ograniczajaca ten precedens. Mozna w tym celu wprowadzic¢
zasade ,czas dla reportera”, wyznaczajac i ograniczajac okres
wykonania zdjec.

Warto réwniez jeszcze w fazie przygotowan do wyjazdu,
podczas godziny wychowaweczej, lekcji historii lub §rodowiska
w klasach mtodszych, przypomnie¢ uczniom, Ze sa miejsca,
w ktérych nie wypada robi¢ podobnych zdjeé. W trakcie usta-
lania zasad obowigzujacych podczas wycieczki nieodzowne
jest wprowadzenie procedury, ktéra przewiduje wyciagniecie
konsekwencji w sytuacji naruszenia obowigzujacych norm.
Nalezy réwnocze$nie pamietac, ze uzywanie telefonéw ko-
morkowych oraz innych urzadzen elektronicznych w czasie
trwania zaje¢ edukacyjnych (a wycieczka szkolna ma taki
charakter) jest prawnie zabronione. Przepis ten powinien
poméc we wprowadzeniu powyzej opisanej zasady i warto
o nim przypomnie¢ zaréwno uczniom, jak i ich rodzicom przed
planowanym wyjazdem.
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Matgorzata Mokrosz

»Kiedy jako mtody nauczyciel robitam kurs
kierownikow wycieczek, ustyszatam wazne dla
mnie wéweczas zdanie od prowadzacego: «Lepiej,
zeby z wycieczki wrécito 40 niezadowolonych
uczestnikow niz 39 zadowolonych». Konieczne
jest zawarcie kontraktu na czas wycieczki.
Sugerowatabym przygotowanie takiej lekcji
wychowawczej, ktorej podstawa bytyby fakty,
omoéwienie zasad obowiazujacych podczas
wspolnych wyjazdéw, opartych na dokumentach,

w tym rowniez Ustawie o ochronie danych
osobowych (nie kazdy, cho¢ uczestniczyt w zdjeciu,
zyczy sobie, by jego podobizna byta publikowana).
Odwotanie sie do kontraktu sprzed wycieczki
pozostawi naszych podopiecznych bez argumentow
do dalszej dyskusji. Catkowity zakaz korzystania

z telefonéw komérkowych jest chyba dzis juz
niemozliwy. Podoba mi sie propozycja «czas dla
reportera». W okreslonym czasie i odpowiednim
miejscu wykonanie zdjecia zaspokoi potrzeby
mitodych. Jednoczesnie naruszenie przyjetych przed
wyjazdem ustalen powinno nie$¢ ze soba konkretne
konsekwencje. Przyznaé musimy, ze jesli chodzi

0 spoteczna sprawiedliwosé, to nasi podopieczni

sa nadmiernie wyczuleni. Nie moze dojs¢ zatem do
sytuacji, w ktorej ustyszymy «Oni mogli, a mi pani
zabrania»”.

]

Zaniepokoilo mnie bardzo zachowanie jednego z moich
uczniéw. Nawet w pogodny dzien nosi on dlugie rekawy
bluzek, a na nadgarstkach - szerokie bransolety lub
przewiazuje je kolorowymi chustkami. Jest bardzo
zamknietym chlopcem, milczacym. W klasie nie ma
kolegow. Boje sie, ze uczen ten dokonuje samookaleczen.
Jak radzié sobie z problemem? Czy powiadomi¢ o tym
rodzicow?
Chtopiec najprawdopodobniej dokonuje samookaleczeri. Sa one
wynikiem wewnetrznego napiecia, ktére powoduje nadmierny
stres. Przewaznie jest on wywotany trudna sytuacja rodzinna
- konfliktem pomiedzy rodzicami, alkoholizmem, przemoca
stosowana przez jednego z nich lub postawami wychowaw-
czymi charakteryzujacymi sie nadmierna kontrola lub/i bra-
kiem mitosci z ich strony. Zjawiska te wywotuja w dziecku
wewnetrzny niepokoj, silne napiecie, poczcie krzywdy i ztosci.
Poniewaz uczen nie moze jej skierowac na dorostych, kieruje
agresje na siebie. Endorfiny, ktére wytwarzaja sie podczas
aktu samookaleczenia, powoduja brak odczuwania fizycznego
bély, uczucie natychmiastowej ulgii poczucie szczescia. Kilku-
razowe doswiadczenie tego stanu prowadzi do uzaleznienia,
ktérego wynikiem jest coraz czestsze samookaleczanie sie
w sytuacjach wywotujacych stres i napiecie - moga to by¢
spotkanie z sympatia, klaséwka, wazna rozmowa.
Samookaleczenie najczesciej jest kojarzone z przecinaniem
skory na wierzchniej stronie przedramion, rzadziej ud. Jednak
repertuar sposobdw stosowania autoagresji jest duzo bardziej
bogaty - poczawszy od wyrywania sobie wtosdw, rzes, brwi,
whijania szpilek pod paznokcie, wyskrobywania badz wycinania
napiséw na ciele, poprzez parzenie sie ogniem z zapalniczki,
a skonczywszy na nadmiernym piercingu, zdobieniu ciata
bliznami lub rozleglymi tatuazami. Zakrywanie catego ciata
ubraniami, nawet przy wysokich temperaturach, noszenie sze-
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rokich bransoletek lub chustek kryjacych przedramiona, moga
wskazywac na stosowanie samookaleczen. Poniewaz majg one
podtoze psychiczne, konieczna jest wizyta z dzieckiem u psy-
chologa, ktéry moze ewentualnie skierowac je do psychiatry,
jezeli stwierdzi taka konieczno$¢. Aby przeciwdziata¢ temu
destrukcyjnemu zjawisku, warto zorganizowa¢ dla uczniéw
warsztaty po§wiecone radzeniu sobie z nadmiernym stresem
i trudnymi emocjami. Dla rodzicéw zas - warsztaty umiejet-
nosci wychowawczych. Zdarza sie, ze uczen podejmuje prébe
samookaleczenia na terenie szkoty - w takiej sytuacji konieczne
jest przerwanie autodestruktywnego dziatania. Uzywajac takiej
ilosci sity, ktéra jest niezbedna do uniemozliwienia uczniowi
dokonania samookaleczenia, trzeba odebra¢ mu narzedzie, jakim
tego dokonuje. W takiej sytuacji bezwzglednie nalezy natych-
miast wezwac pogotowie i powiadomi¢ o zdarzeniu rodzicéw.

Matgorzata Mokrosz

,Opisywana sytuacja moze wskazywac, jak pisze
autorka, na problem okaleczenia. Jesli jest to
faktycznie ten rodzaj zaburzen, konieczne jest
jego zdiagnozowanie przez specjaliste i objecie
opieka psychologiczna catej rodziny. Nie jest to
rozwiazanie tatwe, ale jedyne wtasciwe. Czytajac
jednak opisywany problem, pomyslatam, czy
czasem chtopiec nie jest dotkniety jakas choroba
skory. By¢ moze zmiany skérne sa na tyle
rozlegte i nieestetyczne, ze chtopak zwyczajnie
wstydzi sie odkrywac swoje ciato. Konieczna jest
szczera rozmowa z chtopcem, dyskretny wywiad
z rodzicami i kolegami”. |
Jestem nowym pedagogiem szkolnym. Mam wiele
watpliwosci dotyczacych przekazywania informacji
o uczniach oraz ich problemach do réznych urzedéw. Czesto
sie zdarza, ze przedstawiciele sadu rodzinnego prosza droga
telefoniczna o przekazanie istotnych informacji o uczniu
oraz jego sytuacji rodzinnej. Czy mozemy udzielaé takich
wiadomosci, a jezeli tak, to w jakiej formie?
Zgodnie z Ustawq o postepowaniu nieletnich, Kodeksem karnym
oraz Kodeksem cywilnym szkota, jak kazda inna placéwka o§wia-
towa, ma obowiazek Scistej wspétpracy z organami §cigania oraz
wymiarem sprawiedliwosci. Dyrektor szkoty lub inny pracownik
placéwki z jego polecenia moga wystepowac do policji, proku-
ratury lub sadu o pomoc w rozwiazaniu probleméw prawnych.
Réwnoczesnie powyzsze organy moga zgtaszac sie po informacje
w prowadzonych postepowaniach do przedstawicieli szkoty.
Pracownik szkoty, przekazujac informacje, nie musi mie¢ zgody
rodzicédw, jak réwniez powiadamiaé ich o tym, ze podjeta zostata
taka wsp6ltpraca. Na zapytania policji, prokuratury lub sadu szkota
zawsze ma obowigzek odpowiedzie¢ wyczerpujaco. Informacje

powinny by¢ przekazane zidentyfikowanemu na podstawie
legitymacji pracownikowi organéw §cigania lub wymiarowi

sprawiedliwosci bezposrednio w formie wywiadu lub jako odpo-
wiedz na wtasciwe pismo skierowane do szkoty. Przedstawiciele
organdw Scigania i sprawiedliwosci maja prawo przestuchaé na
terenie szkoty zar6wno przedstawicieli placéwki, jak i uczniow.
Kazdej osobie przestuchiwanej nalezy zapewnié¢ swobode wypo-
wiedzi. Dziecku do lat 17, ktére jest podejrzane o dokonanie czynu
zabronionego, przystuguje obecnos¢ rodzica. Jezeli odmawiaja
oni swojej obecnosci lub z innych powodéw nie moga by¢ obecni,
uczniowi w przeshuchaniu powinni towarzyszy¢ psycholog lub
pedagog szkolny. Ofierze zdarzenia oraz swiadkowi, ze wzgledu
na swobode wypowiedzi, nie przystuguje taki przywilej.

Matgorzata Mokrosz

»ak jednak zidentyfikowac gtos w stuchawce
jako nalezacy do przedstawiciela jednego z tych
organow? Przede wszystkim trzeba znac imie

i nazwisko osoby, z ktéra rozmawiamy;, jej
stanowisko. We wstepie rozmowry, jesli jest to
mozliwe, uzyskac informacje o numerze sprawy
(co jestesSmy w stanie sprawdzi¢ w swojej
dokumentacji). Tego typu ostroznosc z pewnoscia
nie zostanie poczytana przez rozmaéwce jako
utrudnianie dochodzenia, ale profesjonalne
podejscie do sprawy. Jesli jednak cokolwiek budzi

nasza watpliwos¢, przekazmy sprawe dyrekcji”. \

Podstawa prawna:

®  Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (Dz.U.
z 1997 r. Nr 89 poz. 555 ze zm.),

® Ustawa z dnia 26 paZdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 382),

®  Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. z 1997 r. Nr 88
poz. 553 ze zm.),

®  Ustawa zdnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy (t.j. Dz.U.
z 2015 . poz. 583).

Jagna Niepokélczycka-Gac

Pedagog, socjoterapeuta, wieloletni kurator
spoteczny sadu rodzinnego i dla nieletnich, trener,
wspottworca Instytutu Szkolen Oswiatowych.

W swojej pracy zawodowej skupia sie gtéwnie na
udzielaniu pomocy dziecku obarczonemu szeroko
rozumianymi dysfunkcjami i jego rodzinie oraz na
ksztattowaniu pozytywnego klimatu spotecznego
w szkole

Zatacznikami do artykutu sg przyktadowe procedury doty-
czace poruszanych w materiale zagadnien oraz warsztaty
dla rodzicéw i ucznidw, ktére znajdg Panstwo w dziale
Wzory na s. 34.
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przeklinanie przez dzieci i mtodziez / reakcje dorostych / zapobieganie

“ A niech to fafna

gzdryce”

Rozmowa z Michatem Rusinkiem

O przeklinaniu, wyzwiskach,

wulgarnych zwrotach

uzywanych przez dzieci

i mtodziez rozmawiamy

z Michatem Rusinkiem —

polonista, wyktadowcg teorii

literatury i retoryki, autorem

ksigzki Jak przeklinac.

Poradnik dla dzieci.

Czy uwaza pan, ze przeklinanie to dobry sposéb na
rozladowanie negatywnych emocji?

Niekoniecznie stowo ,,dobry” jest tu odpowiednim okresleniem.
To po prostu jeden ze sposobdw na roztadowanie emocji. Chyba
bezpieczniejszy niz rzucanie talerzami o podtoge.

Ustyszal pan kiedys wulgarne stowo z ust matego dziecka?
Oczywiscie. Z Zakopanego, w ktérym sie wychowywatem, pa-
mietam scene, jak dziecko w §pioszkach wychodzi przed chatupe
i krzyczy: ,Ka sie, kulwa, méj smocek zapodziat?!”.

Jaka byla pana reakcja?

To byto bardzo zabawne, wiec pewnie wybuchnatem §miechem.
Ale i zarazem czutem sie zazenowany, bo mnie wychowywa-
no w przekonaniu, ze niektérych stow dzieciom mdwic nie
wypada. Teraz juz wiem, ze co$, co powszechnie uwazamy za
przekleristwo, w niektérych srodowiskach moze funkcjonowaé
jako swego rodzaju wzmacniacz znaczenia. Mysle, ze trzeba by
byto zrobic jaki$ rodzaj rozgraniczenia. Z jednej strony mamy
formy wyrazania emocji poprzez rzucenie czyms o podtoge
albo wtasnie rzucenie tzw. miesem. Z drugiej - mamy takie
znaki przestankowe, elementy bardziej interpunkcyjne niz
semantyczne, ktére funkcjonuja w niektérych jezykach. Iz tym
sie trzeba pogodzié, ze one sg, funkcjonuja. I tyle.

Pana dzieci, kiedy byly w wieku przedszkolnym, rowniez
uzywaly przeklenstw?

(Chwila namystu) W przedszkolu chyba nie, ale byt taki moment
- koniec przedszkola i poczatek podstawéwki - kiedy zaczety
czytac napisy na klatce schodowej. I za kazdym razem byto to dla
nas, rodzicéw, sporym wyzwaniem. Raz moja cérka przeczytata
na klatce pewien napis i zapytata pdzniej: ,Tato, co to jest dupa,
to wiem, ale co to jest c-h-u-j?”. Z jednej strony sie ucieszytem,
ze wspdtmieszkancy kamienicy znaja ortografie, z drugiej strony
musiatem jako$ wybrna¢ z sytuacji. I wtedy wymyslitem ghu-
pawa odpowiedz, ze to jest taki skrot, ale ktamstwo ma krétkie
nogiiszybko sie wydato. Drugi raz, gdy przejezdzaliSmy autem
pod wiaduktem, cérka przeczytata napis ,Jeba¢ Cracovie”. To
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byly wyrazne litery zrobione sprayem. Cérka zapytata, co to
znaczy, i odpowiedziatem - na wlasna zgube - Ze jest to bardzo
brzydkie stowo i mocno zniechecatem ja do jego uzywania. I to
byto chyba najgorsze, co mogltem zrobié, bo po jakims$ czasie,
gdy byta na mnie o co$§ wéciekta, powiedziata: , Ty jebaciu”. Oto
historia, jak czasownik stat sie rzeczownikiem...

Co pan im wéwczas méwil? Jak pan reagowal?

Janiestety nie jestem dobrym rodzicem, bo wybucham $miechem
wtedy, kiedy nie powinienem tego robi¢, jak pisza w podreczni-
kach. Uwazam jednak, ze nie powinno sie robi¢ z przeklinania
wielkiej sprawy. Przewaznie dzieci méwia cos§, co gdzies ustyszaty.
Stowa, ktére funkcjonuja przeciez we wszystkich jezykach.

Czyli jednak ignorowac i nie thumaczyé, zeby tego nie robity?
Przede wszystkim te stowa powinny urosnac¢ do rangi tajemnych
zakleé, dostepnych tylko wybranym, a zakazanych maluczkim.
Czyli trzeba wyttumaczy¢ dzieciom, co znacza. To pierwszy krok,
zeby uchroni¢ je przed stowna przemoca, ktérej moga kiedys
doswiadczy¢. Problem pojawia sie wéweczas, kiedy to rodzice
uzywaja na co dzien takich stéw. Dzieci je stysza i powtarzaja.
Pézniej trudniej jest wytlumaczy¢, zeby tego nie robity. No jak
to, nie mozna, skoro tatu§ wrécit z pracy i tak powiedziat. To
jest problem. Gdy zbieratem materiat do ksiazkijak przeklinac?
Poradnik dla dzieci, to rozpoznatem cata grupe takich zwrotéw,
ktore wyraznie nie byty dzieciece. Dorosli thtumaczyli, Ze nie, to
weale nie jest takie stowo, tylko jakies$ inne, podobnie brzmigce.
Co przypomina anegdote o Stonimskim i Tu-

wimie, gdy podpowiadali, jak odpowiada¢ na

pytanie dziecka, skad sie biora dzieci. Nalezy

wtedy odpowiada¢: ,Z nadmanganianu potasu”.

A gdy dziecko po latach bedzie miato pretens;je,

ze sie je oszukato, mozna mu bedzie wmoéwic,

ze przekrecito stowo ,potas”.

Czy dobrym pomystem jest, wedlug

Pana, sporzadzenie listy przeklenstw
dozwolonych, ktére mozna wypowiadaé
w chwilach wzburzenia?

Moja ksiazka ma wtasnie troche taka funkcje.
Stowo ,wulgarny” oznacza z taciny ,pospolity”.
Dlaczego masz sie pospolitowaé, wymysl sobie
wlasne stowa, ktére beda magiczne i ktérymi
bedziesz wyrazac te emocje. Tak naprawde
stowa tzw. brzydkie miaty kiedys funkcje ma-
giczna. Rzucato sie je jak urok. Przeklenstwo
jest zwiazane z zakleciem, nawet Zrédtostow
jest ten sam. Mozna wiec rzucic je na taka
sznuréwke, ktdra nie chciata sie zawiazac. Nie
wiem, jakie pani ma do§wiadczenia, ale moje

sznuréwki nigdy nie chciaty sie wiazac. A gdy sie rzuci na taka
sznuréwke jakies wymyslone przez siebie stowo-zaklecie, to ona
prawdopodobnie ze strachu od razu sie zawiaze. Wazne jest, zeby
ta lista przekleristw nie byta zarazem przepisem na dreczenie
innych. Przekleristwa nie moga by¢ wyzwiskami rzucanymi na
kolegéw lub kolezanki, nie moga stac sie narzedziem przemocy.
Na to powinnis$my zwrdci¢ szczegdlng uwage.

Czyli lepiej, tak jak pan proponuje w swojej ksiazce Jak
przeklinaé? Poradnik dla dzieci, zaklaé: ,,0, hellada!” albo:
waniech to fafna gzdryce"?

Oczywiscie, ze tak. Uzywanie takich zwrotéw wzmaga
stowotworcze zdolnosci dzieci. A te wykorzystane w mojej
ksiazce sa akurat zastyszane u moich dzieci czy tez u dzieci
znajomych. A nawet znajomych znajomych - bo zbieratem je
za pomoca zaprzyjaznionej telewizji $niadaniowej, do ktorej
mnie zaproszono.

A jesli uczen wypowiada wulgarne stowa na zajeciach

w szkole, twierdzac, ze tata tak méwi? Podwazaé wowczas
autorytet rodzica?

I'wlasnie takie dylematy, ktére pani przede mna stawia, sprawity,
ze nigdy nie zostatem nauczycielem w szkole ani w przedszkolu.
To oczywiscie jest trudna sytuacja. [, szczerze méwiac, nie mam na
to pomyshu. W przypadku starszych dzieci mozna przeprowadzi¢
lekcje wychowawcza na ten temat, w przypadku tych mtodszych...
porozmawiac z rodzicem... To sa jednak bardzo indywidualne sprawy.
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Jaki przekona¢ starszych uczniéw, np. w gimnazjach

i szkotach ponadgimnazjalnych, do nieuzywania
wulgarnych stow?

Moim zdaniem najlepiej dziata delikatne upokorzenie. Wiadomo,
ze wulgaryzméw uzywaja miodzi ludzie gtéwnie po to, zeby
zaimponowa¢ réwiesnikom i pokazaé, jakim to jest sie twar-
dzielem czy twardzielka. Zwykle jednak takie stowa kompletnie
nie pasuja do osoby méwiacej. W czasach PRL-u méj znajomy
pisarz poszedt dokonaé pewnego zakupu w nie catkiem legal-
nym punkcie (zeby nie demoralizowa¢ mtodziezy nie powiem,
ze chodzito o alkohol) i odezwat sie do sprzedawcy - twardziela
nastepujacymi stowy: ,K..., panie Jézku, gosci mam, k..., poratuj
pan”. Na co pan Jézek: ,,Oczywiscie, poratuje. Tylko po co te
<<k...>>?". Upokorzenie dobrze mu zrobito.

Co pan sadzi o wulgaryzmach wypowiadanych po
angielsku?

To jest problem, ktéry, mysle, ze ma dwa zrédta. Po pierwsze, to
nie jest nasz jezyk, wiec wéweczas takie przekleristwo tagodnieje,
brzmi mniej dosadnie. A po drugie, uwazam, ze to jest kwestia
telewizji. W amerykanskich filmach czesto padaja wulgarne stowa
isa thumaczone natagodniejsze zwroty, jak ,cholera” czy - mocno
sztuczne - ,pieprzony”. Jednak, tak jak na polskie wulgaryzmy,
rowniez i na te nie powinno sie dawac dzieciom przyzwolenia.
Pamietam taka holenderska reklame szkoty jezykéw obcych.
Kamera ustawiona jest w srodku samochodu, rodzina wsiada
do auta i wlacza radio, po chwili stycha¢ piosenke I wanna fuck
you in the ass. Rodzice, nie§wiadomi znaczenia stéw, $piewaja
z uSmiechem i kiwajg sie w rytm melodii; dzieci - sa mocno
zniesmaczone. Powtarzam: wiedzie¢, co znaczg, nie uzywac.

Czesto mozna ustyszeé wyzwiska odnoszace sie do
orientacji seksualnej badz pochodzenia. Jak, pana
zdaniem, powinni reagowaé nauczyciele?

Nie ma przyzwolenia na jakakolwiek przemoc, takze stowna. To jest
zachowanie, ktére natychmiast powinno by¢ pietnowane. Mysle,
ze do takiej przemocy dochodzi czesto bez §wiadomosci dzieci.
+Ty pedale” czy ,ty cyganie” to wyzwiska, ktérych dzieci czesto
uzywaja bez Swiadomosci ich znaczenia. Wyjasnienie dzieciom,
co te stowa znaczg, dlaczego to jest rodzaj przemocy i dlaczego
to sie niewiele rézni od kopniecia w kostke - to podstawa.

Czy mozna éwiczy¢ z uczniami sztuke pieknego
mowienia? W jaki spos6b?

Przede wszystkim uczytbym dzieci w ogdle sztuki méwienia.
Piekne - a to wcale nie jest takie proste - radzitbym zostawié¢ na
pdZniej. My w ogdle mato ze soba rozmawiamy, przerzuciliSmy
sie na elektroniczne zabawki i wiekszos¢ dialogéw odbywa sie
przy ich uzyciu. Bardziej dotyczy to dzieci w wieku szkolnym,
jednak coraz mtodsze dzieci maja dostep do tych gadzetéw. Po

‘ EGZEMPLARZE DLA CZYTELNIKOW

pierwsze, powinni$my ze soba rozmawiaé. Po drugie, jestem
goracym oredownikiem zabaw stownych. Moje dzieci zawsze
trudno byto utrzymac przy stole i z zong wymyslaliSmy rézne
zabawy jezykowe. Wiadomo, Ze przy stole nie mozna bawic sie
jedzeniem czy klockami, ale mozna - stowami. A tych zabaw
jest cate mnéstwo. [u nas sie to sprawdzito. Oczywiscie mam na
mysli positki rodzinne, nie przedszkolne czy szkolne. My catkiem
niedawno odkryli$my Story Cubes. To sa kostki do gry z r6znymi
obrazkami. Rzuca sie nimi i na podstawie kolejnych obrazkéw
trzeba wymysli¢ jaka$ historie. Z poczatku wydaje sie to trudne,
ale po pewnym czasie dzieci okazuja sie lepsze od dorostych! Gra
uczy tego, czego tak naprawde dzieciom jest trudno sie nauczy¢
- mianowicie pewnej spdjnosci méwienia, spéjnosci opowiesci.

Czy ma pan wrazenie, Ze teraz uzywanie wulgaryzméw
spotyka sie z mniejsza krytyka niz dawniej?

Jest rzeczywiscie wieksze przyzwolenie. I to jest jaki$ problem,
ale jamam do tego podejscie bardziej estetyczne. Mam juz dzieci,
ktére majg wieksza Swiadomos$¢ i moga same decydowac o tym,
co, jak i kiedy wypada powiedzie¢. Sa jednak takie stowa, ktére
nie tyle co sa wulgarne, a po prostu obrzydliwe, np. stowo ,,zaje-
bisty”. To jest stowo, ktdre sprawia, ze dreszcze mnie przechodzg,
gdy jest stysze. A niestety ono juz weszto do jezyka i czesto je
styszymy, zwlaszcza w réznych programach typu talent show.
Bywa, zZe stanowi ono najwyzszy poziom jezykowych mozliwosci
juroréw czy uczestnikéw, a to smutne. Latwo sie zorientowag,
kiedy wulgaryzm jest wyrazem jezykowego ubdstwa, rozpaczliwa
proba zamaskowania pustki - w jezyku i w glowie - méwiacego,
a kiedy tylko (a moze: az?) przyprawa dodajaca pikanterii wypo-
wiedzi: w powiesci, anegdocie, filmie.

A co méwi Michatl Rusinek, gdy widzi, ze ktos zmienia pas
ruchu bez wlaczania kierunkowskazu i zajezdza droge
tuz przed autem?

Musze przyznad, ze we mnie budzi sie zwierze, gdy jestem sam
w samochodzie. No niestety, bardzo mi przykro, méj samochdd
bywa $§wiadkiem takich fraz, ktérych nie moge tutaj przytoczy¢.

Rozmawiala Aleksandra Wrébel

Michat Rusinek

Urodzit sie w 1972 r. w Krakowie i nadal tam
mieszka. Byt sekretarzem Wistawy Szymborskiej,
teraz prowadzi jej fundacje. Pracuje na Wydziale
Polonistyki Uniwersytetu Jagiellonskiego, gdzie
prowadzi wyktady z teorii literatury i retoryki.
Autor ksigzek dla dzieci: Co ty mowisz? Magia
stow, czyli retoryka dla dzieci, Maty Chopin,
Zaklecie na ,w", Jak przeklina¢? Poradnik dla
dzieci. Pisuje felietony o ksigzkach i jezyku

Pierwsze cztery osoby, ktore przeslg e-maila na adres: adomagala@oficynamm.pl z hastem
wierszyki, otrzymajg egzemplarz Wierszykéw domowych lub Wierszykéw rodzinnych autor-
stwa Michata Rusinka. W e-mailu prosimy podac rowniez swoje dane i adres, na ktéry ma by¢
wystana przesytka. Regulamin konkursu dostepny na: www.oficynamm.pl.
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y
Wulgaryzmy

— komentarz psychologa

a 0g6t wulgaryzmy sa dla dzieci i mtodziezy wy-
razistym sposobem zwrdcenia uwagi otoczenia.
Whulgaryzm staje sie narzedziem manifestacji

wtasnej odrebnosci. Bardzo skutecznym, bo wy-
wotujacym natychmiastowa reakcje oséb dorostych.

GDY PRZEKLENSTWO STAJE SIE NAGRODA

To, co wydaje sie norma danej rodziny (i w pewnym sensie
norma spoteczna), czesto petni funkeje jedynie deklaratywne.
Jezeli dziecko od lat wychowuje sie w otoczeniu, w ktérym
uzywa sie wulgaryzméw w codziennych rozmowach, nasia-
ka przekonaniem, zZe jest to atrybut ludzi dorostych, dzieki
ktéremu mozna stac sie powaznie traktowanym partnerem
w rodzinie. Dzieci pragna by¢ zauwazone i docenione przez
swoich rodzicéw. Istnieje duze ryzyko, ze odczytaja uzywanie
przeklenstw jako cos, co dodaje im dorostosci w kontaktach
z rodzicami, a przez to zapewnia im ich wieksza uwage. Jezeli
reakcja rodzica na przeklenstwa dziecka jest komentarz typu:
~Popatrzcie, jaki dorosty, przeklina¢ sie nauczyt”, to zamiast
eliminowac przekleristwa ze stownika dziecka, wytacznie je
wzmacniamy. W tym kontekscie wiec jedynym sposobem na
nieuzywanie przez dziecko wulgaryzmow jest przyktad rodzica
i nieuzywanie przeklenistw przez niego.

PRZEKLENSTWO SPOSOBEM NEGACJI WARTOSCI

Okres dorastania to szczegélny czas w zyciu mtodego cztowieka,
w ktérym poszukuje on swojej tozsamosci, bardzo czesto ne-
gujac zasady i normy ustalone odgérnie. Jezeli mtody cztowiek
odczyta uzywanie wulgaryzmoéw jako manifest i negacje warto-
§ci, trudno jest mie¢ wptyw na zmniejszenie ich wystepowania
w jego mowie. Wazni w tym okresie sg mentorzy, idole, ktérzy
maja szanse pokierowac procesem poszukiwania wartosci tak,
zeby mtoda osoba odrzucita te destrukcyjne i niepozwalajace
sie w pelni rozwija¢, jak m.in. wulgaryzmy.

PRZEKLINAM, BO ROBIA TAKINNI

Okres wieku szkolnego i dorastania to wazny czas dazenia do
akceptacji ze strony rowie$nikéw. Jezeli grupa, z ktéra nastolatek
chce sie identyfikowa¢, proponuje uzywanie wulgaryzmow, na
0g6t przyjmie on bezrefleksyjnie ten zwyczaj. Uznanie kolegéw
ikolezanek jest cenione bardziej niz wtasne upodobania czy na-
kazy rodzicéw. Wiekszosciowa identyfikacja nastolatkéw z grupa
rowiesniczg jest zasadnicza przyczyna rozprzestrzeniania sie
wulgarnego jezyka wsréd mtodziezy. W tym kontekscie wazny
jest wybér odpowiedniej grupy rowiesniczej przez dziecko,
ktory ksztattujemy juz od najmtodszych lat.

REAKCJA NA STRES

Zwtaszcza w okresie dojrzewania, kiedy hormony silnie dzia-
}aja na organizm dziecka, moze dochodzi¢ do wiekszej liczby
wybuchéw, krzykéw, wytadowania ztosci, frustracji. Wulga-
ryzmy pomagaja dziecku w wyrzuceniu z siebie nadmiaru
emocjonalnego napiecia. Stanowia wéwczas swego rodzaju
narzedzie oczyszczenia psychiki dziecka. Oczywiscie, tak jak
inne niekonstruktywne sposoby roztadowania ztosci, nie ucza
dziecka strategii radzenia sobie z trudnymi emocjami i na
dtuzsza mete sa nieskuteczne. Aby ograniczy¢ wystepowanie
tego typu roztadowar, warto rozwija¢ inteligencje emocjonal-
na dziecka, proponujac zabawy i zadania wspierajace rozwdj
empatii oraz sposoby radzenia sobie z nadmiarem emocji
i ksztattujace umiejetnosc ich kontroli.

SLOWA JAK POCISK
Szukajac broni w rozmowie, mtodziez otacza sie stowami
ukierunkowanymi na atak. Bez takiej ofensywy mtodzi nie
zawsze maja szanse zaistnienia w dialogu - zwykle dzieje sie
tak z powodu braku argumentéw, wynikajacego z ich mtodego
wieku i braku tolerancji rozméwcéw. Nastolatkowie szukaja
zatem sprawdzajacych sie alternatyw w prowadzeniu dialogu.
Nierzadko znajduja je w atakowaniu odbiorcy komunikatu.
Podczas takiego przeptywu zdan nie ma mozliwo$ci poprowa-
dzenia jakiejkolwiek wymiany interpersonalnej, nastawionej
na stuchanie i rozumienie drugiego cztowieka. Banalnym, ale
skutecznym na to sposobem jest po§wiecenie czasu mtodym
ludziom. Poznanie ich §wiata, otwartos$¢ na nowe, ktére on ze
soba niesie. Nauka rozumienia drugiego cztowieka to wazna
umiejetnosé, ktorej dzieci ucza sie m.in. za posrednictwem
przyktadu swoich rodzicéw.

Chcac wyeliminowaé wulgaryzmy z mowy starszych dzieci
i mtodziezy, rodzice oraz osoby doroste powinni dac sie zaprosi¢
doich §wiata, prébowac go zrozumie¢ i zaakceptowac. Nie sta-
wiac sie w pozycji wyzszej, madrzejszej. Umiejetne prowadzenie
rozwoju starszego dziecka i nastolatka to uwazne, czujne na ich
potrzeby wskazywanie drogi, a nie podazanie o krok przed nimi.

Izabela Czaja-Antoszek

Psycholog dzieciecy, pedagog, arteterapeuta,
animator dramy i technik teatralnych, instruktor
metod rozwoju ruchowego dziecka, wyktadowca
internetowych warsztatéw dla rodzicow,
zatozycielka grupy edukacyjnej Ideownia oraz
stowarzyszenia psychologéw i pedagogow
Eksperto Centrum Specjalistéw Rozwoju
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Nauka i technologia dla zywnosci,
czyli innowacje we wspotpracy szkot z uczelniami
w zakresie przedmiotow matematyczno—-przyrodniczych

Aktualne zapotrzebowanie gospodarki oraz prognozy na kolejne dziesieciolecia wskazujg duzy po-
pyt na dobrze wyksztatconych specjalistdw z zakresu przedmiotéw matematyczno—przyrodniczych.
To inzynierowie réznych specjalnosci sg i beda najczesciej poszukiwani na rynku pracy, i to oni maja
najwieksze szanse na realizacje karier zawodowych. Tymczasem polskie szkoty nie zachecaja do na-
uki przedmiotéw $cistych, a polscy uczniowie wsérdd najmniej lubianych i najtrudniejszych przedmio-
tow zwykle nadal wskazujag matematyke, fizyke i chemie. Wedtug danych GUS liczba absolwentéw
kierunkéw scistych w Polsce w 2013 r. wynosita niewiele ponad 18% ogdtu absolwentéw szkot wyz-
szych i byta wcigz nizsza od $redniej liczby absolwentéw tych kierunkéw w Europie (23%). W ostat-
nich latach, co prawda, sytuacja zmienia sie powoli na lepsze, gtéwnie za sprawa aktywnosci podej-
mowanych w projektach finansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, jednak
zmiany wcigz sg niewystarczajgce. Oprocz coraz czesciej stosowanych aktywnych metod naucza-
nia wspartych nowoczesnymi technologiami informatycznymi istnieje potrzeba modernizacji sys-
temu edukacji tak, by mozliwe byto trwate rozbudzenie ciekawos$ci poznawczej uczniow w obsza-
rze nauk $cistych oraz stworzenie dobrych podstaw decyzyjnych (w oparciu o wiedze, umiejetnosci
i postawy) do podjecia studidw i rozwoju zawodowego w tym obszarze. Jednym z rozwigzan, ktd-
re powinno przynie$¢ wymierne efekty w nauczaniu przedmiotéw matematyczno—przyrodniczych
jest wykorzystanie dobrych europejskich praktyk we wspoétpracy szkét z uczelniami. Propozycjg war-
ta upowszechnienia jest wdrazany w Niemczech od 2000 r. Program MINT, ktéry zaktada wspétprace
w realizowanych przez uczniéw na uczelniach interdyscyplinarnych projektach obejmujgcych materiat
z matematyki, fizyki, chemii, biologii wspomagany narzedziami informatycznymi'. W ramach Programu
uczniowie na poszczegdlnych etapach edukacyjnych maja mozliwos$é praktycznego wykorzystania wie-
dzy zdobytej w trakcie lekcji. Jest to edukacja oparta na przejrzystych tresciach i bezposrednich odwo-
taniach, na eksperymentach, demonstracjach i prezentacjach wykonywanych przez ucznidw, a nie przez
nauczycieli. Dzieki powszechnemu wdrozeniu w zycie zatozen programu udziat absolwentéw kierunkéw
Scistych w Niemczech przekracza 28% ogétu absolwentédw uczelni i nalezy do najwyzszych w Europie.

Projekt Nauka i technologia dla Zzywnosci’ finansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach POKL, dziatanie 3.4 jest proba wykorzystania dobrych praktyk z Niemiec na polskim gruncie.
W projekcie uczniowie z 15 dolnos$laskich szkét podstawowych, gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych mieli
mozliwos¢é w roku szkolnym 2014/2015 pilotazowej realizacji interdyscyplinarnych projektéw z wykorzy-
staniem infrastruktury badawczej Wydziatu Inzynieryjno—Ekonomicznego Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu. Raz w miesigcu kazda ze szkoét przyjezdzata na Uniwersytet i realizowata projekt przygotowa-
ny przez pracownikéw naukowo-dydaktycznych uczelni z zakresu mikrobiologii, fizyki czy chemii. Na po-
czatku w laboratoriach fizykochemicznych lub biologicznych uczniowie wykonywali eksperymenty badaw-

1 Stowo MINT jest skrotowcem i zostato utworzone od niemieckich nazw matematyki, informatyki, przedmiotéw przyrodniczych oraz techniki (Mathe-
matik, Informatik, Naturwissenschaft i Technik = MINT). Stosowane jest w krajach niemieckiego obszaru jezykowego na wszystkich etapach edukacji
w odniesieniu do wyzej wymienionych przedmiotdw, jak réwniez zawodow, do ktorych wykonywania niezbedna jest wiedza i umiejetnosci zdobyte
w obszarze matematyki, nauk przyrodniczych, informatyki i techniki. Skrétem MINT okreséla sig wigc zaréwno wymieniona grupe przedmiotéw (przed-
mioty MINT), jak réwniez kierunki studiéw (studia MINT), zawody (zawody MINT) oraz najbardziej innowacyjny sektor gospodarki (sektor MINT).

2, Projekt ,Nauka i technologia dla zywnosci”, nr projektu:
WND-POKL.03.03.04-00-028/12, projekt realizowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz z budzetu Panstwa w ramach
Priorytetu Ill Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki — Wysoka jako$¢ systemu os$wiaty, dziatanie 3.3 — Poprawa jakosci ksztatcenia, poddziatanie
3.3.4 - Modernizacja tresci i metod ksztatcenia - projekty konkursowe, okres realizacji: 01.07.2014 — 31.10.2015, lider — Dobre Kadry.
Centrum badawczo-szkoleniowe. Sp. z 0.0., partner — Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu.
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cze, potem w laboratoriach komputerowych dokonywali obliczen i przygotowywali prezentacje projektowe.
Tematyka zywnosciowa projektéw pozwolita na interdyscyplinarne podejscie do tresci programowych
z przedmiotéw Scistych na drugim, trzecim i czwartym etapie edukacyjnym.

W projekcie opracowano 3 interdyscyplinarne innowacyjne programy Nauka i technologia dla Zywnosci
ostatecznie realizowane w klasach innowatorskich przy wspoétpracy z uczelnig. Nauczyciele przedmiotéw
matematyczno—przyrodniczych ze szkét biorgcych udziat w projekcie mieli mozliwo$é podniesienia swo-
ich kompetencji w zakresie nauczania interdyscyplinarnego. Oprécz szkolen przygotowujacych do pracy
w projekcie uczestniczyli w wizycie studyjnej w Niemczech, gdzie mieli okazje praktycznej obserwacji dziatan
stuzacych promowaniu matematyki, przedmiotéw przyrodniczych, techniki i informatyki (MINT) w niemiec-
kich szkotach. Uczestniczyli réwniez w typowych warsztatach organizowanych dla szkét na renomowanych
uczelniach. W projekcie powstaty 72 interdyscyplinarne projekty (po 24 na drugim, trzecim i czwartym etapie
edukacyjnym) wypracowane przez metodykow, pracownikéw Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu
i nauczycieli przedmiotéw matematyczno—przyrodniczych biorgcych udziat w projekcie.

W Polsce dotychczas wspétpraca szkot z uczelniami ma raczej incydentalny charakter. Jednak podejmo-
wane dziatania np. w ramach festiwali nauki, uniwersytetéw dzieciecych czy projektéw finansowanych
z zewnetrznych Zrédet wskazujg na duzy potencjat, olbrzymie zapotrzebowanie na tego typu aktywnosci
i obopdlne korzysci. Dzieki wspétpracy z uczelniami szkoty majg mozliwos$é uatrakcyjnienia zajec i roz-
budzenia wérdéd uczniéw ciekawosci badawczej. Uczelnie natomiast moga w ten sposéb dziataé na rzecz
pozyskania dobrze przygotowanych potencjalnych studentdw, co przy coraz bardziej widocznym w ich mu-
rach nizu demograficznym jest szczegdlnie wazne. W tym kontekscie za bardzo cenng uzna¢ nalezy inicja-
tywe zaproponowang w projekcie Nauka i technologia dla Zywnosci®.

Wszelkie informacje o projekcie i wypracowanych rezultatach mozna znalezé na stronie interneto-
wej projektu (http://ntz.dobrekadry.pl/). We wrzeséniu i pazdzierniku 2015 r. planujemy szereg dzia-
tan przygotowujacych dla szkét, ktére beda chciaty wdrozyé interdyscyplinarny innowacyjny program
Nauka i technologia dla zywnosci. Serdecznie zapraszamy do wykorzystania w praktyce naszych rozwigzan.
Szkoty zainteresowane wdrozeniem prosimy takze o kontakt z biurem projektu®.

Jedna z grup licealnych podczas zajec¢ szkolnych.

3 W projekcie przygotowano przewodniki dla nauczycieli chcgcych wdrozy¢ w swoich szkotach wypracowany innowacyjny program, m.in. opracowa-
ne w formule e-lerningowej materiaty dla nauczycieli oraz biblioteka interdyscyplinarnych projektéw.

4 Dobre Kadry. Centrum badawczo-szkoleniowe Sp. z 0.0., ul. Jeczmienna 10/1, 53-507 Wroctaw,
mail: info@dobrekadry.pl, tel. 71 343 77 73,71 343 77 74
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trudne relacje z ojcem / obawy dziecka po rozstaniu rodzicow/ pomoc psychologiczna

czen a rozwoa

r0dZICOW

Beata Banasiak, Agnieszka Miynarczyk

Wiekszos¢ wychowawcow

I nauczycieli coraz lepiej

potrafi wspierac dziecko

w sytuacji rozstania

rodzicow. Niestety, ciggle

jeszcze zapomina sie

o tym, jak ztozone moga

by¢ konsekwencje rozwodu

rodzicow dla funkcjonowania

dziecka, jak wielu sfer

rozwojowych mogg one

dotyczyc¢ oraz jak dtugo moga

one wystepowac.

ichal w I klasie szkolty podstawowej nie miat
trudnosci edukacyjnych, bywato jednak, ze
sprawial powazne problemy wychowawcze,
nie chcac stosowac sie do obowiazujacych
w szkole norm i regut. Widoczne byto utrzymujace sie po-
lepszenie jego funkcjonowania - trudne zachowania wy-
stepowaty coraz rzadziej i w zmniejszajacym sie nasileniu,
jednak kiedy juz sie pojawity, byty naprawde trudne. Michat
ptakal, krzyczat, rzucat wszystkim, co tylko miat pod reka,
szarpat i bit innych. Sprawial wrazenie, jakby zupeinie nie
rozumiat, jak doszto do danej sytuacji, ze to on do niej do-
prowadzit swoimi wyborami czy decyzjami. Proby rozmowy
i uswiadomienia mu, jakie moga by¢ skutki jego zachowan,
przypominanie o zasadach lub konsekwencjach ich nieprze-
strzegania dziataty jak przystowiowa ptachta na byka. Chto-
piec uparcie chciat robi¢ wszystko po swojemu, jednak nie
przyznawal sie w ogdle do popelnianych przez siebie bte-
déw i obwiniat wszystkich wokot za kolejne niepowodzenia.
Podczas wizyty w poradni mama powiedziata, ze zachowanie
Michata w domu oscyluje miedzy dwoma skrajno$ciami - potrafi
z kochanego chtopca zmienic¢ sie w bardzo niepostusznego,
upartego i zlego, niereagujacego na polecenia. Stwierdzita
rowniez, ze nie zgadza sie z opinia nauczyciela, iz edukacyjnie
chtopiec nie ma zadnych trudnosci - ona wie, jak czesto Michat
nie chce odrabia¢ lekeji w domu, zapamietywac liter, uczy¢
sie czytad, poniewaz wszystko, wedtug niego, jest ,,gtupie”.

PO ROZSTANIU

Mama, zapytana o prawdopodobna przyczyne zachowar chtop-
ca, odpowiedziata bez namystu: ,,To jasne, wszystko to wptyw
sytuacji rodzinnej”.

Rozstanie rodzicéw miato miejsce ponad cztery lata temu.
Paradoksalnie, poczatkowo przyczynito sie ono do zmiany na
lepsze w kontaktach Michata z tata. Wczes$niej chtopiec nie miat
z nim praktycznie zadnych relacji. Dzis, po latach, mama uwaza,
Ze tata po prostu nie umiat zaja¢ sie takim matym dzieckiem.
Sam miat bardzo zte relacje ze swoim ojcem i chyba nie wiedziat,
na czym powinna polegac jego rola.
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Po rozstaniu tata zamieszkal w wynajetym mieszkaniu
i poczatkowo obawiat sie tego, by Michat nocowat u niego
w weekendy. Powoli jednak uczyt sie nowej roli, a Michat
uwielbiat czas spedzany u taty. Sytuacja zmieniata sie na gorsze
bardzo powoli. Tata poznat nowa partnerke, Ole, ktéra ma dwie
corki z poprzedniego zwiazku. Michat polubit Ole i dziewczynki,
ktore byty niewiele od niego starsze. Niestety, tata zaczat coraz
czesciej odwotywaé weekendy z synem, ttumaczyt sie praca
i licznymi obowiazkami, az w koncu przestat po niego przy-
jezdzaé, cho¢ Michat zawsze na niego czekat. Mama chtopca
wielokrotnie prosita bytego partnera, by chociaz zadzwonit
do syna, porozmawiat z nim, ale ten odmawiat, ttumaczac, ze
nie potrafi rozmawiac z dzieckiem ,,0 niczym” przez telefon.

Niecaty rok temu tata wziat §lub z Olg, a kilka tygodni pézZniej
urodzita sie ich céreczka Tosia. Co ciekawe, dla swojej corki tata
Michata jest zupetnie innym ojcem niz byt dla syna - zajmuje sie
nig, wstaje do niej w nocy, karmi, wychodzi na spacery.

PROBLEMY W RELACJI Z TATA

Poczatkowo Michal zaczal odmawia¢ nocowania u taty. Pézniej
zaczat prosi¢ o to, by tata zabrat go do kina, do parku, na lody
czy gdziekolwiek - sam. Niestety, tata uwazat, ze ma zobowia-
zania wobec cérek i Zzony i nigdy nie zabrat syna na taki ,,meski
spacer”. Prawdopodobnie czut sie tez urazony faktem, ze Michat
nie chce nocowac w jego domu - powiedziat bytej partnerce, ze
nie bedzie juz tego proponowat, skoro chtopak nie ma ochoty.
Po rozmowie z synem mama uznata, ze nieche¢ chtopca wynika
z kwestii typowo organizacyjnych - nie ma on w domu taty
nawet wiasnej potki czy szuflady, ani jednej swojej zabawki,
o wszystko musi prosi¢. Na poczatku

roku szkolnego, kiedy z Michatem

byty bardzo duze trudnosci, wycho-

wawczyni poprosita o rozmowe z tata

chtopca, p6ézniej oboje rodzice mieli

zglosi¢ sie do szkolnego psychologa.

Po tej rozmowie tata ptakat, mowit, ze

teraz juz wiele zrozumiat i sie zmieni.

Nie zmienito sie nic.

KTO JEST WINNY?
Obecnie Michat juz prawie cztery mie-
siace nie widziat sie z tata. Twierdzi,
ze nie chce, cho¢ mama uwaza, ze to
nieprawda. Tata z kolei nie dzwoni, nie
zaprasza go. Z nig nie chce rozmawiac
o ktopotach z zachowaniem chtopca -
uwaza, ze skoro Michat z nia mieszka,
to jest to jej sprawa.

Podczas ostatnich weekendéw
u taty Michat tylko grat z nim w gry
komputerowe. Tata nigdy nie odra-

biat z nim lekcji (uwaza, ze to obowigzek mamy). Michat nawet
wykrzyczatl jej ostatnio, ze tata to przynajmniej sie z nim bawit,
aona tylko gotuje i sprzataijedyne, co ja interesuje, to szkota
i oceny. Mame boli fakt, iz syn nie docenia tego, Ze ona go
kocha, chce dla niego dobrze. I to ona go nie opuscita. Kobieta
nie wie, dlaczego Michat raz jest postuszny dorostym, a raz
nie. Stwierdzita, ze zalezy to od pogody oraz liczby bodzZcéw
w otoczeniu. Przyznata sie do wtasnej bezradnosci. Prébowata
réznych metod (,,najpierw obowiazki, potem przyjemnos¢”,
ponoszenie konsekwencji okre§lonych zachowar) i zadna
z nich nie przyniosta oczekiwanych rezultatéow.

ZAZDROSC O PARTNERA MAMY
Od niedawna mama jest w statym zwigzku. Poczatkowo bardzo
bata sie, jak Michat to przyjmie. Ukrywata zwiazek przed synem,
nigdy nie zapraszata partnera do domu, pdZniej nie pozwalata
mu zostawaé na noc. Wyglada jednak na to, ze Michat bardzo
pozytywnie przyjat Tomka. Lubi spedzac z nim czas. Mame boli,
ze Tomek jest dla Michata znacznie wiekszym autorytetem
niz ona, to jego chtopiec bardziej shucha, jemu powierza swoje
tajemnice. Ale widzi tez, jak bardzo syn rywalizuje o jej mitos¢
i uwage - pyta np. ,Kogo bardziej kochasz?”. Lubi przytulaé
sie do nich. Zapytat jednak kiedys, gdzie on bedzie mieszkat,
kiedy oni juz wezma §lub, ,bo przeciez ty przestaniesz mnie
juz kochaé, prawda?”. Zastanawiat sie tez, kiedy urodza sie im
dzieci, ktére zajma jego pokdj.

Mama widzi, jak bardzo Michat ostatnio manipuluje dorostymi,
prébuje w ten sposéb odniesc¢ rézne korzysci. Przyznaje tez, ze
W jego sytuacji jest to zapewne nieuniknione.
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ROZMOWA Z PSYCHOLOGIEM

Nawizyte do psychologa chtopiec przyszed! bardzo zbuntowany.
Nie chciat wejs¢ do gabinetu, nie chcial rozmawiaé. Prezentowat
liczne zachowania o0 mocno prowokacyjnym charakterze. Jednak
kiedy psychologowi udato sie nawiaza¢ z nim kontakt, Michat
ujawnit, jak wiele w nim leku, samotnosci, bélu. Méwit o tym,
ze ludzie go nie lubig, jest niegrzeczny, wiec panie w szkole tez
go nie lubia, on w ogdle ma same ktopoty w szkole, nie ma ko-
legdw, bo wszyscy dobrze graja w pitke, a on jest beznadziejny
izawsze przegrywa. Duzo méwit o relacji z tata - wedtug niego
najszczesliwszy czas spedzat z ojcem, potrzebuje go i teskni za
nim. Powiedziat tez: ,Moje nerwy bardzo mnie mecza, a méj
umyst ptata mi figle - robie nie to, co bym chciatl. Ale nie umiem
tego zmieni¢”. Chtopiec stwierdzit, ze tata na pewno go juz nie
kocha, dlatego, Ze nie jest dziewczynka, taka mita jak Tosia. No
i tak czesto sie wscieka. A w ogdle to tata ma juz nowa rodzine
i nie potrzebuje go. Mama tez bedzie miata niedtugo nowa
rodzine. On nie wie, co sie wtedy z nim stanie.

POMOCPSYCHOLOGICZNA

Psycholog wyrazit che¢ spotkania sie z obojgiem rodzicéw,
zalecat réwniez podjecie przez nich wspélnie konsultacji psy-
chologicznych lub terapii rodzinnej. Tata jednak zdecydowanie
odméwit przyjscia do poradni. Mama z kolei chciata gtdwnie
narzeka¢ na bytego partnera i jego zty wptyw na Michata.
Psychologowi udato sie przekonac ja, Ze nie ma sensu rozmowa
o nieobecnych oraz ze nie mozna zmienia¢ innych, a jedynie
siebie. Mama skorzystata z kilku konsultacji, ktére miaty poméc
jej w zyciu codziennym.

Potrzebne jej byto zrozumienie tego, co przezywa obecnie
Michat, jak poméc mu wyrazacé i rozumieé swoje uczucia, a tak-
ze faktu, ze zachowanie chlopca istotnie jest konsekwencja
zawirowan w jego sytuacji rodzinnej. Wielokrotnie méwita
o tym, ale tak naprawde w to nie wierzyta. Oczekiwata porady,
jednorazowej cudownej pigutki, ktéra rozwiaze problem postu-
szenstwa i koncentracji uwagiu chtopca. Tymczasem potrzebne
byto jej zrozumienie, ze kluczem do tych probleméw sa emocje
chtopca, z ktérymi nie potrafi on sobie poradzi¢. Docelowo mama
ma rozwazyc¢ terapie dla siebie oraz udziat chtopca w grupie
terapeutycznej dla dzieci w sytuacji okotorozwodowej.

REKLAMA

JAK POMOC DZIECIOM, KT ORYCH RODZICE SIE ROZSTALI?

= Nalezy pamietac o tym, ze objawem trudnosci dziecka z pora-
dzeniem sobie z ta sytuacja moze by¢ praktycznie kazde jego
zachowanie - zaréwno nadmierna grzeczno$¢, jak rozrabianie,
gadatliwo$¢ i matomoéwnosé, problemy z nauka czy skupianie
sie tylko naniej. Szczegdlnie nalezy zwracac¢ uwage na zmiane
w prezentowanym dotad, typowym dla dziecka zachowaniu.

= Konsekwencje rozstania rodzicéw moga by¢ obecne przez
wiele lat. Zmieniajaca sie sytuacja zyciowa dziecka (nowe
problemy, zdarzenia zyciowe, wieksza samo$wiadomo$¢)
oraz zmiany w sytuacji zyciowej rodzicdéw i ich relacjach
z dzieckiem moga wyzwala¢ nowe problemy.

= Nauczyciel czy opiekun nigdy nie powinni wystepowac w roli
sojusznika czy powiernika jednego z rodzicéw, nie powinno
by¢ zadnych podstaw do odczuwania przez dziecko, ze kt6-
res z rodzicow jest lepsze w ocenie nauczyciela. Opiekun
powinien by¢ zawsze sojusznikiem dziecka, skupionym na
jego trudnosciach i potrzebach.

= Zwykle najwieksza potrzeba dziecka jest poradzenie sobie
z przezywanymi emocjami - u§wiadomienie sobie ich, zaak-
ceptowanie jako normalne, nauka ich wyrazania w spotecznie
aprobowany sposéb.

= Jesli trudne zachowanie dziecka wynika przede wszystkim
z jego probleméw emocjonalnych, catkowita zmiana tego
zachowania czy tez wyeliminowanie go na drodze pracy
z nawykami, uczenia nowych zachowan itp. nie sa mozliwe
bez dotykania problemu emocji i tego, co je wywotuje.

Beata Banasiak

Psycholog, od poczatku swojej pracy zwigzana z oswiatg, obecnie
diagnosta w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 13

w Warszawie

Agnieszka Miynarczyk

Psycholog, pracuje w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

nr 13 w Warszawie. Prowadzita m.in. warsztaty treningu pewnosci
siebie dla mtodziezy
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pytania do prawnika

“pbrawnik@oficynamm.pl

LICZEBNOSC ODDZIALOW W KLASIE III SZKOLY
PODSTAWOWE]

Ilu uczniéw moze uczeszczaé do klasy III szkoty podstawo-
wej w roku szkolnym 2015/2016?

Po spelnieniu ponizszych wymogéw maksymalna liczebnos¢
grupy w Kklasie Il moze wynie$¢ 27 uczniéw. Od 1 wrzeénia
2014 r. obowigzywato wprowadzone na mocy Ustawy z dnia
30sierpnia 2013 r.0 zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz ustawy
0 zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz o zmianie niektérych
innych ustaw ograniczenie liczebnosci oddziatéw w klasach I-1II
szkoty podstawowej do 25 ucznidéw. Ograniczenie to powodowato
istotne problemy praktyczne, poniewaz utrudniato znacznie
mozliwos¢ elastycznego dysponowania liczebnoscia klasy
w niepelnym zakresie w sytuacji, w ktérej np. w szkole ta liczba
25uczniéw na klase byta nieznacznie przekroczona. Wystarczyto
zatem, aby zamiast 100 uczniéw szkota przyjeta jednego wiece;j,
by zaistniata koniecznos¢ utworzenia pieciu klas zamiast czte-
rech. Takie zasady przyczyniaty sie oczywiscie do powstawania
probleméw z obsadzeniem zaje¢ przez nauczycieli - problemdw
tych mogtyby nie by¢, gdyby Ustawa dopuszczata mozliwosé
zwiekszenia liczebnosci klasy w takich szczeg6lnych wypadkach.

Mozliwos$¢ taka pojawita sie natomiast od 31 lutego, gdyz
Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o zmianie ustawy o systemie
oswiaty oraz niektorych innych ustaw wprowadzita z ta data do
Ustawy o systemie oswiaty nowe regulacje - art. 61 ust. 3a-3e.
Zgodnie z ust. 3a w przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od
rozpoczecia do zakoriczenia zajeé¢ dydaktycznych, do oddziatu
klasy [, II lub III szkoty podstawowej ucznia zamieszkatego
w obwodzie szkoty, dyrektor po poinformowaniu rady oddzia-
towej dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniow jest zwiekszona
ponad liczbe okreslona w ust. 3. Przepis ten wyraZnie nakazuje
zatem dyrektorowi podzielenie oddziaty, jezeli liczba uczniéw
w oddziale bytaby wieksza niz 25. Jednoczesnie jednak, zgodnie
z ust. 3b, dyrektor moze odstapic¢ od tego podziatu, zwieksza-
jac liczbe uczniéw o nie wiecej niz dwéch na wniosek rady
oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.
Rada oddziatowa, o ktérej mowa w tym przepisie, to organ
uregulowany w art. 53 ust. 2 pkt 1 uso., czyli organ sktadajacy
sie z wybranych rodzicéw danego oddziatu.

Kolejny wymog, jaki nalezy spelni¢, aby zwiekszy¢ liczeb-
nos¢ oddziatu, wynika z art. 61 ust. 3d, na podstawie ktérego
jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I-11I szkoty podstawowej

zostanie zwiekszona zgodnie z ust. 3bi 3¢, w szkole zatrudnia
sie asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowa-
dzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekurncze
w tym oddziale.

Podstawa prawna:

®  Ustawa z dnia 30 sierpnia 2013 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty
oraz ustawy o zmianie ustawy o systemie os§wiaty oraz o zmianie
niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2013 r. poz. 1265),

® Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty

oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2015 r. poz. 357).
POTRACENIE KOMORNICZE

Czy ksiegowa powinna potracaé¢ pracownikowi zatrud-
nionemu na pelnym etacie przyznane swiadczenia socjal-
ne (pozyczke mieszkaniows, zapomogi, wczasy pod gru-
sz3) z ZFSS? Pracownik ma:
= zajecie wynagrodzenia za prace oraz wierzytelnosci zasil-
ku chorobowego i wezwanie do dokonywania potracen,
2 zajgcie wynagrodzenia dhuznika (dotyczy to w szczegélnosci
periodycznego wynagrodzenia za prace i wynagrodzenia
za prace zlecone oraz nagréd i premii przystugujacych
dluznikowi za okres jego zatrudnienia, jak réwniez zwig-
zanego ze stosunkiem pracy zysku lub udzialu w funduszu
zakladowym oraz wszelkich innych funduszach, pozosta-
jacych w zwiazku ze stosunkiem pracy).
Wymienione wyzej wierzytelnosci potracane sa do wy-
sokosci egzekwowanego Swiadczenia, nie wiecej jednak
niz 50 proc. wynagrodzenia lub wierzytelnosci miesiecz-
nie, przy czym kwota 1750 z} miesiecznie jest wolna od
potracen.

Tak, nalezy dokonywac wskazanych w pytaniu potracen. Pod-
kresli¢ trzeba, ze Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu swiadczeri socjalnych nie zawiera zadnych regulacji
dotyczacych mozliwosci dokonywania potracen ze Swiadczen
ZFSS, co oznacza, ze zastosowanie tutaj znajda ogélne zasady
wynikajace z art. 881 Ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks
postepowania cywilnego. Przepis ten w § 2 zawiera szeroka
definicje wynagrodzenia za prace, poniewaz stosownie do
jego tresci komornik zawiadamia dtuznika, ze do wysokosci
egzekwowanego §wiadczenia i az do pelnego pokrycia dlugu
nie wolno mu odbiera¢ wynagrodzenia poza czescia wolng od
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zajecia ani rozporzadza¢ nim w zaden inny sposéb. Dotyczy
to w szczegblnosci periodycznego wynagrodzenia za prace
i wynagrodzenia za prace zlecone oraz nagréd i premii przy-
stugujacych dtuznikowi za okres jego zatrudnienia, jak rowniez
zwigzanego ze stosunkiem pracy zysku lub udziatu w funduszu
zaktadowym oraz wszelkich innych funduszach, pozostajacych
w zwiazku ze stosunkiem pracy.

Warto tu dodag, ze Krajowa Rada Komornicza w stanowisku
z dnia 12 wrze$nia 2011 r. (sygn. akt KRK/IV/2439/11) uznata, ze
w obecnym stanie prawnym przepisy nie przewiduja zwolnienia
Swiadczen z Funduszu spod egzekucji komorniczej.

Podstawa prawna:

® Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (t.,j. Dz.U. z 2015 r. poz. 111),

® Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego
(tj. Dz.U.z 2014 r. poz. 101 ze zm.).

ZASADY PRZEDLUZANIA STAZU W PRZYPADKU
NIEOBECNOSCI W PRACY ZWIAZANE]
Z MACIERZYNSTWEM

Planowany staz na nauczyciela mianowanego, od 1 wrze-
$nia 2012 r. do 31 maja 2015 r., to dwa lata i dziewieé mie-
siecy. Od 4 kwietnia 2014 r. nauczycielka przebywata na
zwolnieniu lekarskim, a po urodzeniu dziecka - na urlopie
macierzynskim, a nastepnie rodzicielskim, ktory sko-
czyl sie 20 lipca 2015 r. Od 21lipca 2015 r. nauczycielka jest
na urlopie uzupetniajacym (do 26 pazdziernika 2015 r.),
a 27 pazdziernika 2015 r. wraca do pracy. Okres od
4 kwietnia 2014 r. do 4 pazdziernika 2015 r. to czas zwol-
nienia lekarskiego, urlopu macierzyiskiego i rodziciel-
skiego. Czy urlop macierzynski zaliczany jest do czasu
nieobecnosci nauczyciela w pracy?

W tej sprawie ma zastosowanie Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r.
0 zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych innych
ustaw, lecz ponowne odbycie stazu w pelnym wymiarze
bedzie konieczne. Zgodnie z trescia dodanego w wyniku tej
nowelizacji art. 9d ust. 5a Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta nauczyciela w przypadku nieobecnos$ci nauczycie-
la w pracy z powodu urlopu macierzynskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzyriskiego, dodatkowego urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzymnskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu ojcowskie-
go, staz ulega przedtuzeniu o czas trwania tej nieobecnosci.
W przypadku gdy taczny czas nieprzerwanej nieobecnosci
W pracy z przyczyn, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym
oraz w ust. 5 (nieobecnosci nauczyciela w pracy z powodu
czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby, zwolnienia
z obowigzku $wiadczenia pracy lub urlopu innego niz urlop
wypoczynkowy i urlopy, o ktérych mowa w ust. 5a), jest dtuz-
szy niz rok i szes§¢ miesiecy, nauczyciel jest obowigzany do
ponownego odbycia stazu w pelnym wymiarze. Lacznie wiec
nauczyciel moze by¢ nieobecny przez rok i szes¢ miesiecy, ale
taka wydtuzona nieobecnos$¢ jest dopuszczalna tylko wtedy,
gdy czes¢ z niej przypada wtasnie np. na urlop macierzynski.

W przypadku nauczycielki opisanej w pytaniu rok i szes¢
miesiecy nieobecnosci mija 4 pazdziernika. Tymczasem z py-
tania wynika, ze wrdci ona do pracy dopiero 27 pazdziernika.
W zwiazku z tym, nawet biorac pod uwage wydhuzony w wyniku
nowelizacji dopuszczalny czas nieobecnos$ci w pracy, ponowne
odbycie stazu jest konieczne.

Podstawa prawna:

® Ustawa zdnia 20 lutego 2015 r. 0 zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz
niektérych innych ustaw (t.j. Dz.U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 ze zm.),

®  Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U.z 2014 .

poz. 191 ze zm.).
JAK LICZYC STAZ PRACY PRZY NIEPEENYM ETACIE

Nauczyciel dostarczyl swiadectwo pracy o wymiarze
1/, (4 miesiace), 3/ _ (rok), ®/,, (10 miesiecy). Czy te okresy
wlicza sie w staz pracy?

Tak, okresy zatrudnienia opisane w pytaniu wliczamy do sta-
zu pracy. Zgodnie z art. 33 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta nauczyciela nauczycielom przystuguje dodatek za wy-
stuge lat, w wysokosci 1 proc. wynagrodzenia zasadniczego
za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych,
poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie
moze przekroczy¢ 20 proc. wynagrodzenia zasadniczego. Aby
z kolei ustali¢, czy regulacja ta dotyczy rowniez nauczyciela
zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy, nalezy
odnies¢ sie do przepisu art. 91b ust. 1 KN, stosownie do ktérego
do nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz poto-
wa obowiazujacego wymiaru zaje¢ nie stosuje sie przepiséw
art. 54-61, 71,72 i 86-91. Przepis ten nie wylacza wiec stosowania
art. 33 do nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze.
Z kolei szczegdtowe zasady obliczania dodatku za wystuge lat
znajduja sie wRozporzqgdzeniu MENIS z dnia 31 stycznia 2005 .
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy. Zgodnie z § 7 tego aktu
do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat
wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia we wszystkich
zaktadach pracy oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy,
od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze. Przepis ten naka-
zuje zatem wliczanie okresow zatrudnienia, o ktérych mowa
w pytaniu, ale jednoczesnie nie zawiera zadnych uregulowan,
ktdére nakazywaltyby odmienne obliczanie stazu w przypadku
zatrudnienia w niepelnym wymiarze.

Podstawa prawna:

®  Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U.z 2014 r.
poz. 191 ze zm.),

® Rozporzgdzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(tj. Dz.U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.).
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POBYT W SANATORIUM - URLOP DLA PORATOWANIA
ZDROWIA CZY ZWOLNIENIE LEKARSKIE?

Nauczyciel, zatrudniony w pelnym wymiarze zatrudnie-
nia na podstawie mianowania z 26-letnim stazem pracy,
otrzymal informacje o przyznanym turnusie w sanato-
rium w terminie od 26 sierpnia do 16 wrzesnia 2015 r. Czy
traktowaé planowang nieobecnosé jako urlop zdrowotny?
Na podstawie jakich dokumentéw go udzieli¢? Lekarz,
ktéry kierowal nauczyciela do sanatorium, twierdzi, ze
sanatorium wystawi zwolnienie lekarskie, wiec zbedne
jest orzeczenie o potrzebie udzielenia urlopu dla porato-
wania zdrowia. Czy okres od 26 do 30 sierpnia - urlop wy-
poczynkowy, w czasie ktérego przydzielitam juz nauczy-
cielom zadania zwigzane z rozpoczeciem nowego roku
szkolnego - wliczaé¢ do urlopu dla poratowania zdrowia?
Nauczyciel zdazy do tego czasu wykorzystaé¢ ustawowy
okres wypoczynku.

Nie, zwolnienia na czas pobytu w sanatorium nie mozna trakto-
wac jako urlopu dla poratowania zdrowia. Z tego wzgledu okres
26-30 sierpnia nie moze by¢ do tego urlopu zaliczony. Urlop
dla poratowania zdrowia jest udzielany na podstawie art. 73
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela wedtug
wzoru okreslonego wRozporzgdzeniu MZ z dnia 27 pazdziernika
2005 r. w sprawie orzekania o potrzebie udzielania nauczycie-
lowi urlopu dla poratowania zdrowia. Orzeczenie o potrzebie
udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia jest zatem czym
innym niz zwykle zwolnienie lekarskie. Zwolnienia na czas
pobytu w sanatorium nie mozna wiec traktowac jako urlopu
dla poratowania zdrowia, jakkolwiek bowiem podobne sa cele
tych nieobecno$ci nauczyciela w pracy, to jednak rézne sa np.
obowiazki dyrektora. W przypadku zwolnienia na okres dwdch
lub trzech tygodni nie ma potrzeby dokonywaé¢ dodatkowego
badania nauczyciela przez lekarza medycyny pracy, majacego
stwierdzié, czy jest on zdolny do podjecia obowigzkéw stuz-
bowych. Z kolei w przypadku urlopu dla poratowania zdrowia
art. 73 ust. 6 KN wprost stanowi, ze dyrektor szkoty, nie p6zZniej
niz w terminie dwéch tygodni przed zakoriczeniem urlopu dla
poratowania zdrowia, wydaje nauczycielowi skierowanie na
badanie kontrolne w celu stwierdzenia braku przeciwwskazan
do pracy na okreslonym stanowisku.

Podstawa prawna:

®  Ustawa zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U.z 2014 r.
poz. 191 ze zm.),

®  Rozporzgdzenie MZ z dnia 27 pazdziernika 2005 r. w sprawie orzekania
o potrzebie udzielania nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia
(Dz.U. z 2005 r. Nr 233 poz. 1991).

NABOR DO KLAS MISTRZOSTWA SPORTOWEGO
SZKOLY PODSTAWOWE] I GIMNAZJUM

0Od 1wrzesnia 2015 r., na mocy uchwaty rady miasta z dnia
1 lipca 2015 r., powstanie szkota mistrzostwa sportowe-
go: podstawowa i gimnazjum. Szkoty te zostana wcielo-
ne w zesp6t szkét sportowych, w ktérym istnieja klasy

sportowe: w sportowej szkole podstawowej i w gimna-
zjum sportowym o profilu gimnastyka sportowa kobiet
i mezczyzn. Czy mozemy dokonaé naboru z istniejacych
klas sportowych do klas mistrzostwa sportowego IV, V, VI
szkoly podstawowej oraz klas I, I1 i III gimnazjum, czy tyl-
ko do klasy IV szkoly podstawowej i klasy I gimnazjum?

Rekrutacje mozna prowadzi¢ do wszystkich przywotanych

w pytaniu klas szkét mistrzostwa sportowego. Zasady rekru-

tacji do szkét mistrzostwa sportowego okresla art. 20h Ustawy

z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty. Zgodnie z ust. 1 tej

regulacji do klasy I publicznej szkoty podstawowej mistrzo-

stwa sportowego lub do klasy wyzszej niz I w tych szkotach,

w przypadku gdy szkolenie w danym sporcie rozpoczyna sie

w tej klasie, przyjmuje sie kandydatéw, ktérzy:

= posiadajg bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orze-
czeniem lekarskim o zdolnosci do uprawiania danego sportu
wydanym przez lekarza specjaliste w dziedzinie medycyny
sportowej lub innego uprawnionego lekarza,

= posiadaja pisemna zgode rodzicéw na uczeszczanie kandydata
do szkoty lub oddziahy,

= uzyskali pozytywne wyniki préb sprawnosci fizycznej, na
warunkach ustalonych przez polski zwigzek sportowy wtasci-
wy dla danego sportu, w ktérym jest prowadzone szkolenie
sportowe w danej szkole lub danym oddziale.

Zasady rekrutacji do gimnazjum przebiegaja na podobnych
zasadach.

Z regulacji tych wynika zatem, ze rekrutacja do wyzszych
Kklas jest mozliwa w szkole podstawowej, ale tylko wéowczas, gdy
szkolenie w danym sporcie rozpoczyna sie w tej klasie - a tak
wiasnie jest w przypadku szkét nowo tworzonych.

Podstawa prawna:
®  Ustawa zdnia 7 wrzesnia 1991 . o systemie oswiaty (t.j. Dz.U.z 2004 r.
Nr 256 poz. 2572 ze zm.).

Michat Lyszczarz

Prawnik, wspétautor komentarza do Ustawy

o systemie oswiaty oraz szeregu publikacji

z zakresu prawa oswiatowego i samorzgdowego,
m.in.: Publiczne jednostki oswiatowe, Budzet
zadaniowy w teorii i praktyce, Niepubliczne
jednostki oswiatowe. Organizacja, finanse i kadry

Pytania do prawnika mozna zadawaé, wypetniajac
formularz dostepny na naszej stronie internetowej:
www.oficynamm.pl.

Oficyna MM nie udziela porad prawnych. Odpowiedzi sg
wytacznie wyrazem wtasnej oceny Doradcy Prawnego
Oficyny MM. Nie stanowig urzedowej wyktadni prawa,

a ich zastosowanie nie moze rodzi¢ odpowiedzialnosci
za ewentualne skutki zastosowania zaproponowanych
rozwigzan zaréwno ze strony Oficyny MM, jak i Doradcy
Prawnego Oficyny MM.

Prawo / prawnik@oficynamm.pl
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dyrektor zarzadca kryzysu / odpowiednie reakcje / odpowiedzialnos¢

y -
Co zrobisz,

gdy to sie stanie”

aleze do oséb, ktore zawsze planuja dziatania na

wypadek czarnego scenariusza. Nie wszyscy to

lubig, czasem myla takie dziatanie z pesymizmem.

Wtasnie brukowe media z upodobaniem opisuja

i pokazuja (ze szczegdtami na fotografiach) tragiczna $mier¢

dziecka... A mi sie przypomina cisza na sali ktorego$ z naszych

soskowskich” kongreséw, gdy szef Centrum Informacji Kry-

zysowej w Gdansku relacjonowat spokojnym gtosem przebieg

sytuacji po $mierci gimnazjalistki Ani. Wszyscy znamy te

historie, rozpisywano sie o niej, pietnowano sprawcéw (swoja
droga - na granicy linczu).

Byt to goracy czas w Polsce, wiele sie dziato w oswiacie. Za-
prositem wtedy §wiadka wydarzen w gdanskim gimnazjum, aby
opowiedzial nam o wszystkim. I zauwazytem, ze dla wiekszosci
stuchaczy bylo to wstrzasajace doswiadczenie. Nie mysli sie
o takich rzeczach, nie planuje ich. A one nadchodza zawsze. Nie
zawsze tragiczne, zawsze niespodziewane i niemite.

Jednak nie kwestia techniki zarzadzania kryzysowego chce
sie zajaé. Nieetyczni dziennikarze poruszyli co§ w pamieci,
a ja nie moge zapomnie¢ uczestnikom tamtych wydarzen ich
postaw, tego, jak sie zachowali. Méwia, ze gdy nie wiemy, jak
sie zachowaé, zachowajmy sie przyzwoicie.

Ale to nie wystarczy, gdy jeste$ dyrektorem szkoty czy
przedszkola, zarzadca kryzysu, nagle zmuszonym do dziatania.
W jednej chwili sprawa zaczyna dotyczy¢ ciebie - cztowieka,
ktoéry poniesie odpowiedzialnosé i od ktérego zalezy sytuacja
innych ludzi. Masz jeszcze jeden obowiagzek - powiniene$
zachowac sie odpowiedzialnie, czyli, innymi stowy - wzia¢ te
odpowiedzialno$¢ na siebie. Przepraszam za truizmy, ale to,
co stato sie dziewie¢ lat temu w Gdarisku, kaze watpi¢ w po-
wszechna §wiadomo$¢ odpowiedzialno$ci wsrédd nas. Byto to
tak: stato sie. Nie zyje dziecko, w co ,zamieszani” sg szkota
i uczniowie. Dyrektor szkoty - catkowicie zawodzi, nie jest
w stanie zmobilizowa¢ grona nauczycielskiego do postepo-
wania bezpiecznego dla dzieci i szkoty (dyrektor podata sie
do dymisji). Media - niszczga spokéj, poczucie bezpieczeristwa
uczniéw, wzburzaja opinie publiczna. Wokét szkoty kiebia sie
ekipy telewizyjne. Politycy lokalni (nie mam na mysli wtadz
miasta, budujaco poprawnie dziatajacych) - wieszaja na pto-
tach plakaty wyboréw samorzadowych, by przy jakiejs okazji
pokazaty je kamery telewizyjne. Politycy ,nielokalni” - do
szkoty przyjezdza minister edukacji i filmuje sie przed szkota.

W szkole ogtasza ogdlnopolskie dziatania na rzecz poprawy
bezpieczeristwa, twierdzi, Zze naprawi o§wiate. Trwa lanso-
wanie sie na potege.

Nigdy nie zapomne tym wszystkim ludziom ich postaw.
Pamie¢ to wazna rzecz. A co na to Polacy? Rosnie atmosfera
linczu. Chtopcy, ktérzy przyczynili sie do samobdjczej decyzji
kolezanki, trafiaja do schronisk dla nieletnich. Sprawa wlecze
sie miesigcami. Ich obronca méwi: ,Nikt w tej sprawie, ani
panstwo, ani obrona, ani rodzice, nie poradzit sobie. Powinna
by¢ ona rozstrzygnieta szybko i bez zwtoki. Polska jest strona
konwencji o prawach dziecka - a ta w jednym ze swoich uregu-
lowan wskazuje, ze sprawy nieletnich powinny by¢ zatatwiane
bez zwloki” (,Dziennik Battycki”, 3 marca 2011 r.).

Sytuacje ratuje tylko profesjonalna praca wspomnianego
Centrum z panem Krzysztofem Sarzala na czele, jego szefem
i twérca. W szkole - znalezli sie skuteczni nauczyciele, wice-
dyrektor. Dyrektor podata sie do dymisji.

No i powstaje pytanie: a czy Ty - kolezanko, kolego dy-
rektorze - masz takie centrum pod reka? Mysleliscie kiedy$
o0 tym, co najpierw zrobicie, gdy tragedia wydarzy sie np. przed
Wasza szkotg, na przejsciu dla pieszych, w klasie? Co powiecie
do kamery, ktéra pojawi sie niemal natychmiast? Uciekniecie?
Zambkniecie sie w gabinecie? A moze natychmiast udzielicie
jednak wywiadu i kompletnie potozycie sprawe nieprzygoto-
wang wypowiedzig? Czy pomysleliscie o uspokojeniu ludzi? Czy
wiecie, jak zabezpieczy¢ teren katastrofy, ktorej ustawowymi
opiekunami jestescie, do czasu przybycia stosownych stuzb?
Co wtedy zrobicie? Jak sie zachowacie?

Wiecej o tej sprawie mozna przeczytaé w prezentacji pana
Krzysztofa Sarzaty z CIK-u w Gdansku - do pobrania na stronie:
http://oskko.edu.pl/konferencjaoskko2007/materialy.html.

Marek Plesniar

Dyrektor Biura Ogélnopolskiego Stowarzyszenia
Kadry Kierowniczej O$wiaty (OSKKO)

— stowarzyszenia dyrektoréw, lideréw i urzednikéw
os$wiatowych. Tworca i szef Kongresu Zarzadzania
Oswiatg oraz Ogdlnopolskiej Konferencji Kadry
Kierowniczej O$wiaty, Krajowej Konferenc;ji
Dyrektoréw Przedszkoli, Krajowej Konferenc;ji
Dyrektoréw Szkét Ksztatcenia Zawodowego
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5ZKOCA

miesiecznik dyrektora

W nastepnym numerze czasopisma m.in.:
> Nowe wymagania wobec szkét i placowek
> Srodki psychoaktywne — profilaktyka i dziatania interwencyjne

> Funkcjonowanie stotowki szkolnej po zmianach w prawie

2 Praca z mtodym nauczycielem

Uwaga! Prezenty z okazji Dnia Edukacji Narodowej

W pazdziernikowym wydaniu przygotowalismy dla Panstwa:

2 zaproszenie na bezptatne seminarium online pt. Dyrektor—Nauczyciel—
Uczen—Rodzic — sukces szkoty dzieki wzorowej komunikacji

2 specjalny rabat na korzystanie z kreatora ankiet — narzedzia przydatnego
w kazdej szkole

REKLAMA







