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Rekrutacja do przedszkoli

Pytania i odpowiedzi

Konieczno$¢ opracowania nowej dokumentacji oraz zmiany dotychczasowych

procedur rekrutacyjnych to jedne z istotnych obowigzkow przedszkoli
publicznych. Nowe przepisy wcigz budzg jednak wiele watpliwosci. Ponizej

Jaka dokumentacje wewnetrzna powinno przygotowac
przedszkole w zwiazku z nowymi zasadami rekrutacji?

Przepisy nowelizujace Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (tzw. ustawa rekrutacyjna) duzo miejsca
poswiecaja trybowi przeprowadzania rekrutacji, w tym wyma-
ganej przepisami prawa dokumentacji. Dokumenty te z jednej
strony pozwalaja na rozpoczecie i zakoriczenie procedury re-
krutacyjnej, a z drugiej umozliwiaja podjecie przez pracujaca
w przedszkolu komisje rekrutacyjng decyzji o przyjeciu da-
nego dziecka.

Ustawa w obecnym ksztatcie pozostawia jednak sporo
watpliwosci i niedomoéwien, utrudniajacych przygotowanie
odpowiedniej dokumentacji na potrzeby przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego. Pewnym problemem jest takze
stan przejsciowy aktualnie obowigzujacych przepiséw, spo-
wodowany m.in. oczekiwaniem na wejscie w zycie art. 20|
Ustawy o systemie oswiaty (dalej: uso.), ktéry, poczawszy
od 1 stycznia 2016 r., bedzie stanowit podstawe do wydania
rozporzadzenia regulujacego m.in. sktad i szczegétowe zada-
nia komisji rekrutacyjnych, a takze szczegétowy tryb i termi-
ny przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego. Wejscie
w zycie rozporzadzenia moze tez wptynac na sposéb przepro-
wadzania rekrutacji, w tym na funkcjonujaca w przedszkolu
dokumentacje (zmianie ulegnie m.in. dokument zarzadzenia
w sprawie powotania komisji rekrutacyjne;j).

Whiesienie przez opiekunow wniosku o wydanie
uzasadnienia wigze sie z koniecznoscig
sporzgdzenia przez przedszkole kolejnego
dokumentu — uzasadnienia odmowy

przyjecia dziecka.

Pierwszym dokumentem wymaganym podczas rekrutacji,
ktérego przygotowanie spoczywa na placéwce, jest wniosek
o przyjecie do publicznego przedszkola. W przepisach nie
zostat okreslony jego oficjalny wzér, wskazano jedynie ele-
menty, jakie obligatoryjnie powinien posiadac¢. Na marginesie
nalezy jednak zauwazy¢, ze, zgodnie z art. 20v uso., organ
prowadzacy publiczne przedszkole ma mozliwos¢ przygoto-
wania jednego ujednoliconego wzoru takiego wniosku, kté-
ry obowiagzywatby w podlegtych mu jednostkach. To dobry
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prezentujemy zestawienie odpowiedzi na najczesciej pojawiajgce sie pytania.

pomyst, oczywiscie pod warunkiem, ze wniosek ten bedzie
spetniat ustawowe wymogi. Przepisy milcza natomiast o tym,
co zrobi¢ w sytuacji, gdy organ prowadzacy nie zdecyduje si¢
na przygotowanie takiego dokumentu, wydaje si¢ zatem, ze
w takim przypadku jego wzér bedzie musiato przygotowac
samo przedszkole. Wzér powinien zawiera¢ dane, o ktérych
mowa w art. 20t uso.:

1) imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kan-
dydata, a w przypadku braku numeru PESEL — serie
i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdza-
jacego tozsamos¢,

2) imiona i nazwiska rodzicéw kandydata,

3) adres miejsca zamieszkania rodzicéw i kandydata,

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzi-
c6w kandydata, o ile je posiadaja,

5) wskazanie kolejnosci wybranych publicznych przed-
szkoli, publicznych innych form wychowania przed-
szkolnego w porzadku od najbardziej do najmniej
preferowanych.

Powyzsze elementy sa obowigzkowe. Wniosek moze
zosta¢ oczywiscie poszerzony o inne przydatne informacje,
np. dotyczace spetniania kryteriéw rekrutacyjnych, czy wska-
zujace, jakie dokumenty zostaty przez rodzicéw do wniosku
dotaczone. Nowy art. 20z uso. wprowadza takze mozliwosc¢
przekazania przez rodzicéw danych o stanie zdrowia dziec-
ka, stosowanej diecie, a takze jego rozwoju psychofizycznym.
Przepisy dos¢ szeroko okreslaja ich zakres, wskazujac jedy-
nie, ze chodzi o przekazanie informacji, ktére rodzic uzna za
istotne do zapewnienia maluchowi bezpiecznych warunkéw
pobytu w przedszkolu. Nie wskazuje sie dodatkowo, w jakiej
formie te dane powinny zosta¢ przekazane, nalezy zatem
whioskowac, Ze moze to nastapic¢ jednoczesnie z wnioskiem
o przyjecie do placéwki.

Kolejny dokument wigze sie z mozliwoscig ztozenia
przez rodzicéw deklaracji o kontynuowaniu wychowania
przedszkolnego ich dziecka w danym przedszkolu. Zgodnie
z art. 20w ust. 2 uso. rodzice dzieci przyjetych do publicz-
nego przedszkola lub publicznej innej formy wychowania
przedszkolnego corocznie sktadaja na kolejny rok szkolny
deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego
w danej placéwce, w terminie siedmiu dni poprzedzajacych
termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego, okreslony



w przepisach wydanych na podstawie art. 20! uso. Poniewaz
art. 201 zacznie obowigzywac dopiero z poczatkiem 2016 r.,
przy ustalaniu terminu postepowania rekrutacyjnego nalezy
odniesc sie do przepiséw przejsciowych, zawartych w art. 6
ust. 2 ustawy rekrutacyjnej. Zgodnie z nim na rok szkolny
2014/2015 terminy postepowania rekrutacyjnego, terminy
sktadania dokumentéw oraz terminy postepowania uzupetnia-
jacego okresla dyrektor publicznego przedszkola albo osoba
kierujaca publiczng inng forma wychowania przedszkolnego
w uzgodnieniu z wéjtem (burmistrzem, prezydentem miasta).
Dzieci kontynuujace edukacje przedszkolng nie biorg oczy-
wiscie udziatu w rekrutacji.

Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola jest przepro-
wadzane - zgodnie z art. 20zb — przez komisje rekrutacyjna
powotang przez dyrektora placéwki. Jest on réwniez obo-
wigzany do wyznaczenia przewodniczacego komisji rekruta-
cyjnej. Poniewaz do 1 stycznia 2016 r., a wiec do momentu
wejscia w zycie art. 20l, bedacego podstawa do wydania roz-
porzadzenia regulujacego m.in. sktad komisji rekrutacyjnej,
wyboru jej cztonkéw dokonuje dyrektor, konieczne bedzie
wydanie przez niego odpowiedniego zarzadzenia w tej spra-
wie. Przepisy w nowym ksztatcie wskazujg dyrektora jako
organ wiasciwy do whniesienia odwotania od rozstrzygniecia
komisji rekrutacyjnej, nalezy wiec zauwazy¢, ze sam dyrektor,
jako organ odwotawczy, nie powinien znajdowac sie w skia-
dzie komisji rekrutacyjnej. Z tych samych wzgledéw powinno
sie unika¢ powotywania na jej cztonka wicedyrektora.

Obowigzek przygotowania kolejnego dokumentu wynika
z art. 20zc ust. 1 uso. Zgodnie z nim wyniki postepowania re-
krutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie li-
sty kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych.
Lista taka powinna zawiera¢ imiona i nazwiska kandydatéw
oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowa-
niu do danego przedszkola. Nastepnie komisja rekrutacyjna
przyjmuje tych kandydatéw, ktérzy w wyniku postepowania
rekrutacyjnego zostali zakwalifikowani, a takze ztozyli wyma-
gane dokumenty.

Informacja o kandydatach przyjetych podawana jest w ra-
mach kolejnej listy (art. 20zc ust. 3 uso.), ktéra takze prze-
kazywana jest do publicznej wiadomosci. Lista kandydatéw
przyjetych do przedszkola zawiera imiona i nazwiska kandy-
datéw przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych lub informacje
o liczbie wolnych miejsc.

Obie listy (kandydatéw zakwalifikowanych i przyjetych)
nalezy podac¢ do publicznej wiadomosci przez umieszczenie
w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola. Imiona i na-
zwiska dzieci powinny by¢ uszeregowane w kolejnosci al-
fabetycznej; trzeba takze uwzgledni¢ informacje o najnizszej
liczbie punktéw uprawniajacej do przyjecia (art. 20zc ust. 4).
Wazne, aby dzieni ogtoszenia listy kandydatéw przyjetych
i nieprzyjetych zostat okreslony w formie adnotacji umiesz-
czonej na tej liscie, dodatkowo opatrzonej podpisem prze-
wodniczacego komisji (art. 20zc ust. 5). Od tego dnia liczy sie
bowiem termin do wniesienia przez rodzicéw wniosku do ko-
misji o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka
do danego przedszkola (art. 20zc ust. 6).

Jak fatwo sie domysli¢, wniesienie przez opiekunéw wnio-
sku o wydanie uzasadnienia wiaze sie z koniecznoscig sporza-
dzenia przez przedszkole — a doktadnie komisje rekrutacyjna
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— kolejnego dokumentu — uzasadnienia odmowy przyjecia
dziecka. Zgodnie z art. 20zc ust. 7 uso. powinno ono zostac
przygotowane przez komisje w terminie pieciu dni od dnia wy-
stapienia przez rodzicéw z wnioskiem. Nalezy w nim wska-
zac przyczyny nieprzyjecia dziecka, w tym najnizszg liczbe
punktéw uprawniajaca do przyjecia, oraz liczbe punktéw, ktéra
nieprzyjety kandydat otrzymat w postepowaniu rekrutacyjnym.

Ustawa w obecnym ksztafcie pozostawia
sporo watpliwosci i niedomoéwien,
utrudniajgcych przygotowanie odpowiedniej
dokumentacji na potrzeby przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego.

Koniecznos¢ sporzadzenia pozostatych dokumentéw wia-
Ze sie z dalsza czescig postepowania odwotawczego. W ciggu
siedmiu dni od otrzymania uzasadnienia rodzic ma bowiem
mozliwos$¢ wniesienia do dyrektora przedszkola odwotania od
rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej. Dla dyrektora oznacza
to obowiazek rozpatrzenia takiego odwotania — w terminie
siedmiu dni od jego otrzymania — i wydania odpowiedniego
rozstrzygniecia (art. 20zc ust. 9 uso.).

Ktére akty prawa wewnetrznego i procedury nalezy
zmodyfikowac i dostosowacd do zmian w prawie?

Najwazniejsze jest dostosowanie wniosku o przyjecie do
publicznego przedszkola do opisanych powyzej wytycznych.
Druk zawierajacy potwierdzenie woli kontynuowania edu-
kacji przedszkolnej prawdopodobnie nie bedzie wymagat
szczegblnych zmian. Istotne jest réwniez wprowadzenie do-
kumentacji zwigzanej z informowaniem o zakwalifikowaniu
i przyjeciu kandydatéw (listy opisane w art. 20zc ust. 1 i 3),
a takze dokumentagcji, ktéra bedzie uzywana w trakcie ewen-
tualnej procedury odwotawcze;j.

W przypadku przedszkolnej procedury rekrutacyjnej na-
lezy pamietac przede wszystkim o zmianie podstawy praw-
nej jej funkcjonowania, w zwigzku z uchyleniem Rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
20 lutego 2004 r. w sprawie warunkow
i trybu przyjmowania uczniow do szkét
publicznych oraz przechodzenia
z jednych typow szkot do innych.

Nie wolno tez zapominad

o nowych kryteriach rekru-

tacji, okreslonych w art.

20c ustawy rekruta-

cyjnej. Chodzi tu
nie tylko o kryte-
ria obowiazujace
wszystkie przed-
szkola (art. 20c
ust. 2), ale takze
o te okreslane
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przez organ prowadzacy (w roku szkolnym 2014/2015 przez
dyrektora przedszkola w uzgodnieniu z wéjtem, burmistrzem
lub prezydentem miasta) w sposéb dowolny, na podstawie
art. 20c ust. 4-6.

Jaka dokumentacje powinni przygotowac rodzice kan-
dydata?

Obecne przepisy tylko czesciowo okreslaja dokumenta-
cje wymagang od rodzicéw w celu przyjecia zakwalifiko-
wanego w trakcie postepowania rekrutacyjnego dziecka.
Zgodnie z art. 20t ust. 2 pkt 1 uso. do wniosku o przyjecie
do publicznego przedszkola nalezy dotaczy¢ dokumenty po-
twierdzajace spetnienie przez kandydata kryteriéw, o kto6-
rych mowa w art. 20c ust. 2, do ktérych naleza:

» oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata

—w celu potwierdzenia kryterium z art. 20c ust. 2 pkt 1,
» orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnosé¢, orzeczenie o nie-
petnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub
orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepisow Usta-
wy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
—w celu potwierdzenia kryteriéw z art. 20c ust. 2 pkt 2-5,
» prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy roz-
wdd lub separacje albo akt zgonu oraz o$wiadczenie
o samotnym wychowywaniu dziecka i niewychowywa-
niu zadnego dziecka wspélnie z jego rodzicem —w celu
potwierdzenia kryterium z art. 20c ust. 2 pkt 6,

» dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg za-
stepcza zgodnie z Ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
—w celu potwierdzenia kryterium z art. 20c ust. 2 pkt 7.

W przypadku kryteriéw rekrutacyjnych ustalanych przez
organ prowadzacy, wyznaczonych w trybie art. 20c ust. 4 uso.,
nalezy okresli¢ takze dokumentacje konieczna do ich potwier-
dzenia. Powinna ona zosta¢ dotaczona przez rodzicéw do
whiosku o przyjecie dziecka do przedszkola.

Zgodnie z art. 20c ust. 5 uso. na drugim etapie postepo-
wania rekrutacyjnego pod uwage moze by¢ réwniez brane
kryterium dochodu na osobe w rodzinie kandydata. Kryterium
to moze okresli¢ wéjt, burmistrz lub prezydent miasta. Jezeli
zostato ono wprowadzone, rodzice beda zobowiazani zata-
czy¢ do wniosku dodatkowo oswiadczenie o dochodzie na
osobe w rodzinie (art. 20t ust. 2 pkt 3 uso.).

W jakiej formie rodzice powinni sktada¢ poszczegéine
dokumenty?

W przypadku orzeczen o niepetnosprawnosci, dokumen-
téw potwierdzajacych samotne wychowywanie kandydata
przez jednego z rodzicéw oraz potwierdzajacych spetnienie
kryterium objecia kandydata piecza zastepcza mozliwe jest
ztozenie dokumentéw w oryginale, w postaci notarialnie po-
Swiadczonej kopii albo urzedowo poswiadczonego — zgodnie
zart. 76a § 1 Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks poste-
powania administracyjnego — odpisu lub wyciagu z dokumen-
tu (art. 20t ust. 3 uso.). Na podstawie art. 20t ust. 5 mozliwe
jest tez ztozenie powyzszych dokumentéw w mniej rygory-
stycznej formie, a mianowicie w postaci kopii poswiadczanej
za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata.
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Z kolei oswiadczenia powinny by¢ sktadane przez ro-
dzicéw pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych zeznan. Sktadajacy oswiadczenie jest obowiaza-
ny do zawarcia w nim klauzuli o tresci okreslonej w art. 20t
ust. 6 uso. Tres¢ klauzuli zastepuje pouczenie organu o odpo-
wiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

Czy zawsze musi znaleZ¢ sie miejsce w placéwce? Jak
nalezy postapi¢ w przypadku, gdy kandydat spetnia kryte-
ria, ale w przedszkolu nie ma juz wolnych miejsc?

OdpowiedZ na pytanie jest uzalezniona od wieku kan-
dydata. Przepisy w obecnym stanie przewidujg istnienie
— w postaci zadania wtasnego gminy — obowiazku zapewnie-
nia spetniania przez dzieci piecioletnie rocznego przygotowa-
nia przedszkolnego w przedszkolu, oddziale przedszkolnym
zorganizowanym w szkole podstawowej lub w innej formie
wychowania przedszkolnego.

Kontrowersje budzi pytanie, czy pigciolatki powinny za-
tem w ogdle bra¢ udziat w procedurze rekrutacyjnej, ktérej
konkursowy charakter teoretycznie mégtby doprowadzic
do przyjecia na ich miejsce dzieci mtodszych, nieobjetych
obowiazkiem. Ot6z, zgodnie z jednym stanowiskiem, wyra-
zonym m.in. przez MEN, dzieci piecioletnie nie uczestniczg
w rekrutacji, a przedszkole powinno przyjac je w pierwszej
kolejnosci. Dopiero na pozostate wolne miejsca, réwniez
w ramach procedury rekrutacyjnej, przyjmowane sg dzie-
ci miodsze. Drugie stanowisko przewiduje natomiast réwny
udziat wszystkich dzieci, w tym piecioletnich, w procedurze
rekrutacyjnej, przy czym dla tych pigciolatkéw, ktére nie
otrzymaty miejsca w przedszkolu w drodze rekrutacji, gminy
powinny zapewnic realizacje obowiazku rocznego przygoto-
wania przedszkolnego w innym przedszkolu nalezacym do
sieci publicznych przedszkoli (art. 14a ust. 2 uso.).

Listy kandydatéw
zakwalifikowanych
i przyjetych nalezy

umiesci¢ w widocznym
miejscu w siedzibie
przedszkola




Inna sytuacja ma miejsce w przypadku dzieci trzy- i czte-
roletnich. Z uwagi na ograniczona liczbe miejsc w przedszko-
lu konieczne moze okazad sie przeprowadzenie w stosunku
do nich procedury rekrutacyjnej. W pierwszej kolejnosci
do publicznego przedszkola przyjmowani sa kandydaci za-
mieszkali na obszarze danej gminy. Dopiero w przypadku
wiekszej liczby kandydatéw zamieszkatych na terenie da-
nej gminy przeprowadzane jest postepowanie rekrutacyjne,
zgodnie z kryteriami okreslonymi w Ustawie i przez organ
prowadzacy. Nalezy przy tym pamietad, ze wniosek o przy-
jecie do publicznego przedszkola moze by¢ ztozony do nie
wiecej niz trzech wybranych placéwek, chyba ze organ pro-
wadzacy dopusci mozliwosc sktadania wniosku do wigkszej
ich liczby (art. 20za ust. 1 uso.).

Ktére dzieci maja pierwszeristwo przyjecia do przed-
szkola?

O pierwszenstwie przyje¢ decyduja kryteria rekrutacyjne,
ktére mozna podzieli¢ na dwa rodzaje. Pierwszy z nich, brany
pod uwage na pierwszym etapie postepowania, jest taki sam
dla wszystkich przedszkoli i wynika z art. 20c ust. 2 uso. Do
kryteriéw nalezy w tym przypadku:

1) wielodzietnosc¢ rodziny kandydata,

2) niepetnosprawnos¢ kandydata,

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata,
4) niepetnosprawnosc obojga rodzicéw kandydata,

5) niepetnosprawnosc¢ rodzeristwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

7) objecie kandydata piecza zastepcza.

Powyzsze kryteria maja jednakowa wartos¢ punktowa. Je-
$li okaze sig, ze po przeprowadzeniu pierwszego etapu poste-
powania czes¢ kandydatéw uzyskata réwnorzedne wyniki, lub
jezeli przedszkole nadal bedzie dysponowato wolnymi miej-

scami, na drugim etapie
- beda brane pod uwage
— kryteria ustalone przez or-
gan prowadzacy (w roku
szkolnym 2014/2015
okreslone przez dyrektora
w uzgodnieniu z wéjtem,
burmistrzem, prezyden-
tem miasta). Moze ich
by¢ maksymalnie szes¢,
przy czym jednym z nich
moze by¢ takze kryterium
dochodu na osobe w ro-
dzinie kandydata, okre-
$lone przez organ prowa-
dzacy. Kazde z kryteriéw
powinno miec przypo-
rzgdkowana okreslong
liczbe punktéw, przy
czym kazde moze mied
rézng wartosc.

Jezeli po przepro-
wadzeniu postepowa-
nia rekrutacyjnego we-
dtug powyzszych regut
przedszkole nadal bedzie
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dysponowac wolnymi miejscami, mozliwe bedzie przyjecie
kandydatéw zamieszkatych poza obszarem gminy, w ktdrej
znajduje sie przedszkole.

Co nalezy rozumie¢ pod pojeciem rodzica samotnie wy-
chowujacego dziecko?

Definicja ,samotnego wychowywania dziecka” znalazta sie
w art. 20b pkt 2 uso. Zgodnie z nig samotne wychowanie dziec-
ka oznacza wychowywanie dziecka przez: panne, kawalera,
wdowe, wdowca, osobe pozostajaca w separacji orzeczonej
prawomocnym wyrokiem sadu, osobe rozwiedziona, chyba ze
osoba taka wychowuje wspdélnie co najmniej jedno dziecko
z jego rodzicem. Oznacza to, ze zwiaszcza osoby, ktére decy-
duja sie na rozwdd i z formalnego punktu widzenia samotnie
wychowuja dziecko, lecz w praktyce wciaz zamieszkuja z dru-
gim rodzicem, prowadzac wspélnie gospodarstwo domowe,
nie beda uznawane za osoby samotnie wychowujace dziecko.

Jakie dokumenty powinien przedstawi¢ przedszkolu ro-
dzic samotnie wychowujacy dziecko, aby udowodnic ten fakt?

Rodzice deklarujacy samotne wychowywanie dziecka
przy rekrutacji do przedszkola powinni dotaczy¢ do wniosku,
odpowiednio do sytuacji osobistej, nastepujace dokumenty:
prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwéd lub
separacje albo akt zgonu oraz o$wiadczenie o samotnym wy-
chowywaniu dziecka i niewychowywaniu zadnego dziecka
wspélnie z jego rodzicem.

Whniosek o przyjecie do publicznego
przedszkola moze by¢ ztozony do nie wigcej niz
trzech wybranych placowek, chyba ze organ
prowadzacy dopusci mozliwo$¢ sktadania
whniosku do wiekszej ich liczby.

Powyzsze dokumenty powinny zosta¢ ztozone w orygina-
le, notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci odpisu lub
wyciagu z dokumentu poswiadczonego urzedowo zgodnie
zart. 76a § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego. Moz-
liwe jest takze ztozenie powyzszych dokumentéw w postaci
kopii poswiadczanej za zgodnosc z oryginatem przez rodzi-
ca. Z kolei o$wiadczenie powinno by¢ ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za skfadanie fatszywych zeznan.
Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli okreslonej w art. 20t ust. 6 uso.

Jak powinien postapi¢ dyrektor przedszkola w przypad-
ku, gdy rodzic kandydata podat nieprawdziwe informacje
dotyczace samotnego wychowywania dziecka?

W razie pojawienia sie watpliwosci co do wskazania
przez rodzica deklarujacego samotne wychowywanie dziec-
ka prawdziwych informacji przedszkole moze podjac¢ pewne
kroki majace na celu ich wyjasnienie. Przewodniczacy komisji
rekrutacyjnej moze zazadac od rodzica dokumentéw potwier-
dzajacych okolicznosci zawarte w o$wiadczeniu, w wyzna-
czonym przez siebie terminie, lub moze zwrdcic sie do wéjta
(burmistrza, prezydenta miasta) wtasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania kandydata o ich potwierdzenie (w ter-
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minie 14 dni). W tym celu wéjt (burmistrz, prezydent miasta)
korzysta z informacji, ktére zna z urzedu, lub moze wystapic
do instytucji publicznych o udzielenie informacji o okolicz-
nosciach zawartych w o$wiadczeniach, jezeli instytucje te
posiadaja takie dane (art. 20t ust. 8 uso.).

Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka moze
by¢ réwniez zweryfikowane w drodze wywiadu, o ktérym
mowa w art. 23 ust. 4a Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o swiadczeniach rodzinnych. Dodatkowo na zadanie wdéjta
(burmistrza, prezydenta miasta) wlasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania kandydata instytucje publiczne i orga-
nizacje pozarzagdowe sa obowigzane do udzielenia wyjasnien
oraz informacji — jezeli je posiadaja — co do okolicznosci za-
wartych w oswiadczeniach ztozonych przez rodzica.

Odrebna kwestig jest mozliwos¢ poniesienia przez rodzi-
ca odpowiedzialnosci za popetnienie przestepstwa sktadania
fatszywych zeznan z art. 233 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
Kodeks karny. W takim przypadku nalezy pamiegta¢, ze choc
klauzula, pod ktéra podpisat sie rodzic, zastepuje pouczenie
organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
zeznan, to jednak warto taka adnotacje uczyni¢ w tresci
oswiadczenia podpisywanego przez opiekuna.

Jakie dokumenty nalezy przedstawic, aby udowodni¢, ze
dziecko pochodzi z rodziny wielodzietnej?

Definicjawielodzietnoscirodziny zostataokreslonawart. 20b
pkt 1 uso. Pod pojeciem tym nalezy rozumiec rodzine wy-
chowujaca troje i wiecej dzieci. Rodzic deklarujacy spetnie-
nie kryterium wielodzietnosci rodziny powinien zataczy¢ do
whniosku o przyjecie do publicznego przedszkola odpowied-
nie o$wiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata. Réw-
niez to oSwiadczenie powinno zosta¢ ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej, a sktadajacy je rodzic powinien do-
datkowo zaakceptowac w jego tresci klauzule, o ktérej mowa
w art. 20t ust. 6. Jesli dyrektor podejrzewa poswiadczenie
przez rodzicéw nieprawdy, takze i w tym przypadku istnieje
mozliwos¢ przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego,
analogicznie jak w przypadku oswiadczenia o samotnym wy-
chowywaniu dziecka, ale z wylaczeniem mozliwosci zweryfi-
kowania o$wiadczenia przez wdéjta w drodze wywiadu.

Jakie dokumenty nalezy przedstawié, aby udowodnic
niepetnosprawnosc¢?

Postepowanie rekrutacyjne w obecnym ksztatcie przewidu-
je przyznanie dodatkowych punktéw dla kandydata z powodu:

> jego niepetnosprawnosci,

» niepetnosprawnosci jednego z jego rodzicéw,

» niepetnosprawnosci obojga rodzicéw,

» niepetnosprawnosci rodzerstwa kandydata.

Powyzsze kryteria moga ulega¢ sumowaniu. W celu
udokumentowania spetniania kryterium niepetnosprawnosci
rodzice kandydata sg obowigzani do zalaczenia do wnio-
sku o przyjecie do publicznego przedszkola odpowiedniego
w danej sytuacji orzeczenia. W art. 20t ust. 2 pkt 1 lit. b uso.
dopuszcza sie nastepujace dokumenty:

1) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wyda-

ne ze wzgledu na niepetnosprawnosc,

2) orzeczenie o niepetnosprawnosci,

3) orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,
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4) orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepisow
Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.

Powyzsze dokumenty powinny zostac ztozone w orygina-
le, notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo
poswiadczonego odpisu lub wyciagu z dokumentu. Mozliwe
jest takze ztozenie powyzszych dokumentéw w postaci kopii
poswiadczanej za zgodnosc¢ z oryginatem przez rodzica.

Jakie obowiazki ma w zwiazku z rekrutacja organ pro-
wadzacy?

Okreslenie zakresu obowigzkéw organu prowadzacego
w procesie rekrutacyjnym jest bardzo istotne, zwtaszcza je-
zeli weZmie sie pod uwage obowiazujace w roku szkolnym
2014/2015 przepisy przejsciowe.

WSsréd zadan organu prowadzacego wprowadzonych na
mocy ustawy rekrutacyjnej nalezy wymieni¢ przede wszyst-
kim prawo do okreslenia kryteriéw naboru, stosowanych pod-
czas drugiego etapu rekrutacji. Nalezy jednak pamietac, ze
wyjatkowo w roku szkolnym 2014/2015, na podstawie art. 6
ustawy rekrutacyjnej, kryteria te sa okres$lane przez dyrektora
publicznego przedszkola w uzgodnieniu z wéjtem (burmi-
strzem, prezydentem miasta), a takze przez niego punktowa-
ne. Przepisy umozliwiaja wprowadzenie nie wiecej niz sze-
$ciu kryteriéw, przy czym przy ich wyborze nalezy kierowac
sie koniecznoscia zapewnienia jak najpetniejszej realizacji
potrzeb dziecka i jego rodziny, zwtaszcza potrzeb rodziny,
w ktérej rodzice albo rodzic samotnie wychowujacy kandy-
data musza pogodzi¢ obowigzki zawodowe z obowigzkami
rodzinnymi, oraz lokalnych potrzeb spotecznych. Dodatkowo
organ prowadzacy powinien okresli¢ dokumenty niezbedne
do potwierdzenia tych kryteriéw. Kazdemu z nich powinien
takze przyznac¢ okreslong liczbe punktéw, przy czym kazde
kryterium moze miec ré6zna wartosc.

Wylacznie po stronie organu prowadzacego lezy mozli-
wos¢ wprowadzenia kryterium w postaci dochodu na osobe
w rodzinie kandydata. Organ prowadzacy (w roku szkolnym
2014/2015 wdjt, burmistrz, prezydenta miasta, a po tym czasie
rada gminy) okresla je w stosunku procentowym do kwoty,
o ktérej mowa w art. 5 ust. 1 Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o swiadczeniach rodzinnych — chodzi tu o kwote bedaca pod-
stawa do przyznania zasitku rodzinnego, obecnie 539 zt (od
1 listopada 2014 r. — 574 z1). Spetnianie tego kryterium jest po-
twierdzane o$swiadczeniem rodzica kandydata, dotgczanym
do wniosku o przyjecie do przedszkola.

Kolejnym uprawnieniem spoczywajacym na organie pro-
wadzacym w zwigzku z wejsciem w zycie ustawy rekruta-
cyjnej jest mozliwos¢ okreslenia wzoru wniosku o przyjecie
do publicznego przedszkola (art. 20v uso.). Kompetencja ta
nalezy do wdjta (burmistrza, prezydenta miasta). Po stronie
organu prowadzacego spoczywa takze prawo do dopuszcze-
nia mozliwosci sktadania wniosku o przyjecie do publiczne-
go przedszkola do wigcej niz trzech wybranych przez rodzi-
c6w placéwek. Kompetencja ta lezy po stronie rady gminy
(art. 20za ust. 1 uso.).

Organ prowadzacy ma ponadto pewne obowiazki wia-
z3ce sie z koniecznoscig weryfikowania oswiadczen sktada-
nych przez rodzicéw, totez przewodniczacy komisji rekru-
tacyjnej moze zwrdécic sie do wéjta (burmistrza, prezydenta



miasta) o potwierdzenie okolicznosci deklarowanych przez
rodzicéw podczas rekrutacji. Obowigzkiem wdjta jest po-
twierdzenie ich w ciggu 14 dni (art. 20t ust. 7 Ustawy o sys-
temie oswiaty). W tym celu wéjt ma mozliwos¢ wystapienia
do instytucji publicznych o udzielenie informacji o okolicz-
nosciach zawartych w o$wiadczeniach, jezeli instytucje te
posiadaja takie dane. Oswiadczenie o samotnym wychowy-
waniu dziecka moze by¢ dodatkowo zweryfikowane w dro-
dze wywiadu (art. 20t ust. 8 uso.). Ponadto na zadanie wéjta
wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata
instytucje publiczne i organizacje pozarzadowe sa obowia-
zane do udzielenia wyjasnieni oraz informacji — jesli je po-
siadaja — co do okolicznosci zawartych w oswiadczeniach
(art. 20t ust. 9 uso.).

W jakim stopniu nowe przepisy rekrutacyjne dotycza
przedszkoli niepublicznych?

Umiejscowienie przepiséw dotyczacych rekrutacji
w Ustawie o systemie oswiaty (Rozdziat 2a — Przyjmowanie
do publicznych przedszkoli, publicznych innych form wy-
chowania przedszkolnego, publicznych szkét i publicznych
placéwek) nie pozostawia watpliwosci, ze nowe zasady nie
maja zastosowania do niepublicznych przedszkoli, ktére po-
winny okresla¢ reguty naboru w swoich statutach, na podsta-
wie art. 84 ust. 2 uso. Oczywiscie nic nie stoi na przeszko-
dzie, aby niepubliczna placéwka wprowadzita w statucie
rozwigzania analogiczne do tych, jakie zostaty przewidziane
w ustawie rekrutacyjne;j.

Podstawa prawna:

» Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U z 2004 r.
Nr 256 poz. 2572 ze zm.),

» Ustawa z dnia 6 grudnia 2013 r. 0 zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz
niektdrych innych ustaw (Dz.U. z 2014 r. poz. 7),

» Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepefnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2011 r. Nr 127
poz. 721 ze zm.),

» Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (t.j. Dz.U. 22013 r. poz. 135 ze zm.),

» Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(t.j. Dz.U. 22013 . poz. 267 ze zm.),

» Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz.U.
22013 r. poz. 1456),

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. z 1997 r. Nr 88
poz. 553 ze zm.),

» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodoweji Sportu z dnia 20 iutego 2004 r.
w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do szkét publicznych
oraz przechodzenia z jednych typdw szkot do innych (Dz.U. z 2004 r. Nr 26
poz. 232 ze zm.) — uchylone.
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Marcin Majchrzak

Prawnik oraz cztonek Okregowej Izby Radcéw
Prawnych w Warszawie. Swiadczy pomoc prawng
w ramach wtasnej kancelarii doradztwa prawne-
go. Jest autorem licznych opracowan i artykutéw
z zakresu tematyki kadrowo-ptacowej, prawa
zwigzkowego oraz prawa o$wiatowego

Dokumenty zwigzane z tematykg artykutu znajdg Panstwo
w dziale Wzory.
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PRZEDSZKO

PRZEDSZKOLA, ZLOBKI, KLUBY MALUSZKA,
SALE ZABAW, ATRAKCJE

+ ponad 200 tys. rodzicow miesiecznie

+ wiasny dostep on-line do ofertyijej aktualizadi

+ profesjonalne telefoniczne i mailowe Biuro ObS'lllgi Klienta
+ swietne Wypozycjonowanie serwisuw Google

+ rozbudowane galerie Zdj(gf
+ prezentacja placowki Nd mapie

+ scenariusze zajec

v porady diarodzicow

+ patronaty medialne nad wydarzeniami i publikagami

Jezeli twojego przedszkola, ztobka,
klubu maluszka nie ma jeszcze w serwisie
www.przedszkola.edu.pl
zapraszamy do kontaktu:

Biuro Obstugi Klienta |

telefon: (81) 4446104

telefon kom.: 516 206 844
e-mail: poczta@przedszkola.edu.pl
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