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Zmiany w Karcie nauczyciela

We wrzesniu 2013 r. Ministerstwo Edukacji Narodowej przedstawito dtugo

lanowane wejscie w zycie nowelizacji zostato roz-

tozone na trzy etapy: 1 stycznia 2014 r., 1 wrzes$nia

2014 r. oraz 1 stycznia 2015 r. Nalezy jednak za-
znaczy¢, ze nie sa to ostateczne wersje terminéw, zwtlaszcza
w przypadku pierwszej czesci nowelizacji z 1 stycznia 2014 r.
— bardziej prawdopodobna data to 1 wrzesnia 2014 r. (a po-
zostatych czesci odpowiednio pézniejsze). O tym zadecyduje
jednak sprawne przeprowadzenie prac legislacyjnych, zwtasz-
cza w Sejmie.

Formalnie celem nowelizacji jest wprowadzenie w KN
takich zmian, ktére przyczynityby sie do podniesienia jakosci
pracy przedszkoli i szkét, m.in. przez wzmocnienie motywa-
cyjnego charakteru wynagrodzen nauczycieli, zwigkszenie
roli doskonalenia umiejetnosci zawodowych nauczycieli,
poprawe organizacji pracy placéwek, a takze wieksze za-
angazowanie rodzicéw w sprawy istotne dla przedszkola
i szkoty. Nie jest jednak tajemnica, ze jedng z przyczyn
rozpoczecia prac nad nowelizacja byta zgtaszana przez sa-
morzady koniecznos¢ ograniczenia ponoszonych przez nie
kosztéw zwiazanych z zatrudnianiem nauczycieli. Z drugiej
strony zwiazki zawodowe staraty sie nie dopusci¢ do wpro-
wadzenia zbyt daleko idacych zmian, zwtaszcza dotycza-
cych naliczania wynagrodzen oraz czasu pracy nauczycieli.
Projekt nowelizacji zaproponowany przez MEN pokrywa
sie w gtéwnej mierze z projektem zatozen przedstawionym
w marcu, przewidujac jedynie drobne réznice oméwione
w niniejszym artykule.

Formalnie celem nowelizaciji jest wprowadzenie
w KN takich zmian, ktore przyczynityby sie do
podniesienia jakosci pracy przedszkoli i szkoét.

URLOP DLA PORATOWANIA ZDROWIA
NA NOWYCH ZASADACH

Planowane zmiany w zakresie urlopu dla poratowania
zdrowia pokrywajg sie w wiekszosci z propozycjami zawar-
tymi w marcowych zatozeniach. Ma on by¢ udzielany w celu
przeprowadzenia zaleconego leczenia choroby zagrazajacej
wystapieniem choroby zawodowej lub choroby, w powstaniu
ktérej czynniki Srodowiska pracy lub sposéb wykonywania
pracy moga odgrywac istotna role. Jest to znaczne ograni-
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oczekiwany projekt nowelizacji Karty nauczyciela. Dotychczas podawane

byty jedynie ogdlne zatozenia, bez wskazywania konkretnych rozwigzan
prawnych. Zaprezentowanie przez MEN bardziej szczegétowego projektu daje
mozliwosc¢ lepszego przeanalizowania zmian. Oczywiscie moze on jeszcze
ulec modyfikacjom, poniewaz znajduje sie obecnie na etapie uzgodnien
miedzyresortowych, czyli w bardzo wczesnym stadium legislacyjnym.

czenie sytuacji, w ktérych mozna bedzie skorzysta¢ z urlopu
— dotychczas nalezato jedynie uzyskaé orzeczenie lekarskie
wskazujace na koniecznos¢ ,przeprowadzenia zalecanego
leczenia”. Proponowany w projekcie zapis jest niekorzystny
z punktu widzenia nauczycieli. Ograniczenie przypadkéw,
w ktérych mozna korzystac z urlopu dla poratowania zdrowia
tylko do choréb zwigzanych z wykonywana przez nauczy-
ciela praca (a wigc gtéwnie przypadkéw obcigzenia narzadu
gtosu), moze doprowadzi¢ do sytuacji, gdy kazda choroba be-
dzie uznawana za taka, ktéra nie uzasadnia jego udzielenia.
W zwigzku z tym wielu ciezko chorych nauczycieli, wyma-
gajacych dtugotrwatego leczenia w celu prawidtowego wyko-
nywania swoich obowiazkéw, zostanie pozbawionych mozli-
wosci przeprowadzenia odpowiedniej kuracji. Moze to sta¢
sie przyczyna zwolnien z powodéw wskazanych w art. 23
ust. 1 pkt 2 KN, czyli przedtuzajacej sie niezdolnosci na-
uczyciela do pracy spowodowanej choroba, jezeli okres tej
niezdolnosci przekracza 182 dni. Uzasadnieniem udzielenia
urlopu dla poratowania zdrowia ma by¢ takze odbycie lecze-
nia uzdrowiskowego lub rehabilitacji zawodowej.

Zmienia sie réwniez wymiar urlopu — z obecnych 3 lat
zostanie skrécony do roku, przy czym mozliwosc skorzystania
z niego przystugiwataby nauczycielowi po przepracowaniu
nieprzerwanie co najmniej 20 lat w przedszkolu lub szko-
le. Okres ten powinien przypada¢ bezposrednio przed data
rozpoczecia urlopu. Urlop, podobnie jak teraz, maogtby byc
wykorzystany w czesciach, ale miedzy jedna a druga czescia
nauczyciel musiatby przepracowac w placéwce 3 lata.

Istotng zmiang w zakresie korzystania z urlopu dla po-
ratowania zdrowia jest tez doprecyzowanie zapisu regu-
lujacego sytuacje, w ktérych nauczyciela mozna z niego
odwotaé. Po wprowadzeniu nowych przepiséw nauczyciel
wykonujacy w trakcie urlopu prace lub inng dziatalnos¢ za-
robkowa, a takze wykorzystujacy urlop niezgodnie z jego
celem, bedzie tracit do niego prawo (co nie wynikato z do-
tychczasowego brzmienia KN), natomiast dyrektor bedzie
zobowiazany do odwotania takiego nauczyciela z urlopu.
Nalezy pozytywnie odnies¢ sie do proponowanego zapisu
—urlop dla poratowania zdrowia powinien stuzy¢ wytacznie
podreperowaniu zdrowia, natomiast przypadki wykorzysty-
wania go w celu zarobkowym powinny skutkowaé jego na-
tychmiastowym zakoriczeniem.



Projekt przewiduje takze doprecyzowanie przepiséw re-
gulujacych procedure przyznawania urlopu. Utrzymany zostat
pomyst, aby o potrzebie udzielenia urlopu orzekat lekarz me-
dycyny pracy. W zwiazku z planowanym uchyleniem dotych-
czasowego zapisu regulujacego szczegétowy tryb orzekania
o potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania
zdrowia konieczne bedzie wydanie nowego rozporzadzenia
w tym zakresie.

Przepisy przejsciowe przewiduja mozliwos¢ wykorzysta-
nia urlopu dla poratowania zdrowia jeszcze na starych za-
sadach. Nauczycielom, ktérzy do dnia wejscia w zycie no-
welizacji uzyskaja orzeczenie o potrzebie udzielenia urlopu,
bedzie on przyznawany na dotychczasowych zasadach. Z ko-
lei nauczyciele, ktérzy w dniu wejscia w zycie nowelizacji
beda przebywac na urlopie dla poratowania zdrowia, zacho-
waja do niego prawo w takim wymiarze, na jaki zostat im on
udzielony (czyli urlop ten nie bedzie skracany). Nauczyciele,
ktérzy przed dniem wejscia w zycie nowelizacji, wykorzystali
urlop dla poratowania zdrowia w wymiarze krétszym niz rok,
beda mogli natomiast skorzysta¢ z niego w wymiarze uzupet-
niajagcym do jednego roku.

SREDNIE WYNAGRODZENIE
| DODATEK UZUPELNIAJACY

Projekt nowelizacji utrzymuje réwniez zamiar zastgpie-
nia Srednich wynagrodzen nauczycielskich (art. 30 ust. 3 KN)
wskaznikami kalkulacyjnymi srodkéw ogétem przeznaczo-
nych na wynagrodzenie nauczycieli. Zaktada on, ze organ
prowadzacy mégtby w roku kalendarzowym przeznaczy¢ na
wynagrodzenia nauczycieli na wszystkich stopniach awansu
zawodowego kwote réwng sumie iloczynéw liczby etatéw na-
uczycieli na poszczegélnych stopniach awansu zawodowego
z poszczegdlnych miesiecy roku kalendarzowego i nastepu-
jacych wskaznikéw:

» 100 proc. w przypadku nauczyciela stazysty,

» 111 proc. w przypadku nauczyciela kontraktowego,

> 144 proc. w przypadku nauczyciela mianowanego,

» 184 proc. w przypadku nauczyciela dyplomowanego,
w odniesieniu do kwoty bazowej, okreslanej corocznie
w Ustawie budzetowej. Na organie prowadzacym spoczywat-
by obowiazek takiego skonstruowania regulaminu, by wyso-
kos¢ srodkéw wydatkowanych w roku kalendarzowym na wy-
nagrodzenia nauczycieli w placéwkach prowadzonych przez
dana JST uwzgledniata wymdég wydatkowania srodkéw usta-
lonych z zastosowaniem wskaznikéw kalkulacyjnych tacznie
dla nauczycieli na wszystkich stopniach awansu zawodowego.
Rozwigzanie to ma w teorii doprowadzi¢ do rozliczania srod-
kéw przeznaczonych na wynagrodzenia tacznie na wszystkich
stopniach awansu zawodowego (przy zachowaniu wysokosci
srodkéw przeznaczanych ogétem na wynagrodzenia).

Utrzymany zostanie jednorazowy dodatek uzupetniajacy.
Projekt zaktada jednak doprecyzowanie w tym zakresie — do-
datek ten bytby dzielony miedzy nauczycieli ,zatrudnionych
i pobierajacych wynagrodzenie za prace” w roku, dla kt6-
rego obliczono jego wysoko$¢. Ma to zapobiec sytuacjom,
gdy dodatek byt wyptacany nauczycielom nieswiadczacym
w rzeczywistosci pracy w danym roku, np. z powodu przeby-
wania na urlopie dla poratowania zdrowia. Dodatek bedzie
wyptacany do 31 stycznia.
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URLOPY WYPOCZYNKOWE

W projekcie nowelizacji przewidziano takze zmiany
w zakresie korzystania z urlopéw wypoczynkowych przez
nauczycieli zatrudnionych w placéwkach feryjnych (szko-
tach). Dotychczas wymiar urlopu pokrywat sie w nich z okre-
sem trwania ferii zimowych i letnich; urlop byt tez udzielany
w trakcie ich trwania. Projekt zaktada okreslenie wymiaru
urlopu wypoczynkowego nauczycieli placéwek feryjnych
w wymiarze 47 dni (dla nauczycieli zatrudnionych w petnym
wymiarze zajec). Okres ten odpowiada faktycznie dotychcza-
sowej liczbie dni urlopu po odjeciu 7 dni poswiecanych na
realizacje zadan organizacyjnych w czasie ferii (na polecenie
dyrektora). W ramach tych 47 dni nauczyciel bedzie miat pra-
wo do nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego w wymiarze
co najmniej 28 dni kalendarzowych, przy czym urlop bedzie
udzielany w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekuriczych. Urlop bedzie mozna zatem wykorzy-
sta¢ zaréwno w okresie ferii, jak i przerw Swiatecznych czy dni
ustalonych przez dyrektora jako wolne od zajecé. W te ostatnie,
ktére nie beda dniami urlopu dla nauczyciela, bedzie on wy-
konywat czynnosci okreslone w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 KN.
Z kolei dyrektor bedzie miat prawo do wykorzystania swojego
urlopu w ciagu catego roku kalendarzowego (obecnie korzy-
stanie z urlopu w okresie ferii przez kierujacych placéwkami
czesto okazuje si¢ fikcja).

Przepisy przejsciowe przewidujg mozliwos¢
wykorzystania urlopu dla poratowania zdrowia
jeszcze na starych zasadach.

Takie rozwigzanie wymusito koniecznos¢ wprowadzenia
w placéwkach feryjnych planu urlopéw, i to zaréwno w sto-
sunku do nauczycieli, jak i dyrektora. Dla nauczycieli bedzie
on ustalany przez kierujacego placéwka, zas dla dyrektora
plan zostanie stworzony przez organ prowadzacy. Plan be-
dzie obejmowac peten wymiar urlopu wypoczynkowego, po-
niewaz przepisy nie przewidujg mozliwosci korzystania przez
nauczycieli z urlopéw na zadanie.

Projekt zaktada takze szereg zapiséw zwigzanych z nali-
czaniem urlopu proporcjonalnego dla nauczycieli nieobec-
nych przez diuzszy czas w placéwce, przesunieciem urlopu
na termin pézniejszy w sytuacji, gdy nie mégt on by¢ wy-
korzystany w okresie wolnym od zajec¢, zasadami udzielania
urlopu zalegtego czy okreslaniem wymiaru urlopu dla nauczy-
cieli rozpoczynajacych prace w trakcie roku. Ogétem nalezy
stwierdzi¢, ze regulacje urlopowe nauczycieli beda obecnie
w wiekszym stopniu przypominac przepisy zawarte w Kodek-
sie pracy. Wprowadzenie zmian w zasadach wykorzystywania
urlopéw wypoczynkowych wymusito réwniez wprowadzenie
pewnych zmian w korzystaniu z urlopéw wychowawczych,
ktdre czesto sa skorelowane z okresami wykorzystywania tych
pierwszych.

W przypadku nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
nieferyjnych, czyli w przedszkolach, zmiany sa mniejsze (maja
raczej charakter porzadkujacy) i dotycza:

» doprecyzowania, ze urlop w wymiarze 35 dni robo-

czych przystuguje nauczycielom zatrudnionym w pet-
nym obowigzkowym wymiarze zaje¢,
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Na tym etapie
trudno przewidzieg,
jaki bedzie ostateczny
ksztaft zmian w KN

» wskazania sposobu obliczania urlopu nauczycieli za-
trudnionych jednoczesnie w placéwkach feryjnych i nie-
feryjnych,

» wskazania sposobu obliczania urlopu nauczycieli zatrud-
nionych w niepetnym obowigzkowym wymiarze zaje¢,
a takze nauczycieli wracajacych do pracy po trwajacej
co najmniej miesiac usprawiedliwionej nieobecnosci.

UPRAWNIENIA SOCJALNE | DODATEK WIEJSKI
Zgodnie z zapowiedziami zamieszczonymi w zatozeniach
zostanie uchylona czes¢ uprawnieri socjalnych nauczycieli,
ktére — wedtug MEN — nie przystawaty juz do wspétczesnych
realiéw spoteczno-gospodarczych. W zwiazku z tym projekt
przewiduje zniesienie nastepujacych przywilejéw:
» prawo do lokalu mieszkalnego na terenie gminy, w kté-
rej potozona jest szkota, dla nauczyciela zatrudnionego
na terenie wiejskim oraz w miescie liczagcym do 5000
mieszkaricéw (art. 54 ust. 1 KN),
» prawo do nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
dla nauczyciela zatrudnionego na terenie wiejskim
oraz w miescie liczacym do 5000 mieszkaricéw (art. 54
ust. 3 KN),
» prawo do osobistego uzytkowania przez nauczyciela
i jego rodzine dziatki gruntu szkolnego (art. 56 KN),
» prawo do zajmowania mieszkari w budynkach szkol-
nych i uzytkowanych przez szkoty (art. 58 KN),
» prawo do zasitku na zagospodarowanie (art. 61 KN).
Przyjmuje sig, ze wymienione prawa do lokalu mieszkal-
nego, dodatku mieszkaniowego, uzytkowania gruntu oraz zaj-
mowania mieszkari w budynkach szkolnych nie przystugiwaty
nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach.
Projekt przewiduje réwnoczesnie szereg przepiséw przej-
$ciowych, ktére zapewnia nauczycielom ochrone praw juz
nabytych:
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» nauczyciel bedacy emerytem lub rencistg albo nauczy-
ciel pobierajacy nauczycielskie swiadczenie kompensa-
cyjne, ktéry w dniu wejscia w zycie nowelizacji bedzie
korzystat z prawa do lokalu mieszkalnego na terenie
gminy, w ktérej potozona jest szkota, lub z prawa do
osobistego uzytkowania dziatki gruntu szkolnego, za-
chowa te uprawnienia do korica okresu, na jaki zostaty
mu przyznane (art. 12 projektu nowelizacji),

» nauczyciel, ktéry do dnia wejscia w zycie nowelizacji
spetnit warunki otrzymania jednorazowego zasitku na
zagospodarowanie (art. 61 ust. T KN), zachowa do niego
prawo (art. 13 projektu nowelizacji),

» nauczyciel, ktéremu przystugiwat do dnia wejscia w zy-
cie nowelizacji nauczycielski dodatek mieszkaniowy,
zachowa do niego prawo w dotychczasowej wysokosci
do dnia ustania przestanek jego przyznania lub wyga-
$niecia albo rozwigzania stosunku pracy (art. 14 projek-
tu nowelizacji).

Pewne zmiany nastapia réwniez w zakresie sposobu nali-
czania tzw. dodatku wiejskiego. Obecnie jego wysokos¢ jest
ustalona na poziomie 10 proc. wynagrodzenia zasadniczego,
co oznacza, ze wzrost wynagrodzenia zasadniczego powo-
duje tym samym wzrost kwoty dodatku wiejskiego. Zdaniem
MEN nie jest to uzasadnione, w zwigzku z czym planowane
jest wprowadzenie statych kwot dodatku, uzaleznionych jed-
nak od posiadanego przez nauczyciela stopnia awansu zawo-
dowego. Dodatek miatby wynosic:

» 227 zt dla nauczyciela stazysty,

» 233 zt dla nauczyciela kontraktowego,

> 265 zt dla nauczyciela mianowanego,

» 311 zt dla nauczyciela dyplomowanego.

Projekt nowelizacji utrzymuje zamiar zastgpienia
Srednich wynagrodzen nauczycielskich
wskaznikami kalkulacyjnymi Srodkow ogotem
przeznaczonych na wynagrodzenie nauczycieli.

Jest to pewna modyfikacja w poréwnaniu ze wstepnymi
planami zamieszczonymi w zatozeniach do projektu, zgod-
nie z ktérymi dodatek wiejski miat wynosi¢ 10 proc. kwoty
bazowej, niezaleznie od posiadanego przez nauczyciela stop-
nia awansu zawodowego. Nowe rozwigzanie przeczy nieco
wczesdniejszym zapowiedziom MEN, w mys| ktérych dodatek
wiejski miatby przystugiwac wszystkim nauczycielom w jed-
nakowej wysokosci, niezaleznie od stopnia awansu zawo-
dowego. Ustalenie dodatku w statej kwocie nie jest réwniez
najlepszym pomystem. Biorac pod uwage koniecznosc jego
waloryzowania w przypadku zwigkszonej inflacji, dodatek
ten straci na znaczeniu, a jego zwigkszenie bedzie wymagato
odrebnej nowelizacji KN.

Uscisleniu ulegna tez inne zapisy dotyczace przyznawa-
nia dodatku wiejskiego — warunek zatrudnienia na terenie
wsi lub w miescie liczacym do 5000 mieszkaricéw. Wymoég
ten nie jest obecnie wystarczajaco doprecyzowany, ponie-
waz moze zdarzy¢ sig, ze nauczyciel wprawdzie jest zatrud-
niony na terenie wsi (lub matego miasta), ale nie zawsze tam
Swiadczy prace. Projekt przewiduje wprowadzenie zapisu,
zgodnie z ktérym dodatek przystugiwatby nauczycielom,



ktérych miejscem swiadczenia pracy jest rzeczywiscie wie§
(lub miasto do 5000 mieszkaricéw). W projekcie znalazt sie
réwniez zapis, ze dodatek bedzie przystugiwat nauczycielom
zatrudnionym w wymiarze nie nizszym niz potowa obowia-
zujacego wymiaru zajec (bedzie ustalany proporcjonalnie do
obowiazkowego wymiaru zajec).

EWIDENCJONOWANIE CZASU PRACY
NAUCZYCIELI
Zgodnie z dotychczasowymi zapowiedziami MEN planuje
rozszerzy¢ obowigzek ewidencjonowania zaje¢ wykonywa-
nych przez nauczycieli przedszkoli i szkét. Projekt przewiduje,
ze nauczyciele beda zobowiazani ewidencjonowac, oprécz
zaje¢ i czynnosci, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 1 2
KN, nastepujace zajgcia i czynnosci realizowane w ramach
swojego czasu pracy, dotyczace:
» dostepnosci nauczyciela w placéwce dla rodzicéw
uczniow,
» udzialu w posiedzeniach rad pedagogicznych oraz
w zespotach realizujacych zadania na rzecz dziecka
i ucznia tworzonych przez dyrektora (o ile nauczyciel
jest obowiazany do realizacji tych zaje¢ i czynnosci),
» doskonalenia zawodowego uzgodnionego z dyrekto-
rem, realizowanego w obszarze, o ktérym mowa w pla-
nowanym art. 70a ust. 1b.

Zgodnie z zapowiedziami zostanie uchylona
czesc¢ uprawnien socjalnych nauczycieli, ktore
nie przystawaty juz do wspotfczesnych realiow
spoteczno-gospodarczych.

Powyzsze zajecia i czynnosci bytyby rejestrowane w okre-
sach miesiecznych, w formie okreslonej przez dyrektora
przedszkola lub szkoty. Obowigzek rejestrowania powyz-
szych czynnosci nie znalaztby zastosowania w odniesieniu
do kierujacego placéwka.

POZOSTALE ZMIANY PLANOWANE
W NOWELIZACJI

Projekt nowelizacji przewiduje takze szereg innych zmian,
ktére zostaty odpowiednio doprecyzowane w poréwnaniu
z pomystami przedstawionymi w marcowych zatozeniach.
Wsréd najwazniejszych nalezy wymienic:

» doprecyzowanie zasad przeznaczania srodkéw wyod-
rebnionych przez organy prowadzgce na dofinanso-
wanie doskonalenia zawodowego nauczycieli (m.in.
wprowadzony zostanie ust. Tb w art. 70a KN, w kt6-
rym okreslony zostanie katalog celéw, na ktére beda
mogty by¢ przeznaczane Srodki na doskonalenie za-
wodowe),

» zwiekszenie roli rodzicéw dzieci i uczniéw, m.in.
przez wprowadzenie obowiazku zasiegania opinii rady
rodzicéw przy dokonywaniu oceny pracy nauczyciela
czy zwiekszenie kompetencji rady rodzicéw w proce-
sie nadawania stopni awansu zawodowego,

» zmiane w zakresie organu wtasciwego do nadania
stopnia nauczyciela dyplomowanego (z organu spra-
wujacego nadzér pedagogiczny na organ prowadzacy),

Zmiany w Karcie nauczyciela « PRAWO

a takze pewne zmiany w procedurze awansu zawodo-
wego (m.in. w zakresie sktadéw komisji),

» wprowadzenie skréconej Sciezki awansu zawodowe-
go dla nauczycieli posiadajacych staz pracy w innych
formach wychowania przedszkolnego, prowadzonych
przez osoby prawne niebedace JST lub osoby fizyczne,

» wprowadzenie rozwigzan majacych ufatwic organiza-
cje zajec realizowanych w ramach projektéw finanso-
wanych ze srodkéw UE,

» wprowadzenie do Karty nauczyciela zapiséw reguluja-
cych zasady przeprowadzania postepowania dyscypli-
narnego nauczycieli (w tym wprowadzenie centralne-
go rejestru orzeczeri dyscyplinarnych, pozwalajacego
na skuteczne weryfikowanie, czy zatrudniany w danej
placéwce nauczyciel nie byt karany najpowazniejszymi
karami dyscyplinarnymi, o ktérych mowa w art. 76 ust. 1
pkt 3a i 4 KN),

» wprowadzenie w odniesieniu do wszystkich nauczycieli
(bez wzgledu na miejsce zatrudnienia oraz jego wymiar,
a wiec réwniez w przypadku nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach i szkotach niepublicznych) przepiséw
o odpowiedzialnosci dyscyplinarnej oraz wymogéw
nawiazania i wygasniecia stosunku pracy w zakresie
niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie
oraz nietoczenia sie wobec nauczyciela postepowania
karnego lub dyscyplinarnego (o ktérych mowa w art. 10
ust. 5 pkt 3 i 4 KN),

» czesciowe ograniczenie stosowania KN wobec nauczy-
cieli zatrudnionych w publicznych placéwkach dosko-
nalenia nauczycieli o zasiegu ogélnokrajowym, prowa-
dzonych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.

Podsumowujac, propozycje zmian zaprezentowane

w projekcie nowelizacji nie wprowadzity istotnych modyfi-
kacji w stosunku do wstepnych zatozeri MEN. Wieksze zna-
czenie ma podanie szczegétowych rozwigzar kwestii zwig-
zanych ze statusem zawodowym nauczycieli, zatrudnionych
zaréwno w publicznych, jak i niepublicznych jednostkach
os$wiaty, jak cho¢by zmiany w zakresie awansu zawodowe-
go, petniejsze objecie odpowiedzialnoscia dyscyplinarng czy
wymogami dotyczacymi niekaralnosci. Nalezy $ledzic¢ proces
legislacyjny projektu nowelizacji, poniewaz wciaz moze on
ulec istotnym zmianom, a w przypadku braku odpowiedniej
woli politycznej moze nawet dojs¢ do przedtuzenia prac nad
jego uchwaleniem badZ nawet do jego odrzucenia.

Podstawa prawna:
» Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006 r.
Nr 97 poz. 674 ze zm.).
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Marcin Majchrzak

Prawnik oraz czionek Okregowej lzby Radcow
Prawnych w Warszawie. Swiadczy pomoc prawng
w ramach wtasnej kancelarii doradztwa prawne-
go. Jest autorem licznych opracowan i artykutow
z zakresu tematyki kadrowo-ptacowej, prawa
zwigzkowego oraz prawa o$wiatowego
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