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miedzyresortowych.

Propozycje zmian w Karcie nauczyciela zostaty przedsta-
wione 21 marca 2013 r. w ramach udostepnionego przez MEN
dokumentu — Projektu zatozeri projektu ustawy o zmianie
ustawy Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw. Do-
kument ten zostat przestany takze do konsultacji spotecznych
i uzgodnieri miedzyresortowych. Oznacza to, ze propozycje
MEN-u moga ulec istotnym zmianom przed przedstawieniem
projektu ustawy nowelizujacej. Nalezy bowiem mie¢ na uwa-
dze, ze projekt zatozen stanowi wylacznie zbiér ogdlnych
propozycji tych rozwiazan, ktére dopiero zostang zapisane
w formie przepiséw. Do wprowadzenia w zycie istotnych
zmian pozostaje zatem jeszcze daleka droga, chociaz MEN
juz teraz wstepnie zakfada, ze zaczng one obowiazywac z po-
czatkiem 2014 r. Przedstawione przez MEN propozycje zmian
odbiegaja znaczaco od tych zaproponowanych przez samo-
rzadowcow, co pozwala na wstepne okreslenie, jak beda sie
one ksztattowac w przysztosci, o ile w ogéle do nich dojdzie.

Do wprowadzenia w zycie istotnych
zmian pozostaje jeszcze daleka

droga, chociaz MEN wstepnie zaktada,
ze zaczng one obowigzywaé

z poczgtkiem 2014 r.

SREDNIE WYNAGRODZENIE | DODATEK

UZUPEENIAJACY

MEN sugeruje zastgpienie Sredniego wynagrodzenia na-
uczycieli, okreslonego w art. 30 ust. 3 KN (z podziatem na
poszczegdlne stopnie awansu zawodowego), wskaznikami
kalkulacyjnymi srodkéw przeznaczonych ogétem (a wiec nie
w podziale na stopnie awansu) na wynagrodzenia nauczycieli.
Zdaniem resortu edukacji zmiana ta nie wptynie na wysokos¢
srodkéw finansowych przeznaczanych na wynagrodzenia
nauczycieli, przyczyni sie jednak do uproszczenia sposobu,
w jaki zarzadza sie nauczycielskimi wynagrodzeniami. Roz-
wiazanie takie ma promowac prowadzenie motywacyjnej
polityki wynagradzania w jednostkach oswiaty, niezaleznie
od posiadanych przez nauczycieli stopni awansu zawodowe-
go. Projekt zalozeri nie przybliza jednak zadnych szczegotéw
w tym zakresie, nie zostaty przedstawione réwniez wspomnia-
ne wskazniki kalkulacyjne srodkéw przeznaczanych na wyna-
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Nowa Karta nauczyciela

Konsultacje spofeczne i miedzyresortowe

Emocje wokét nowej Karty nauczyciela nie stabng, liczba
.projektéw do projektéow” réwniez. Tym razem jesteSmy na etapie
ztlozonego dokumentu do konsultacji spotecznych i uzgodnien

grodzenie nauczycielskie, dlatego tez ciezko o jednoznaczng
ocene tej propozycji. MEN planuje takze doprecyzowanie
zasad wypfacania jednorazowego dodatku uzupetniajacego
— miatby on przystugiwac tylko takim nauczycielom, ktérzy
$wiadczyli prace w roku, dla ktérego ustalono kwote réznicy,
o ktérej mowa w art. 30a ust. 3 KN, a nie otrzymaja go na-
uczyciele, ktérym wyptacone zostato wynagrodzenie mimo
tego, ze nie Swiadczyli faktycznie pracy (przyktadowo z po-
wodu przebywania na urlopie zdrowotnym).

URLOP WYPOCZYNKOWY

MEN proponuje zmiane obecnego stanu rzeczy poprzez
okreslenie statego urlopu dla nauczycieli zatrudnionych
w placéwkach feryjnych w wymiarze 47 dni, co w praktyce sta-
nowi dotychczasowa liczbe dni urlopu po odjeciu siedmiu dni
poswiecanych na realizacje zadar organizacyjnych w czasie fe-
rii. Ponadto nauczyciele mieliby mozliwos¢ nieco bardziej ela-
stycznego korzystania z przystugujacego im urlopu — obecnie
moze on by¢ wykorzystywany wytacznie w czasie trwajacych
ferii. MEN proponuje, aby nauczyciele mogli korzystaé z urlopu
w okresie ferii, a takze w dni, w ktére w szkole nie odby-
wajg sie zajecia lekcyjne (przerwy swiateczne, dni ustalone
przez dyrektora jako wolne od zaje¢ dydaktyczno-wycho-
wawczych). W efekcie nauczyciel, ktéry nie bedzie korzystat
z urlopu w okresie ferii oraz dni wolnych od zajeé, bedzie
zobowiazany do wykonywania czynnosci, o ktérych mowa
jest w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 KN (inne zadania i czynnosci
wynikajace z zadar statutowych szkotly, zajecia opiekuricze
i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania
ucznidw, zajecia i czynnosci zwiazane z przygotowaniem sie
do zaje¢, samoksztatceniem, doskonaleniem zawodowym).
Czynnosci te miatyby by¢ wykonywane zgodnie z polece-
niem dyrektora. Dyrektor natomiast miatby mozliwos¢ ko-
rzystania z urlopu wypoczynkowego w trakcie catego roku,
a nie wylacznie w trakcie dni wolnych od zajec. Projekt zato-
zen przewiduje takze, ze nauczyciel zatrudniony w placéwce
feryjnej bedzie miat prawo do nieprzerwanego wypoczynku
w wymiarze co najmniej 28 dni kalendarzowych, natomiast
dyrektorowi przystugiwac bedzie dni 14.

Konsekwencjg powyzszego rozwigzania bedzie obo-
wiazek sporzadzania dla nauczycieli planéw urlopowych,
ustalanych przez dyrektoréw. Plan urlopowy dla dyrektora
bytby przygotowywany przez organ prowadzacy. Przy jego



uktadaniu miatyby by¢ brane pod uwage wnioski nauczycieli
i dyrektora, a takze konieczno$¢ zapewnienia jednostce oswia-
towej prawidtowej organizacji pracy. Co istotne, plan urlopéw
obejmowatby caty wymiar dostepnego urlopu, bez mozliwo-
$ci korzystania z urlopéw na zadanie. MEN planuje réwniez
uregulowac w KN sytuacje, w ktérych wymiar urlopu wypo-
czynkowego ulegatby proporcjonalnemu obnizeniu z powodu
nieobecnosci nauczyciela, trwajacej co najmniej miesiac.

Rozwigzanie zaproponowane przez MEN nalezy oce-
nic¢ krytycznie. Koniecznos¢ tworzenia planéw urlopowych
w placéwkach feryjnych moze spowodowac niepotrzebne
zamieszanie i zakldcanie pracy jednostek oswiatowych. Poza
tym trzeba zwrdéci¢ uwage, ze w obecnym stanie prawnym
nic nie stoi na przeszkodzie, aby nauczyciele petili czynno-
$ci statutowe w czasie wolnym od zaje¢ (oczywiscie z wy-
taczeniem ferii) — decyzja o tym nalezy do dyrektora szkoty.
Nalezy bowiem pamietac, ze okresy przerw Swiatecznych
nie sa co do zasady okresami urlopowymi dla nauczycie-
li. Rozwiazanie zaproponowane przez MEN zaktada, ze to
w gestii dyrektora bedzie lezato, czy nauczyciele w okresie
ferii i przerw Swiatecznych, kiedy nie korzystaliby z urlopéw,
petniliby czynnosci statutowe i zajecia opiekuricze — trzeba
zatem przyjac, ze bez wydania takiego polecenia nauczycie-
le beda zwolnieni z obowiazku swiadczenia pracy. Jednakze
juz teraz widac, ze taka potrzeba rzadko kiedy pojawia sie
w szkole — w przeciwnym wypadku juz teraz nauczyciele
byliby zobowigzywani do wykonywania czynnosci statuto-
wych i opiekuriczych w okresie wolnym od zaje¢ poza feria-
mi (dojdzie tylko niepotrzebny obowiazek tworzenia planéw
urlopowych).

Pozytywnie nalezy odniesc sie do propozycji, zgodnie
z ktorg dyrektor mégtby wykorzystywac urlop wypoczyn-
kowy w trakcie catego roku — obecnie nattok obowigzkéw
podczas wakacji powoduje, ze czesto urlop dyrektoréw szkét
jest jedynie fikcja. Nowe rozwigzanie umozliwitoby wyko-
rzystanie urlopu w spokojniejszym okresie roku szkolnego.
Natomiast niepotrzebnym uregulowaniem bytby zapis o pro-
porcjonalnym zmniejszaniu wymiaru urlopu nauczycielskie-
go o dtuzsze okresy nieobecnosci — analogiczny zapis zostat
juz zawarty w art. 155% k.p., a nalezy pamieta¢, ze zgodnie
z art. 91c KN w zakresie spraw wynikajacych ze stosunku
pracy, nieuregulowanych przepisami KN, maja zastosowanie
przepisy k.p. Ponadto MEN w swoim projekcie zatozer nie
wzigt pod uwage trwajacych obecnie prac nad zmiang k.p.,
majacych na celu wytaczenie czasu trwania urlopu wycho-
wawczego z katalogu nieobecnosci powodujacych obnizenie
wymiaru urlopu wypoczynkowego. Podobne rozwiazanie,
majace na celu dostosowanie polskich przepiséw do prze-
piséw UE, powinno zosta¢ uwzglednione w ewentualnym
nowym zapisie, zawartym w KN.

Trzeba zauwazy¢, ze propozycja MEN-u odnosita sie
jedynie do sytuacji urlopowej nauczycieli zatrudnionych
w placéwkach feryjnych. W przypadku placéwek nieferyjnych
wymiar urlopu wypoczynkowego jest juz obecnie, zgodnie
z art. 64 ust. 3 KN, ustalony w wymiarze 35 dni roboczych,
a przyznawany jest w okresie ustalonym w planie urlopéw.
Dlatego tez wydaje sie, ze obecny stan prawny w zakresie
wymiaru urlopu wypoczynkowego nauczycieli zatrudnionych
w placéwkach nieferyjnych zostanie zachowany.
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URLOP DLA PORATOWANIA ZDROWIA

Obecnie urlop ten przyznawany jest w celu przeprowadze-
nia przez nauczyciela zaleconego leczenia. MEN proponuje
doprecyzowanie celu takiego urlopu, dodajac, ze bedzie on
udzielany po to, aby przeprowadzic zalecone leczenie choro-
by zagrazajacej wystapieniem choroby zawodowej, spowodo-
wanej dziataniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, wyste-
pujacych w srodowisku pracy, albo sposobem wykonywania
pracy. Zbytnie uszczegétowienie celu urlopowego moze jed-
nak doprowadzi¢ do kazdorazowego podwazania przyczyn,
dla ktérych urlop ma by¢ przyznany. W efekcie urlop dla po-
ratowania zdrowia przestanie petni¢ swoja ustawowa funk-
cje, jaka jest przeprowadzenie zaleconego leczenia, ktére ma
w domysle doprowadzi¢ do poprawy stanu zdrowia nauczy-
ciela, umozliwiajacej mu realizowanie spoczywajacych na
nim obowiazkéw. W przypadku, gdy problemy zdrowotne
beda wynikaty z innych przyczyn niz wskazana powyzej
mozliwos¢ wystapienia choroby zawodowej (chociazby cho-
roby nowotworowe), nauczyciel bedzie pozbawiony mozli-
wosci skorzystania z urlopu dla poratowania zdrowia w celu
przeprowadzenia koniecznego leczenia. Moze stac sie to mo-
tywem zwolnieri nauczycieli z racji czynnikéw wskazanych
w art. 23 ust. 1 pkt 2 KN, czyli z powodu przedtuzajacej sie
niezdolnosci nauczyciela do pracy spowodowanej choroba,
jezeli okres tej niezdolnosci przekracza 182 dni (nalezy miec
na uwadze, ze urlop dla poratowania zdrowia moze przedtu-
zy¢ okres dozwolonej absencji), w przypadku gdy beda oni
zmuszeni do odbycia leczenia choroby niezagrazajacej wysta-
pieniem choroby zawodowej.

Urlop dla poratowania zdrowia miatby by¢ udzielany wy-
tacznie przez lekarzy medycyny pracy, a nie przez lekarzy
pierwszego kontaktu. Nauczyciele czesto traktowani sg z gory
jako osoby prébujace naduzy¢ prawa do urlopu dla poratowania
zdrowia. W przypadku, gdyby dyrektor placéwki nie zgadzat

W projekcie zatoien nie zostaty
przedstawione wspomniane w nim wskazniki
kalkulacyjne $rodkéw przeznaczanych

na wynagrodzenie nouczycielskie
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sie z opinia lekarza wyrazona w orzeczeniu, ma on obecnie
mozliwos¢ wniesienia od niej odwotania. Jezeli wiec dyrektor
zdaje sobie sprawe z faktu, ze nauczyciel naduzywa prawa do
urlopu, ma realng mozliwosc przeciwdziatania temu zjawisku.
MEN proponuje réwniez przediuzenie czasu pracy, po
ktérym mozna skorzysta¢ z urlopu zdrowotnego — z 7 do
20 lat. Stanowitoby to drastyczne pogorszenie sytuacji mtod-
szych nauczycieli (albo raczej — nauczycieli z mniejszym sta-
zem), ktérych stan zdrowia ulegt pogorszeniu do tego stopnia,
ze konieczne jest przeprowadzenie diugotrwatego leczenia.
Co wiecej, taczny czas urlopu dla poratowania zdrowia w ca-
tej karierze nauczyciela zostatby zmniejszony z trzech lat do
jednego roku, natomiast w przypadku wykorzystywania urlo-
pu zdrowotnego w czesciach — pomiedzy jednym urlopem
a kolejnym beda musiaty uptynac co najmniej trzy lata pracy.

DODATKI SOCJALNE

MEN proponuje réwniez zmiane w zakresie dodatkéw
socjalnych przystugujacych nauczycielom, w tym nalezacego
sie im na podstawie art. 54 KN dodatku wiejskiego. Zmiany
w tym zakresie sg oczywiscie wskazane, poniewaz dodatki te
czesciowo stracity juz swoje znaczenie — nie pasuja do rze-
czywistosci spoteczno-gospodarczej. W obecnym stanie wy-
ptacanie nauczycielowi dodatku za prace na wsi, uczagcemu
w szkotach, w ktérych jest czesto o wiele mniej uczniéw niz
w miastach, przy kosztach utrzymania nizszych niz w duzych
osrodkach miejskich, wydaje sie niecelowe. MEN sugeruje,
aby dodatek ten byt wyptacany w statej wysokosci na pozio-
mie 10 proc. kwoty bazowej ustalanej corocznie w Ustawie
budzetowej, przy wiaczeniu go do srednich wynagrodzen
nauczycieli. Planowane jest réwniez odejscie od przyznawa-
nia dodatku mieszkaniowego, prawa do lokalu mieszkalnego,
uzytkowania dziatki gruntu szkolnego czy zasitku na zagospo-
darowanie, przy czym nauczyciele, ktérzy nabyli juz prawo
do ww. przywilejow, beda mieli mozliwosc¢ korzystania z nich
w dalszym ciagu.

Projekt zatozen przewiduje obowigzek
sporzqdzania planéw urlopowych

dla nauczycieli, ustalanych przez
dyrektoréw.

EWIDENCJONOWANIE CZASU PRACY

W obecnym stanie prawnym ewidencjonowaniu podlega
wytacznie nauczycielskie pensum, a takze tzw. godziny kar-
ciane. MEN przymierza sie do zmiany réwniez w tym zakre-
sie, wprowadzajac obowiazek rejestrowania najwazniejszych
dodatkowych zadar realizowanych w ramach obowigzkéw
statutowych, jak np. spotkania z rodzicami, doskonalenie
zawodowe czy spotkania rad pedagogicznych. Sposéb ewi-
dencjonowania okresla¢ miatby wiasciwy organ prowadzacy,
natomiast zakres czynnosci podlegajacych ewidencjonowa-
niu znalaztby sie w KN. Czynnosci te bytyby rejestrowane
w okresach miesiecznych. Kwestia ewidencjonowania czasu
pracy nauczycieli od pewnego czasu stanowi punkt zapalny
w relacjach pomiedzy organami prowadzacymi a srodowi-
skiem nauczycieli. Pojawiaty sie m.in. préby wprowadzania
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kart czasu pracy dla nauczycieli. Dotychczas spotykaty sie
one jednak ze sprzeciwem organéw kontrolnych w postaci
wojewoddw, a takze sadéw administracyjnych. Propozycja
przedstawiona przez MEN jest mato precyzyjna, nie wia-
domo, jakie czynnosci nalezatoby zaliczy¢ do naj-
wazniejszych dodatkowych zadan statutowych.

Istnieje zatem obawa, ze zapis ten stanie sie
tylko ucigzliwym obowiazkiem dla nauczy-
cieli, niemajacym tak naprawde realnego
znaczenia (w jaki sposéb sprawdzic, czy
nauczyciel doksztatcajacy sie w domu
faktycznie poswiecit na to dwie godzi-

ny, a nie np. jedynie godzine?). W pro-
jekcie zatozen znalazt sie wewnetrznie
sprzeczny fragment, zgodnie z ktérym

L...) zaktadana zmiana nie naktada

na nauczycieli dodatkowych zadan,

lecz wprowadza jedynie obowigzek
rejestrowania okreslonych zajec i czyn-

nosci realizowanych na rzecz uczniéw

i szkoty oraz ksztattujacych jakos¢ pracy

w szkole” — wprowadzenie nowego obo-
wigzku zawsze bedzie wigzato sie z natoze-
niem dodatkowego zadania. Rozwigzanie ta-

kie pozostawatoby w sprzecznosci z charakterem
pracy nauczycielskiej, ktéra jest tak naprawde praca
o charakterze zadaniowym, przy ograniczonym do 40 go-
dzin tygodniowo wymiarze zajec.
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DOSKONALENIE ZAWODOWE NAUCZYCIELI

Projekt zatozen przedstawiony przez MEN zaktada réwniez
wprowadzenie pewnych zmian w zakresie okreslenia form oraz
zakreséw doskonalenia zawodowego, na ktére moga zostac¢
przeznaczone srodki wyodrebnione na ten cel w budzetach
organéw prowadzacych. Zdaniem MEN-u, brak uregulowania
tych kwestii moze powodowac nieefektywnos¢ wydatkowania
srodkéw finansowych, w zwiazku z czym zakfada sie okresle-
nie form doskonalenia zawodowego, ktére powinny by¢ dofi-
nansowane ze srodkéw wyodrebnionych w budzetach orga-
néw prowadzacych. Nalezy zastanowic sie, czy enumeratywne
wskazanie w Ustawie form doskonalenia zawodowego jest
rzeczywiscie konieczne, i czy nie odniesie odwrotnego efektu
w postaci ograniczenia zakresu jego realizowania przez na-
uczycieli. Nie jest jasne, czy wprowadzony w Ustawie katalog
miatby charakter otwarty, czy tez wskazane w przepisie formy
bytyby okreslone w sposéb wyczerpujacy, bez mozliwosci po-
dejmowania doskonalenia zawodowego na innych zasadach.

PROCEDURA AWANSU ZAWODOWEGO

1 OCENA NAUCZYCIELA

Czesc propozycji przedstawionych w projekcie zatozen
MEN-u dotyczy wzmocnienia pozycji rady rodzicéw w réz-
nych elementach procedury awansu zawodowego nauczycieli
i przy przeprowadzaniu oceny pracy nauczyciela. Zaktada sie
wzmocnienie wptywu rodzicéw na jakos¢ pracy szkoty przez
wprowadzenie obowigzku zasiegania opinii rady rodzicéw przy
dokonywaniu przez dyrektora oceny pracy nauczyciela. MEN
przewiduje takze zwiekszenie uprawnien rady rodzicéw w pro-
cesie awansu zawodowego, przez umozliwienie przedstawicie-



lom rady udziatu w pracach komisji kwalifi-
kacyjnych i egzaminacyjnych w charakterze
obserwatora. Tego typu rozwigzania moga
jednak odnies¢ odwrotny skutek, promujac nie
wysoka jakos¢ pracy, a jedynie takie postawy
nauczycieli, ktére zyskajg sobie przychylnosc ro-
dzicow ucznidw, od ktérych glosu bedzie uza-
lezniona dalsza kariera nauczyciela. Moze
to spowodowacd, ze nauczyciel, w oba-
wie przed negatywng opinig ze strony
rady rodzicéw, bedzie powstrzymywat
sie przed stosowaniem skuteczniej-
szych, lecz bardziej wymagajacych,
a przez to niezbyt popularnych wsréd
uczniéw i rodzicéw metod edukacyj-
nych. Skutkiem tego bedzie faktycz-
ne ograniczenie wynikajacego z art.
12 KN prawa do swobody stosowania
najwiasciwszych, zdaniem nauczycie-

la, metod nauczania i wychowania.
Pewna zmiana miafaby takze nasta-
pi¢ w zakresie trybu nadawania nauczy-

cielowi mianowanemu stopnia nauczy-
ciela dyplomowanego. W obecnym stanie
prawnym organem wiasciwym do nadania tego
stopnia jest organ sprawujacy nadzoér pedagogicz-
ny. MEN proponuje, aby po wprowadzeniu zmian jego
miejsce zajat organ prowadzacy. Planowana zmiana jest argu-
mentowana checia wprowadzenia wigkszej odpowiedzialnosci
organu usytuowanego blizej szkoty — organu prowadzacego.
Dodaje sie réwniez, ze postepowanie o nadanie stopnia awan-
su zawodowego nie miesci sie wprost w ramach nadzoru peda-
gogicznego. Te same argumenty maja uzasadniac ograniczenie
roli organu nadzoru pedagogicznego w pracach komisji kwa-
lifikacyjnych i egzaminacyjnych jedynie do roli obserwatora.
Mozna jedynie zastanawiac sie, jakie sa rzeczywiste przestanki
do ograniczenia zadan petnionych przez organy nadzoru peda-
gogicznego. By¢ moze stopniowe ograniczanie roli kuratoriéw
oswiaty ma ostatecznie doprowadzic¢ do ich likwidacji — co nie
jest takie nieprawdopodobne, jezeli weZmie sie pod uwage nie
tak dawne przeciez plany MEN-u w tym zakresie.

POSTEPOWANIE DYSCYPLINARNE

Obecne przepisy regulujace postepowanie dyscyplinar-
ne obejmuja nauczycieli niezaleznie od sposobu nawigzania
z nimi stosunku pracy w szkole, a takze posiadanego przez
nich stopnia awansu zawodowego (z pewnymi wyjatkami
w przypadku szkét niepublicznych). Postepowanie jest pro-
wadzone w pierwszej instancji przez komisje dyscyplinarne
powotywane przy wojewodzie, natomiast w drugiej instancji
przez Odwotawczg Komisje Dyscyplinarng dla Nauczycieli
przy ministrze wtasciwym ds. oswiaty i wychowania. Nauczy-
ciele moga odwotac sie od orzeczenia komisji drugiej instancji
do sadu apelacyjnego. Nalezy réwniez zauwazyc, ze przepisy
w zakresie postepowania dyscyplinarnego nauczycieli nie zo-
staty dostosowane do zmian wprowadzonych reforma systemu
oswiaty, dokonana przy okazji reformy ustrojowej, polegajacej
na przekazaniu samorzadom terytorialnym szkot i placéwek
prowadzonych przez kuratoréw. Problemem jest takze status
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Rozporzadzenia wykonawczego realizujacego upowaznienie
zawarte w art. 85 KN, wobec ktérego podnoszone sg zarzuty,
ze nie zawiera ono wiasciwych wskazan dotyczacych tresci
aktu wykonawczego (Rozporzadzenie to pozostaje obecnie
w mocy na podstawie Uchwaty Skfadu Siedmiu Sedziow Sadu
Najwyzszego z dnia 18 maja 2011 r. — sygn. akt Il PZP 1/11).
W zwiagzku z tym MEN planuje pewne kwestie zwigzane z od-
powiedzialnoscia dyscyplinarna nauczycieli zamiesci¢ w KN,
a nie w Rozporzadzeniu. Na marginesie nalezy dodac, ze po-
stepowanie w obecnym ksztalcie jest nieskuteczne, a na doda-
tek czesto prowadzone jest w sposéb przewlekty. W zwigzku
z powyzszym MEN ma zamiar wprowadzi¢ nastepujgce zmiany:
= w przepisach KN uregulowane zostang podstawowe za-
sady prowadzenia postepowania dyscyplinarnego oraz
prawa uczestnikéw postepowania (zasady powotywania
cztonkoéw komisji, sktadéw i wiasciwosci komisji, zasa-
dy przestuchiwania matoletniego ucznia, uprawnienia
rodzicéw uczniéw, zasady odwotywania sie od rozstrzy-
gnie¢ w sprawie zawieszenia w petnieniu obowigzkéw
nauczyciela, okreslenie mozliwosci i zasad zaskarzenia
postanowienia rzecznika dyscyplinarnego o umorzeniu
postepowania wyjasniajacego),
= zmiana organéw wiasciwych do prowadzenia postepo-
wania dyscyplinarnego na potozone blizej szkoty (ko-
misje dyscyplinarne pierwszej instancji, dziatajace przy
organie prowadzacym szkote, w sktad ktérych beda
wchodzi¢ nauczyciele szkét prowadzonych przez dang
jednostke samorzadu terytorialnego, oraz komisje dyscy-
plinarne drugiej instancji, dziatajace przy wojewodach),
= uregulowanie w KN ogélnych zasad obstugi komisji oraz
wprowadzenie upowaznienia do okreslenia, w drodze
aktu wykonawczego, wysokosci i sposobu wyptaca-
nia wynagrodzenia cztonkéw komisji dyscyplinarnych,
rzecznikéw dyscyplinarnych i ich zastepcow.
Dodatkowo, MEN zaktada rozszerzenie na wszystkich
nauczycieli, bez wzgledu na wymiar i miejsce zatrudnienia,
przepiséw o odpowiedzialnosci dyscyplinarnej oraz wy-
mogow nawiazania stosunku pracy i wygasniecia stosunku
pracy dotyczacych niekaralnosci za przestepstwo popetnio-
ne umyslnie oraz nietoczenia sie postepowania karnego lub
dyscyplinarnego. Dotyczy to zwlaszcza nauczycieli zatrud-
nionych w przedszkolach i szkotach niepublicznych, ktérzy
obecnie nie maja obowiazku przedstawiania zaswiadczenia
o niekaralnosci z KRK.

Podstawa prawna:

» Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nouczyciela (1.j. Dz.U. z 2006 r.
MNr 97 poz. 674 ze zm.),

» Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 1998 r. Nr 21
poz. 94 ze zm.).
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