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SYSTEMY INTERAKTYWNE

Tablica Interwrite
DualBoard 1279

4200 zt

brutto

Ucz bez kabli na tablicy rekomendowanej przez PTD

Tylko teraz w cenie tablicy DualBoard bezprzewodowe X -

potaczenie - modut RF. Gwarancja szybkosci i stabilnosci pracy, /_\
dzieki komunikacji radiowe;. N

Tablica interaktywna Interwrite DualBoard z pisakiem posiada
rekomendacje Polskiego Towarzystwa Dysleksji. Zostata uznana
za najbardziej optymalne narzedzie wspierajace ksztattowanie O ZI’

wiasciwych nawykow zwigzanych z pisaniem.

Tylko teraz w cenie zestawu aparat foto

Tablica DualBoard 1279, projektor NEC M260XS z uchwytem Sciennym, 7600 *
aparat Olympus VG-150, programy interaktywne i transport w cenie Z1 brutto

Tablica DualBoard 1279, projektor BenQ MX880UST z uchwytem sciennym, 7999 I_
aparat Fuji AX500, programy interaktywne i transport w cenie Z1 brutto

Tablica DualBoard 1279, projektor Sony VPL-SX535 z uchwytem $ciennym, 8999 I'
aparat SONY S5000, programy interaktywne i transport w cenie Z1 brutto

Zadzwon: (42) 25 03 185 i dowiedz sie wiecej!

Szczegoty promocji na www.interwrite.pl

Oferta promocyjna wazna do 31.12.12 r. lub do wyczerpania zapasow.
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OD REDAKCII

Wychowawcy nie wypada nie zna¢ odpowiedzi. Wychowawca nie powinien zgla-
sza¢, ze ma problem. Wychowawca nie moze watpi¢ w to, jak nalezy postapi¢. Wy-
chowawca zawsze musi... - moéwia i piszg rodzice, dyrektorzy placéwek oswiatowych,
zwykli ludzie interesujacy si¢ oswiatg. Inaczej jest nieprzygotowany do zawodu, misji,
powierzonej odpowiedzialnosci... — kontynuuja. A ja si¢ zastanawiam, kto potrafi
by¢ jednoczesnie dobrym pedagogiem, terapeuta w kilku dziedzinach, psycho-
logiem i osoba zarzadzajaca grupa mlodych ludzi? Od Panstwa - wychowawcéw
- wymaga si¢ bardzo wiele, pewnie zbyt wiele. Jak kazdy macie prawo pyta¢é, szu-
ka¢, doksztatca¢ sie i odpowiadaé: ,Nie wiem, ale dowiem si¢”. Nauczyciel majacy
pod opieka klase to przeciez nie tylko osoba potrafigca poprowadzi¢ lekcje zgodnie
z programenm i zalozeniami placéwki, to takze... WYCHOWAWCA.

Majac na uwadze trudne i pieckne aspekty zawodu, jaki Paiistwo wybrali, zapraszam

do zapoznania si¢ z pierwszym, pelnym wydaniem magazynu, ktéry zawsze bedzie
calkowicie poswiecony tematom bliskim wychowawcom pracujacym w szkolach.

19 listopada obchodzony jest Miedzynarodowy Dzien Zapobiegania Przemocy wobec Dzieci, dlatego
w tym numerze w kilku materiatach znajda Panstwo praktyczne porady specjalistow, doswiadczenia innych
wychowawcéw i dokumenty, ktdre utatwia zorganizowanie zajec i spotkan poswigconych problemowi przemocy
w szkole. Poniewaz nadchodzi czas pierwszych podsumowan wspdlnej pracy z klasa, przygotowalismy réwniez
podpowiedzi dotyczace spotkan z rodzicami w sprawie wynikow w nauce. Poruszamy takze temat budowania
zespolu klasowego i postepowania z uczniem cierpigcym na depresje (az 900 tys. dzieci i nastolatkéw potrze-
buje pomocy psychologiczno-psychiatrycznej!). W ramach chwili dla siebie zachecam natomiast do zapoznania
sie z artykutem Moja tozsamos¢, ktéry odpowiada na wazne pytanie: Jak poradzic sobie z odpowiedzialnoscia
spoczywajaca na barkach wychowawcy? Z pewnoscia czytajac ,,Sygnal’, ale nie tylko... Zapraszam do lektury!
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KALENDARIUM -

Data

Zadanie wychowawcy

Podstawa prawna

Termin okreslo-
ny w kalenda-
rium szkolnym

Przeprowadzenie spotkania z rodzicami, podczas ktérego
powinno nastapic:
= przekazanie pisemnych informacji dotyczacych
dotychczasowych wynikdéw nauczania dzieci, frekwencji,
ewentualnych uwag dotyczacych zachowania,
= przekazanie informacji zleconych przez dyrekcje szkoty,
= poinformowanie o wydarzeniach zaplanowanych do
czasu kolejnego spotkania,
= omoéwienie ewentualnych probleméw wewnatrz zespotu
klasowego, pamietajgc o obowigzujgcej Ustawie
o ochronie danych osobowych (problemy nalezy oméwié
w sposob ogdlny, bez uzywania nazwisk i imion dzieci),
= poproszenie o mozliwos¢ indywidualnej rozmowy
z rodzicami dzieci, w stosunku do ktérych wychowawca
widzi potrzebe indywidualnego spotkania

§ 3 ust. 1 pkt 4 Rozporzqdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r.
w sprawie warunkdw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow

i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdziandw i egzamindéw w szkotach
publicznych

(Dz.U. z 2007 r. Nr 83 poz. 562 ze zm.)

9 listopada Akademia z okazji Narodowego Swieta Niepodlegtosci Szkolny program wychowawczy
obchodzonego 11 listopada z okazji rocznicy odzyskania
niepodlegtosci w 1918 r.

9 listopada Miedzynarodowy Dzient Walki z Faszyzmem i Antysemityzmem

Przed terminem  Przypomnienie uczniom zasad przystgpienia do egzaminéw Procedury Centralnej Komisji Egzaminacyjnej

prébnego zewnetrznych organizowanych w szkole:

egzaminu = terminy egzamindw,

zewnetrznego = godzina rozpoczecia egzaminow,

przeprowadza- = czas trwania egzamindw,

nego w szkole

= procedura wejscia na egzamin (okazanie dokumentu
tozsamosci, losowanie miejsca),

dozwolone przybory,

kodowanie prac,

procedura opuszczania sali w trakcie egzaminu,
zakonczenie egzaminu

Zgodnie

z ustaleniami
wewnetrznymi
(np. w ostatnim
dniu miesigca)

Poinformowanie dyrektora szkoty o niespetnianiu obowigzku
szkolnego/nauki przez ucznia, jesli zachodzi taka potrzeba

Art. 19. ust. 1 Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty
(t.j. Dz.U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 ze zm.)

Zgodnie

z ustaleniami
wewnetrznymi
(np. w ostatnim
dniu miesigca)

Dokonanie kontroli wpiséw w dzienniku lekcyjnym, aby nie
zawieraty brakdw, wymagane dane byty kompletne, podsumo-
wanie frekwencji poszczegdlnych ucznidw, liczby godzin uspra-
wiedliwionych, spdznien

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej

i Sportu z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przed-
szkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebie-
gu nauczania, dziatalnosci wychowawczej

i opiekuriczej oraz rodzajow tej dokumentacji
(Dz.U. z 2002 r. Nr 23 poz. 225 ze zm.)

14 listopada Swiatowy Dzieri Walki z Cukrzyca

16 listopada Miedzynarodowy Dzien Tolerancji (ONZ)

19 listopada Miedzynarodowy Dzien Zapobiegania Przemocy wobec Dzieci
21 listopada Swiatowy Dzieri Telewizji

22-26 listopada

Dni Honorowego Krwiodawstwa

25 listopada Dzien Pluszowego Misia
29 listopada Rocznica wybuchu powstania listopadowego (1830 r.)
30 listopada Organizacja szkolnych andrzejek Szkolny program wychowawczy
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AKTUALNOSCI

Nauczyciel Roku 2012

Krystyna Szumilas wreczyla nagrody dla ,,Innowacyjne-
go Nauczyciela” i ,Innowacyjnej Szkoly” oraz najwazniej-
sze wyrdznienie - dla ,,Nauczyciela Roku”. Zaszczytny tytul
w XI edycji konkursu przypadl Marzenie Kedrze.

Ku rado$ci zebranych, laureaci poprzednich edycji konkursu
zaépiewali dla tegorocznej zwyciezczyni piosenke hip-hopowa
wlasnego autorstwa, a takze przyodziali ja w anielskie skrzydta
iaureole.

Laureatka od siedmiu lat kieruje Zespotem Szkolno-Przed-
szkolnym w Moszczance (gmina Prudnik). Uznanie konkursowe-
gojury zyskata za ,humanizowanie edukacji”. Jest goraca zwolen-
niczka nowatorskiego podejscia do szkoly i dziecka, reprezento- Minister Krystyna Szumilas wrecza Marzenie Kedrze nagrode
wanego przez Janusza Korczaka i francuskiego pedagoga Célesti- ¢ »Novezyciela Roku”
na Freineta, oraz autorka wielu innowacyjnych programéw edu-
kacyjnych (,,Przyjazna szkola”, ,Nowoczesna edukacja — szkota w dzialaniu”, ,Smakowanie §wiata”) nagradzanych przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej i z powodzeniem realizowanych w szkole, ktérej jest dyrektorka. W 2008 r. powotata
pierwsza ,wirtualng klas¢” — witryne internetowa prezentujaca dziatalno$¢iosiagniecia uczniéw. Regularnie organizuje tez
w Moszczance ogdlnopolskie konferencje i seminaria dla nauczycieli, zarazajac ich entuzjazmem i przedstawiajac stoso-
wane w swojej szkole metody.

Fot. ,Gtos Nauczy

Zrédto: Ministerstwo Edukacji Narodowe|

Razem po sukces w oswiacie!

3 pazdziernika 2012 r. w Warszawie odbyl sie Ogolnopolski Kon-
gres Dyrektoréw i Nauczycieli Szkdl zorganizowany przez nasze wy-

dawnictwo.
OGOLNOPOLSKI
Zréznicowane panele tematyczne byly $cisle powigzane z kierun- KONGRES DYREKTOROW o~
kami polityki o§wiatowej na biezacy rok szkolny. Wsréd zaproszonych . ' NA;]ZCKZ(;?ELI Ra¥
gosci znalazl sie m.in. Andrzej Kulmatycki - rzecznik prasowy Kurato- % S aie

rium Os$wiaty w Warszawie, specjalista od zasad udostepniania infor-
macji publicznej. Jadwiga Pytlarczyk, autorka licznych publikacji dla
nauczycieli i dyrektoréw, przyblizyta natomiast temat zwigzany z awansem zawodowym. Gosciliémy réwniez eksperta
z zakresu ochrony danych osobowych w szkole — Lukasza Zegarka, ktéry chetnie odpowiadal na pytania zadawane przez
uczestnikow Kongresu. Sedzia Anna Maria Wesolowska, nasz gos¢ specjalny, uswietnila spotkanie wyktadem z zakresu
nowych sposobdw szybkiej i skutecznej reakeji placowek oswiatowych na wspolczesne zagrozenia (child grooming, zbyt
wczesna inicjacja seksualna, cyberprzemoc, eurosieroctwo, wykorzystywanie dziecka w konflikcie rozwodowym, prze-
moc w rodzinie) w $wietle procedury ,Niebieskie Karty”. Zagadnienia poruszane przez sedzi¢ wzbudzily wiele emocji
wérod stuchaczy i byty tematem niejednej dyskusji w trakcie wyktadu i poza nim.

Serdecznie zapraszamy Panistwa na poznanski Kongres, ktory odbedzie sie juz 14 listopada br.! Z pewnoscia be-
dzie to rownie udane spotkanie — okazja do zdobycia nowej wiedzy, poznania ciekawych praktyk i podzielenia si¢ do-
$wiadczeniem z innymi.

Aktualne wydarzenia dotyczace szkolnictwa oraz proponowanych zmian w oswiacie

znajdg Panstwo na naszej stronie internetowej www.oficynamm.pl oraz na Facebooku!
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Przemoc w szkole cz. |. Czym jest i jak jej zapobiega¢? | WYCHOWAWCA A UCZNIOWIE

Przemoc w szkole

CZ. 1

Czym jest i jak je] zapobiegac?

Zjawisko przemocy wsrdd dzieci to jeden z trudniejszych probleméw kazdego
wychowawcy. Od tego, czy w pore go zauwazy i jakie podejmie dziatanig,

zalezy bezpieczenstwo ucznidéw.

Przeciwdziatanie przemocy w szkole to duze wyzwanie
i odpowiedzialno$¢, zwlaszcza ze dzieci, ktore jej doswiad-
czaja, rzadko zglaszajg swdj klopot dorostym. Aby zyska¢d
zaufanie poszkodowanych ucznidéw, podejmowane dziata-
nia powinny by¢ rozwazne. Dlatego warto by¢ $wiadomym,
czujnym wychowawcg i wnikliwie analizowa¢ kazda sytu-
acje przemocy w swojej klasie.

CO TO JEST PRZEMOC?

W codziennej pracy wychowawca klasy moze napotka¢
trudno$¢ zwiazang z tym, jak okresli¢ niektére zachowania
uczniéw. Czy ma do czynienia z zachowaniem agresywnym,
czy juz z aktem przemocy? Kiedy uczniowie rzeczywiscie
dokuczaja sobie nawzajem, a kiedy, jak sami twierdza, jest
to jeszcze zwykla zabawa czy dowcip? Pojecia agresji i prze-
mocy bywaja stosowane zamiennie, a w praktyce szkolnej
trudno je czasem rozréznic.

Agresja jest kazde zamierzone dzialanie, ktére ma na
celu wyrzadzenie komus$ szkody, straty, bdlu. Jest to zatem
kazde zachowanie, nawet jednorazowe, powodujace krzyw-
de lub szkode drugiej osoby. Agresja jest tez niszczenie
rzeczy kolegéw, jak réwniez przedmiotéw nalezacych do
sprawcy (autoagresja). Zdarza sie, ze uczen w zlosci niszczy
szkolng tawke albo uczennica ze zlo$ci obraza nauczyciel-
ke. Takie zachowania takze zaliczymy do agresji, kazdy ma
bowiem prawo do zlosci, jednak od poczatku nalezy stara¢
sie uczy¢ dzieci roztadowywacd swoje emocje w sposob kon-
struktywny, bez niszczenia i krzywdzenia innych. Pamie-
tajmy réwniez, ze zto$¢ to uczucie, ktore czasem - cho¢ nie
zawsze — moze by¢ powodem agresji. Agresja to zamierzone
zachowanie i celowo szkodliwe dzialanie.

Czg$¢ autoréw uwaza, ze o agresji mozna mowic¢ wtedy,
gdy obie strony maja podobna site fizyczna i psychiczng. Za-
atakowany uczen potrafi broni¢ swoich praw. Zaréwno rola
sprawcy, jak i ofiary jest chwilowa i szybko ulega zmianie.
W takich przypadkach czesciej méwimy o agresorach.

Odroéznienie agresji od przemocy moze sprawiaé klopot.
Wedlug norweskiego specjalisty, profesora Dana Olweusa,
warto przyjaé pewne kryteria, ktore utatwia to zadanie.
O przemocy mozemy moéwi¢, kiedy:

= wystepuje intencja, zamiar krzywdzenia, zranienia

drugiej osoby, potaczona czesto z wrogoscia,

= osoba poszkodowana jest stabsza od sprawcéw,

= ataki powtarzaja sie i w efekcie przynosza poszkodo-

wanemu bol i stres.

Cechami charakterystycznymi przemocy s3 zatem nie-
réwnowaga sit miedzy uczniami i powtarzalnos¢ tego typu
zachowan. Tworzg si¢ tutaj dwie role: ofiary i sprawcy, ktére
w czasie trwania przemocy utrwalaja sie, a w konsekwencji
maja negatywny wplyw na dalsze funkcjonowanie dzieci.
Wielu autoréw podkredla, ze przemoc jest nieusprawiedli-
wiona. Sprawcy prdébuja przekonaé wychowawece, ze drecza
kogo$, poniewaz jest ,,inny”, ,dziwny”, ,,nie pasuje”. Bada-
nia wskazuja, ze sprawcy zawsze znajda to ,,co$”, aby uspra-
wiedliwi¢ swoje zachowanie, jednak nie jest to argument,
ktérym mozna si¢ kierowa¢ w ocenie ich postepowania. Pa-
mietajmy, ze kazdy ma prawo by¢ taki, jaki jest, i nikomu
nie wolno stosowa¢ wobec niego przemocy. To powinno by¢
jasne dla wszystkich w szkole i w klasie.

Cechami charakterystycznymi
przemocy sq nieréwnowaga sit miedzy
uczniami i powtarzalnosé tego typu
zachowan.

FORMY PRZEMOCY
Istniejg rozne formy przemocy wérdd dzieci. Wbrew
powszechnemu przekonaniu doroslych, ataki fizyczne nie
sa jedynym powaznym przejawem przemocy, ktéra moze
mie¢ miejsce wérdd uczniéw. W szkole rozrézni¢ mozemy
jej nastepujace formy:
= fizyczng - pchanie, kopanie, bicie, szczypanie, plucie,
niszczenie i chowanie rzeczy, zamykanie w pomiesz-
czeniach, wymuszanie pieniedzy,
= slowna - przezywanie, wy$miewanie, grozenie, obga-
dywanie, plotkowanie, namawianie, ciagle przedrzez-
nianie, o§mieszanie, szydzenie w sieci, za pomocg te-
lefonéw komorkowych,
= emocjonalng - wykluczanie z grupy, okazywanie
wrogosci, obrazliwe gesty i miny, manipulowanie kla-
sowymi przyjazniami, odsuwanie od zabaw, imprez
klasowych.
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Przemoc stosuja zaréwno chlopcy, jak i dziewczeta.
Wrydaje sie, ze w przypadku tych drugich czesciej docho-
dzi do agresji slownej, ale zdarzajg si¢ réwniez bojki z ich
udzialem. Dziewczeta stosuja czesciej przemoc w postaci
odsuwania kogo$ od grupy, izolowania go na forum klasy,
namawiania si¢ przeciwko danej osobie w celu wykluczenia
jej z grona. Te posrednie formy przemocy sa czesto mato
widoczne dla nauczyciela. Chlopcy stosuja raczej przemoc
jawna, na ktorg wychowawcy czeéciej reaguja. Stad mozna
mie¢ ztudzenie, ze dziewczynki rzadziej uzywaja przemocy.

Warto pamietad, ze posrednie formy przemocy moga by¢
tak samo bolesne jak bezposredni atak i nie mozemy baga-
telizowa¢ zadnej z wymienionych, gdyz poczucie krzywdy
poszkodowanego zalezy nie od samej formy krzywdzenia,
ale od wrazliwosci danego dziecka i determinacji spraw-
cow. Z miedzynarodowych badan zachowan zdrowotnych
mlodziezy szkolnej HBSC (Health Behaviour in School-aged
Children, WHO Cross-national Study) przeprowadzonych
w Polsce wynika, ze przemoc fizyczna powoduje mniejsze
ryzyko nasilenia sie dolegliwoéci natury psychicznej niz
przemoc emocjonalna.

Nikomu nie wolno uzywaé przemocy
dlatego, ze ktos wyglgda inaczej, méwi
inaczej czy ma inne pochodzenie.

Trzeba tez pamietaé o zjawisku cyberprzemocy, ktora
staje si¢ coraz powazniejszym problemem wérdd uczniow,
szczegolnie starszych. Oznacza ona stowne i emocjonalne
krzywdzenie, niszczenie pozytywnego wizerunku i naru-
szenie dobrego imienia poszkodowanych. W wiekszosci
przypadkow wiaze sie z lamaniem prawa, ale sprawcy i ich
rodzice majg tego mata §wiadomos¢.

Wielu nauczycieli i rodzicéw zajmuje stanowisko, ze
dokuczanie to nieunikniony element dorastania dzieci. Nie
wolno jednak zapomina¢, Ze ma ono bardzo negatywne skut-
ki dla dzieci - ofiar, samych agresoréw, a nawet §wiadkow
przemocy, co udowadniajg tez wyniki badan. Agresorzy nie
wyrastajg ze swej roli bez pomocy dorostych. Agresywne za-
chowania szybko sie utrwalaja, szkolni sprawcy o wiele cze-
$ciej famig normy spoteczne, wchodza w konflikty z prawem,
maja problem z kontrolowaniem swoich emocji. Dla dzieci
poszkodowanych konsekwencja ciaglej przemocy moze by¢:

= depresja,

= niska samoocena,

= nie$mialo$¢,

= stabe wyniki w szkole,

= izolacja,

= mysli lub préby samobojcze.

Swiadkowie z pozoru pozostaja obojetni wobec wyda-
rzen, ale - jak pokazujg badania - dzieci te przezywaja duzy
dyskomfort w sytuacji przemocy. Czuja si¢ winne, ze nie po-
trafity odpowiednio zareagowa¢, obawiaja si¢ sprawcy, to-
warzyszy im z1o$¢, ze ofiara nie potrafi sama sie obronic, ze
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dorosli nie reaguja. Pojawia si¢ réwniez niebezpieczny pro-
ces znieczulania si¢ na przemoc. Dzieci zaczynaja mysle¢, ze
ofiara sobie na to zastuzyta i postrzegaja ja jako kogos gor-
szego. Poglebia sie jej izolacja na forum klasowym. Swiadko-
wie w konsekwencji uczg si¢ biernosci i bezradnosci.

SPRAWCY

Doro$li czesto zadaja sobie pytanie, co powoduje, ze
dzieci majg skfonnos¢ do znecania sie nad kolegami. Mozna
spotka¢ wsrdd nich opinie, ze sprawcami przemocy zostaja
zwykle dzieci, ktdre ze swej natury sa ,,zte”. Tego rodzaju
mys$lenie moze nie sprzyja¢ pracy wychowawczej. Na to,
aby uczen stal sie sprawcg przemocy, maja wplyw okreslone
warunki jego rozwoju i sposoby wychowywania go. Nie ist-
nieje jedna konkretna przyczyna - to zwykle zespét réznych
czynnikow decyduje o tym, Ze niektdre dzieci stosuja wobec
innych przemoc. Warto pamietad, ze:

= dla niektdrych dzieci jest to sposéb radzenia sobie z trud-

na sytuacja ($mier¢ kogos bliskiego, rozwod rodzicow),

= zostaly wychowane bez wyraznych regul i norm poste-

powania,

= czasem same sg oflarami przemocy, a swoje ponizenie

i gniew wyladowuja na innych,

= wychowano je bez ciepla i troski, co wptyneto na ich

niski poziom empatii,

= chca by¢ gtéwna osoba, liderem i s3 gotowe na uzycie

agresji, zeby zyska¢ postuszenstwo i lojalnos¢ ze strony
innych.

Wsréd miodych sprawcéw zdarzajg sie¢ osoby silne
i sprawne fizycznie, a przy okazji porywcze, impulsywne
i pewne siebie. Otaczajg si¢ czgsto grupa, ktérg tatwo ma-
nipulowa¢. Dzieci te wykazuja czesto brak wspolczucia dla
ofiar. Majac niski poziom empatii, nie dostrzegaja krzywdy
czy upokorzenia pokrzywdzonego. Dzieki dreczeniu innych
majg poczucie sily, odczuwaja dreszczyk emocji. Potrzebuja
dominowa¢, a poprzez stosowanie przemocy moga zrealizo-
wac taka potrzebe. Uzywaja mechanizmoéw zastraszania, by
uzyskac to, czego chca. Czesto nie sg szczeéliwe, a przemocy
uzywaja jako sposobu na zyskanie popularnoscii przyjaciotl.

Agresorzy musza sie jednak nauczy¢, ze przemoc jest nie
do zaakceptowania i jesli nadal beda zachowywac sie w taki
sposob, odczuja tego konsekwencje. Aby pomdc im zmienié
swoje zachowanie, powinno si¢ da¢ im duzo zachety i wspar-
cia. Na kazdy incydent przemocy doroéli powinni wszela-
ko reagowa¢ wyraznym sprzeciwem. Nalezy przy tym pa-
mietad, ze wiréd sprawcéw moga by¢ uczniowie z dobrymi
wynikami w nauce, sprytni i inteligentni, potrafigcy zgrab-
nie ,wylga¢ si¢” z oskarzen. Czesto zaobserwowa¢ mozna
sprawcow, ktorzy, bedac przywoédcami, przemoc stosuja nie
bezposrednio - to grupa realizuje ich pomysly na dreczenie
i dokuczanie. W rozmowie z nauczycielem stosujg argument
»Ja tego nie zrobilam/zrobitem”.

Inny rodzaj sprawcéw to ci, ktorzy wykonuja polecenia,
czyli dokuczajg lub pilnuja, Zeby dorosli niczego nie zauwa-
zyli. Te dzieci zwykle obawiaja si¢ 0 swoja pozycje w grupie,
majac niepewne poczucie wlasnej wartosci, nie potrafig prze-
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ciwstawic sie przywodcy, ale w glebi duszy czuja, ze ich zacho-
wanie przynosi szkode. Czasem prébuja zatrzymac sytuacje
(»Odpuscmy jej dzisiaj”). Wychowawca w swoich dziataniach
powinien pamietaé, ze sg to dwa zupelnie odmienne typy
dzieci - sprawcow przemocy. W trakcie rozméw z nimi, jak
réwniez na etapie podejmowania krokéw interwencyjnych,
nie nalezy ich faczy¢ czy kara¢ tg samg metoda.
Trzeba tez bra¢ pod uwagg, Ze niektére dzieci przylaczaja
sie do przesladowania kolegéw, poniewaz:
= nasladuja osobe z grupy, oceniang przez nich pozy-
tywnie (odwazna, silna), podczas gdy one same czesto
$3 niepewne swej pozycji w grupie,
= widza, Ze uzywajacy przemocy uczen odnosi korzysci,
nie traci swej popularnosci,
= nasladowany uczen stosujacy przemoc nie spotyka sie
z negatywnymi konsekwencjami ze strony dorostych,
= w grupie rozmywa si¢ odpowiedzialnos¢ (jezeli jest sie
jednym z wielu, odpowiedzialnoé¢ stabnie i zmniejsza
sie poczucie winy).
Wazna role odgrywaja zatem klasowe normy, a takze po-
stawa i sposdb reagowania wychowawcow.

OFIARY

Dzieci stosujace przemoc wobec réwiesnikow szukaja
osoby, ktdra mogtaby stac sie ofiarg. Zawsze znajduja cos,
na czym mogg si¢ skupié, np. noszenie okularéw, odstaja-
ce uszy, sposob ubierania si¢ czy méwienia, pochodzenie.
Cokolwiek to jest, nie moze by¢ dla sprawcy wymowka czy
usprawiedliwieniem stosowania przemocy. Odmienno$é
w wygladzie fizycznym czy ubiorze nie jest wing ofiary. Ni-
komu nie wolno uzywa¢ przemocy dlatego, ze ktos wygla-
da inaczej, méwi inaczej czy ma inne pochodzenie. Réznice
powinny by¢ doceniane, a dzieci - czu¢ si¢ dowartoscio-
wane. Trzeba to szczegélnie podkresla¢ w pracy z klasg
irodzicami.

Dorodli, rodzice i nauczyciele powinni umie¢ rozpo-
zna¢, ze niektore dzieci moga by¢ czesciej atakowane przez
réwiesnikow ze wzgledu na specyficzne problemy (np. staba
koordynacja, deficyty jezykowe, niewielka sprawnos¢) lub
bardziej podatne na przemoc ze wzgledu na swoje cechy cha-
rakteru. Czesto pojawia sie opinia, Ze ofiarg przemocy staje
sie zwykle uczen ,,odmienny” (dziwnie wygladajacy, inaczej
ubrany). Oczywiscie takie dziecko moze zosta¢ zaczepione
przez szkolnych kolegéw, wazniejsze od jego wygladu, spo-
sobu uczesania czy ubrania beda jednak jego wewnetrzne
cechy i sposdb, w jaki zareaguje na atak réwiesnikéw. To one
zdecydujg o byciu ofiarg. Skupiajac si¢ na odmiennosciach,
mozna nie dostrzec prawdziwych przyczyn przemocy.

Profesor Dan Olweus, specjalista w sprawach szkolnej
przemocy, badajac liczne grupy dzieci poszkodowanych,
wskazal kilka cech, ktére tworzg portret ucznia-ofiary. Klu-
czowy jest tu nie tyle wyglad zewnetrzny, ile wewnetrzne
~wyposazenie” dziecka i jego sposob reagowania na zaczep-
ki. Uczniowie bedacy ofiarami szkolnych przesladowan:

= okazuja niezdecydowanie i brak pewnosci siebie,

= sg niesmialiiostrozni w kontaktach z innymi, spokojni,

czuja si¢ mato warto$ciowi i nieatrakeyjni,

na zaczepki zwykle reaguja ptaczem lub wycofaniem,

= moga mysle¢, ze zasluguja na takie traktowanie, bo sg
»do niczego”,

= 53 cisi, czasem nerwowi,

nie bronig sie,

spelniajg polecenia innych,

= s3 lekowi, obawiaja sie nowych rzeczy, sytuacji i ludzi,

= sg wrazliwi i grzeczni,

maja lepszy kontakt z dorostymi niz z réwiesnikami,

nie umieja obiektywnie oceni¢ swojej sytuacji w przy-

padku przemocy,

= zwykle nie maja w klasie Zadnego dobrego przyjaciela,

= maja negatywny stosunek do przemocy.

Dzieci o takich cechach przez swoje zachowanie sygna-
lizujg szkolnemu otoczeniu, Ze nie beda sie bronic i nie za-
wiadomig dorostych. To zacheca klasowych dreczycieli do
powtarzania atakow.

W przypadku chtopcéw znaczenie ma réwniez spraw-
noé¢ fizyczna i koordynacja ruchowa podczas réznych gier
i zabaw. Chlopcy wystepujacy w roli ofiar o wiele czesciej
obawiaja sie uszkodzenia ciata, uderzenia, moga mie¢ ktopot
ze zrecznym unikiem przed atakiem fizycznym. Wazne, aby
o tym pamietac i nie zachecac ich do stawienia czola sprawcy
za pomocg agresji: ,Oddaj mu”, ,Tez mu przyl6z”. Nawet
jesli dziecko to zrobi, moze narazi¢ si¢ na wysmianie lub na
dodatkowy cios, co moze okaza¢ sie niebezpieczne. Sprawcy
sa zwykle silniejsi i sprawniejsi zaréwno w méwieniu, jak
i w bezposrednim ataku fizycznym.

Na poczatku uczen moze zostaé zaatakowany dla zar-
tu czy z checi sprawdzenia go. Kiedy sprawca przekona sie
0 jego bezbronnosci, powtarza atak, widzac, ze dziecko jest
tatwym celem. Dodatkowo niektére dzieci staja si¢ wyjat-
kowo wyczulone na zaczepki innych i traca dystans do tego,
co inni méwig czy robig w stosunku do nich, a kazde stowo
odbieraja przeciwko sobie. Warto im wtedy pomdc realnie
oceni¢ wydarzenia, ale nie wy$Smiewac ich przewrazliwienia.

Niektore dzieci przez swoje zachowanie czy dziwne
nawyki (natretne/uporczywe dotykanie innych, diubanie
w nosie, sposdb moéwienia i jedzenia) moga prowokowac ro-

Whbrew powszechnemu przekonaniu dorostych, ataki fizyczne nie sq jedynym
powaznym przejawem przemocy, ktéra moze mie¢ miejsce wéréd ucznidw
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wiesnikéw do ataku. Wychowawca musi o tym pamieta,
co nie znaczy, ze powinien uwaza¢ przemoc za usprawiedli-
wiong. Rdznice powinny by¢ akceptowane i nie moga by¢
przyczyna agresji. Dlatego nauczyciele powinni nagradzaé
dzieci za ich indywidualno$¢ i zacheca¢ do niej.

JAK POZNAC, ZE UCZEN JEST OFIARA

PRZEMOCY?

Wiele dzieci nie informuje rodzicéw i nauczycieli, ze
doswiadcza przemocy. Sg rézne powody takiego milczenia:
lek przed zemstg sprawcéw, brak wiary w pomoc i zmiane
sytuacji, obawa, ze nikt nie uwierzy, poczucie winy, wstyd.
Niektore dzieci sadza wrecz, ze zastuzyly sobie na takie
traktowanie.

Wychowawca musi uwaznie obserwowaé uczniéw w kla-
sie. Wielu nauczycieli méwi, ze przemoc trudno zlokalizowac.
Moze by¢ ona stosowana przez grupe, podczas gdy wychowawca
widzi tylko poszczegolne osoby i zdarzenia. Moze bagatelizowac
je jako zwykle i typowe zachowania agresywne, majac wrazenie
incydentalnosci tych wydarzen. Kiedy zaczyna si¢ dokuczanie,
zaatakowane dziecko probuje na rézne sposoby odnalez¢ sie
w tej sytuacji. Moze ulega¢ sprawcom, wykonywac ich polece-
nia, a nawet starac sie zyskac ich przychylno$¢. Ma nadzieje, ze
sytuacja sie zmieni i zachowuje si¢ tak, jakby dokuczanie mu
nie przeszkadzato, czasem prébuje nawet $miac sie z przezwisk.
Zapytane, zaprzecza, ze dzieje si¢ co$ ztego. Nauczyciel usypia
wiec swoja czujnos¢. Kiedy jednak te sposoby nie pomagaja
i sprawcy nie rezygnuja z przemocy, uczen zaczyna przezywac
prawdziwg udreke. Przestaje panowa¢ nad sytuacja i zaczyna
si¢ izolowaé. Wychowawca musi przeja¢ odpowiedzialno$¢ za
dziecko, nawet jesli ono samo utrzymuje, Ze nie dzieje sie nic
ztego. To jego obowiazkiem jest zatrzymac przemoc.

Sprawcy potrafig sprytnie przekonywaé wychowawce, ze
poszkodowany sie z tego $mial, Ze ich zachowania mu nie
przeszkadzaly. Nie mozna jednak tego rodzaju argumenta-
mi usprawiedliwia¢ przemocy. Dan Olweus badajacy spraw-
cow i ich ofiary wskazuje pewne sygnaty, ktére pomoga roz-
pozna¢, czy uczen nie jest przypadkiem ofiarg szkolnego
krzywdzenia. Dzieci bedace ofiarami czesto:

= obawiajg sie chodzi¢ do szkoly, méwia np. ,Nie lubie

tej szkoly”, ,Nienawidze swojej klasy”, ,,Nie chce tam
chodzi¢”,

Wychowawca musi uwaznie obserwowaé ucznidéw
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zmieniaja swa zwykla droge do i ze szkoty, spdzniaja

sie na lekgcje,

nie chcag jezdzi¢ szkolnym autobusem, prosza, aby ro-

dzic odwiozl je do szkoly,

= rano mowia rodzicom, ze zle si¢ czuja, moga mie¢ na-

wet poranne wymioty,

zaczynajg opuszczaé lekcje, mie¢ trudno$ci w nauce

lub gorsze oceny,

= majg trudno$¢ z wypowiadaniem si¢ na forum klasowym,

bywaja wypychane z kolejek, sa wybierane jako ostat-

nie do druzyn podczas réznych gier i zabaw czy pracy

na lekcjach,

czesto sg glodne (agresorzy zabieraja im kieszonkowe

na obiad lub kanapki),

staja sie wycofane, skryte, smutne, zaczynaja si¢ jakac,

tracg pewno$¢ siebie,

= s3 zestresowane, niespokojne, przestaja jes¢, cierpia na

béle brzucha lub glowy,

rezygnuja z klasowych imprez czy wyjazdow, a prze-

rwy spedzaja w poblizu doroslego,

= prébuja zrobi¢ sobie krzywde lub méwia o tym,

= placza przed snem, maja nocne koszmary lub problem
z zasypianiem,

= prosza rodzicéw o pieniadze lub zaczynajg je bra¢ bez

ich wiedzy (zeby zaplaci¢ agresorom), a kieszonkowe

ciggle ,,gubig”,

maja niewyjasnione siniaki, podrapania, naciecia czy

podarte ubranie, a zapytane o nie, nie potrafig wyja-

$ni¢, co sie stalo,

= maja zmienne nastroje, wybuchaja zloscia, czasem za-

czynaja znecad sie nad innym dzieckiem lub rodzen-

stwem.

SWIADKOWIE

Ofiary i sprawcy to zwykle kilka 0sdb, pozostali ucznio-
wie przygladaja si¢ natomiast sytuacji przemocy, ale nie
probuja sie jej przeciwstawic. Czesto nawet nie informuja
wychowawcy o przemocy, ktéra ma miejsce w ich klasie.
Moéwi si¢ o nich ,,neutralni uczniowie”, $wiadkowie czy ob-
serwatorzy. Jesli zastanowimy sie, czemu dzieci neutralne
nie reaguja, mozna wymienic kilka powodoéw:

= moga obawial sie sprawcow, zwlaszcza jesli ci majg
silng pozycje w klasie,
ulegaja mechanizmowi rozproszenia odpowiedzialno-
$ci (tatwiej zareagowac jednostce niz grupie),
obawiaja sie o0 swoja pozycje; przemoc moglaby skiero-
wac sie przeciwko nim,
= informowanie dorostych o przemocy traktuja jako

skarzenie czy donoszenie, co jest negatywnie odbiera-
ne przez grupe,

= przyzwyczaily sie do sytuacji i traktujg przemoc jako
element normalnego zycia klasy,
nie potrafig oceni¢ szkody i krzywdy, jakich doswiad-
cza ofiara,
czuja sie bezradne wobec sytuacji, nie wiedza, co robic,
jak mogtyby zareagowac, nie narazajac wlasnej osoby,
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= maja negatywne do$wiadczenia z interwencjami doro-
stych (np. dorosli nie zrobili nic w sprawie przemocy
lub pogorszyli sytuacje, wywolujac ,,afere”),
= maja zle do$wiadczenia z méwieniem dorostym
o trudnych sprawach, np. w postaci niesprawiedli-
wych, zbyt dotkliwych kar, ktére dotykaja nie tylko
sprawcow wydarzen, ale ich samych (brak wycieczki
klasowej, klasowej imprezy),
= uspokajaja sumienie wymoéwkami: ,,To tylko przezwisko,
to bylo niechcacy, przypadkiem, raz, to mial by¢ zart”,
ktore stuzg przekonaniu, ze nie dzieje si¢ nic zlego.
Znaczenie ma réwniez postawa dorostych. Jesli rodzic
moéwi ,,Nic nie méw, jeszcze sam oberwiesz”, a nauczyciel
z kolei stosuje argument ,,Nie skarz”, dzieci moga mie¢ wiele
sprzecznych mysli i uczu¢ oraz problem z rozréznieniem,
czym jest pomaganie, a czym skarzenie. Dlatego wychowaw-
ca od poczatku powinien jasno oznajmi¢ dzieciom i ich ro-
dzicom, ze dokuczanie jest zte, ze przemoc oznacza tamanie
praw drugiej osoby i krzywde, o ktérej poszkodowany dtu-
go pamieta. Powinien réwniez podkresli¢, ze o takich sytu-
acjach koniecznie nalezy go informowac. Jego podopieczni
musza nabra¢ przekonania, ze ich reagowanie na przemoc
jest warto$ciowe i potrzebne. Aby uczniowie neutralni sta-
nowili wsparcie wychowawcy w walce z przemoca, warto:
= rozwija¢ w nich empatie,
= ¢wiczy¢ z nimi rdzne sposoby pomagania bez naraza-
nia wlasnej osoby,
= nagradza¢ ich postawy moéwienia i reagowania na
przemoc,
= ¢wiczy¢ asertywne sposoby obrony,
= rozmawia¢ z nimi o réznicy miedzy skarzeniem a po-
maganiem.

JAK MOZNA UNIKNAC PRZEMOCY?

Nauczyciele zwykle wskazuja, jak wiele zalezy od samych
dzieci i rodzin, w jakich wyrastaja, obawiajac sie, ze dziala-
nia wychowawcze szkoly niewiele moga zmieni¢. Zaréwno
doswiadczenie wielu wychowawcow, jak i badania dotyczace
przemocy w szkole pokazujg jednak, ze czynnosci podejmo-
wane przez placowke oswiatowa maja znaczacy wplyw na
zachowania dzieci.

W szkole mogg istnie¢ okreslone warunki, w ktérych
przemoc bedzie sie rozwija¢ albo zanikad. Jezeli agresywne
zachowania uczniéw od poczatku spotkajg sie z aktywnym
przeciwdzialaniem ze strony dorostych, beda stopniowo wy-
gasa¢. W sytuacji, gdy doroéli tworzg jednolity front, stosujac
podobne metody postepowania wobec zachowan przemoco-
wych ucznidw, jest to wyrazny komunikat dla dzieci, ze agre-
sja w tej szkole nie bedzie tolerowana. Jesli placowka pracuje
w oparciu o czytelny dla wszystkich kodeks norm i konse-
kwencji, uczniowie od poczatku wiedzg, jak nie powinni sie
zachowywac i na jakie konsekwencje mogg sie narazic.

Réwniez w samej postawie wychowawcy i jego dziata-
niach mozna wyrézni¢ wiele elementéw, ktore tworza w klasie
atmosfere promujaca pewne wartosci i zasady zycia w grupie.
Dlatego, jesli chce on przeciwdziataé przemocy w swojej kla-

sie, powinien mie¢ $wiadomo$¢, jaka jest jego rola jako wy-
chowawcy. Po pierwsze, w zadnej sytuacji i wobec zadnego
ucznia lub rodzica nie wolno mu uzywac agresji czy przemo-
cy, nawet pod wplywem silnych emocji. Kazdy praktyk wie,
jak bardzo bywa to trudne, stad konieczno$¢ ciaglego szko-
lenia swoich umiejetnosci, doskonalenia metod, wspdtpracy
z pozostalymi nauczycielami. W pojedynke o wiele trudniej
zmieni¢ sytuacje i zapanowa¢ nad emocjami, zwlaszcza w sto-
sunku do dzieci, ktére zachowuja sie agresywnie, prowoka-
cyjnie, albo wobec rodzicéw, ktorzy podwazaja kompetencje
pedagogéw. Unikac nalezy szczegolnie:
= Agresji fizycznej w sytuacji rozdzielania uczniéow
(szarpania, $ciskania za reke). Jesli decydujemy sie
na rozdzielanie fizyczne, nie powinno ono taczy¢ sie
z uderzeniem agresora. Najlepiej zdecydowanym,
mocnym chwytem otoczy¢ rekami od tylu klatke
piersiowa dziecka i ograniczy¢ jego ruchy ramion.
O pomoc mozna poprosi¢ innego dorostego.

= Agresji slownej w sytuacji zwracania uczniom uwa-
gi. Jesli nauczyciel chce zwrdci¢ uwage, moze opisaé
zachowanie i wyrazi¢ swoja niezgode, przypomnie¢
ustalone wspdlnie zasady: ,,Obrazite$ kolege, to go za-
bolato, nie zgadzam si¢ na takie zachowanie, ustalili-
$my, ze méwimy do siebie po imieniu...”.

= Wchodzenia w role sprawcy, aby pokaza¢ uczniowi,

jak moze sie czu¢ osoba poszkodowana (,A gdybym ja
ciebie tak uderzyta/uderzyl!”). Jesli wychowawcy zalezy
na dzieciecej empatii, powinien przywolywac ja w inny
sposob: ,,Pomysl, jak czuje sic Wojtek, kiedy styszy...”,
»~Pomysl, jak ty bys sie czula, gdyby...”, ,Wyobraz sobie,
jak bys sie czul na miejscu Antka, gdyby...”.

Podczas pracy z dzie¢mi kontrolowanie swoich zacho-
wan jest naprawde trudne, dlatego warto od poczatku by-
cia wychowawca wypunktowa¢ najwazniejsze rzeczy, ktore
moga pomdc ograniczy¢ przemoc w klasie i sprzyjac nie-
agresywnej postawie. Co moze zrobi¢ kazdy wychowawca
w swojej klasie:

= Powiedzie¢ dzieciom juz pierwszego dnia w szkole, ze

przemoc i agresja nie beda przez niego tolerowane.
= Wprowadzi¢ zasade przeprosin czy zado$éuczynie-
nia kazdemu poszkodowanemu, nawet jesli dane za-
chowanie bylo niezamierzone, ale przyniosto szkode
(siniak, uraz, rozrzucone rzeczy, zniszczony piornik).

= Uczuli¢ dzieci, ze bycie $wiadkiem przemocy zobowia-
zuje do pomocy poszkodowanemu i natychmiastowe-
go zgloszenia sprawy dorostemu - jesli tego nie zrobia,
pomagaja sprawcy uzywac przemocy i staja si¢ w ten
sposob odpowiedzialne za krzywdzenie ofiary. Dla dzie-
ci i ich rodzicéw musi by¢ jasne, ze nikt nie jest bez-
stronnym obserwatorem. Warto wprowadzi¢ te zasade
w klasie, jesli dotad nie funkcjonowata ona w placéwee.
Uczniom bedzie tatwiej reagowac, w ten sposdb nabiora
tez poczucia stusznosci swego postepowania.

= Zacheci¢ dzieci, aby prosily o pomoc wychowawce,

jesli spotka je agresja lub przemoc. To nie jest tcho-
rzostwo, ale ochrona siebie i innych, poniewaz sprawcy
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tamig prawo i ustalone zasady. Dorosli muszg pomoc
im zmieni¢ to zachowanie, bo szkodzi ono wszystkim.

= Przedstawi¢ uczniom szkolne zasady, wyjasni¢ obo-
wiazujace procedury, opowiedzie¢ o konsekwencjach
- jaki maja charakter, czemu stuza.

= Wypracowac z dzie¢mi klasowe zasady dotyczace wza-
jemnego traktowania sie.

= Ustali¢ wspdlnie z dzie¢mi, jakie konsekwencje moze
ponosi¢ osoba uzywajagca przemocy. Uczniowie moga
mie¢ ciekawe propozycje typu: rézne formy zado$¢-
uczynien dla poszkodowanych w postaci listu, dobre-
go uczynku, wyjasnienia na forum klasy lub przez sad
klasowy, pozbawienia mozliwoséci glosu w sprawach
klasowych czy rozmowy z samorzadem.

= Prowadzi¢ zajecia zwigzane z tematem przemocy, np.
wyjasnianie poje¢ (agresja, przemoc), nauka kontroli
wiasnych emocji ze szczegélnym uwzglednieniem zto-
$ci i gniewu, nauka empatii, nauka asertywnej obro-
ny, nauka mediacji, nauka pomagania i reagowania na
przemoc.

= Rozwija¢ empatie i zacheca¢ do tego rodzicéw, uczyé
dzieci pomagania sobie nawzajem w klasie (Klasowy
Klub Pomocy) i innym (dzieciom mlodszym, np. ze
$wietlicy, pracownikom szkoty, osobom starszym).

= Zadbac o zajecia rozwijajace moralno$¢ uczniow. Jesli
chcemy, aby nauczyli sie przestrzegania zasad, odkryli
$wiat wartosci i szanowali reguly wspoétzycia w grupie,
nalezy ich tego uczy¢.

= Prowadzi¢ zajecia i lekcje w klasie z nastawieniem na
reguly i wspdtprace, dzielac dzieci na male zespoty za-
daniowe i grupy. Im czesciej uczniowie pracuja w gru-
pach, tym wigksza szansa na zgrany zespot klasowy.

= Konflikty klasowe rozwiazywac na biezaco — metoda
mediacji.

= Zadba¢ o bezpieczne i ciekawe przerwy — mozna to
zrobi¢ wspdlnie z rodzicami czy innymi wychowawca-
mi. Im lepiej zorganizowane sg przerwy pod nadzorem
dorostych, tym mniej agres;ji.

= Prowadzi¢ spotkania dla rodzicéw dotyczace proble-
mu przemocy i agresji w klasie - wypracowa¢ pomysty,
co moga zrobi¢ w tej sprawie dorosli.

= Zaprezentowac rodzicom procedury postgpowania
w przypadku, gdy dojdzie do przemocy wsrdd dzieci.

= Uswiadomi¢ rodzicom, jakie konsekwencje moga sie
pojawi¢ w stosunku do mlodych sprawcow.

= Wyjasni¢ rodzicom, czego moga oczekiwa¢ od szkoty
w przypadku, kiedy ich dziecko zostanie zaatakowane
przez szkolnych kolegéw/kolezanki.

= Uswiadomi¢ rodzicom, ze nie ma bezstronnych obser-
watordw, ze dzieci maja obowigzek reagowania i infor-
mowania dorostych o zagrozeniach. Jesli tego nie ro-
big, wspieraja sprawcéw i ponosza tego konsekwencje.

Wychowawco, podczas pracy z klasa:
= Reaguj stanowczo i konsekwentnie na kazdy przejaw
agresji i przemocy. Niech twoi uczniowie wiedza, ze
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nie zgadzasz si¢ na zachowania krzywdzace i nieza-
leznie od sytuacji czy osoby, zwrdcisz na nie uwage.

= Stosuj zasade sprawiedliwosci wobec wszystkich

ucznidw. Dzieci s3 wyczulone na niesprawiedliwo$¢

dorostych - jesli jednemu zwracamy uwage, a inne-

mu nie, natychmiast to zauwazg.

Nagradzaj pozytywne postawy uczniéow. Nie obawiaj

sie akgji typu ,,uczen tygodnia”, ,,dobry kolega”, ,.ten,

na ktérego mozna liczy¢”, ,,uczen z klasg”. Nagrody

i podobne konkursy motywuja i zachecaja dzieci do

dobrych postaw.

= Doceniaj réznice i indywidualno$¢ uczniow.

= Wspolpracuyj z rodzicami. Dobry kontakt rodzicéw
i wychowawcy uniemozliwia jakiekolwiek manipu-
lacje ze strony uczniéw, sprzyja dobrym relacjom
wsréd dzieci, a sprawy trudne majg dzieki niemu
szanse by¢ zatatwiane na biezaco.

= Uzgadniaj metody pracy z pozostalymi nauczyciela-
mi. Latwiej dziala¢ wspolnie.

= Zrezygnuj z rywalizacji w klasie na rzecz wspotpracy
i wspdlnych celow.

= Nie pozwalaj na wymowki ze strony dzieci czy ro-
dzicéow typu: ,My tylko tak dla zabawy”, ,To bylo
tylko raz”, ,,Ona to zrobita niechcacy”. Ustalenie na
poczatku roku, co jest przemoca, a co zabawg, co jest
krzywda, a co przypadkiem, utatwi zakonczenie tego
typu niepotrzebnych dyskus;ji.

CO POWINNA ZROBIC SZKOLA?

Jesli w szkole jest opracowana polityka przeciw prze-
mocy, kazdy incydent powinien by¢ zalatwiony zgodnie
z przyjetymi w niej procedurami. Opracowane przez pla-
cowke zasady postepowania powinny by¢ znane kazdej oso-
bie w szkole. Uczniowie musza wiedzie¢, co sie stanie, jesli
nadal beda stosowaé przemoc, podobnie ich rodzice. Szkota
w sytuacji przemocy powinna by¢ przygotowana do:

= potraktowania tego problemu powaznie,

= zbadania sprawy, wyjasnienia i ustalenia przebiegu

zdarzen, dokumentowania sprawy,

= przeprowadzenia indywidualnych rozmoéw z agresora-

mi, z kazdym z osobna, oraz poszkodowanym,
= przeprowadzenia rozmoéw ze $wiadkami wydarzen,
= w zaleznosci od sytuacji, zdecydowania o podjeciu
dziatan takich jak:
« uzyskanie przez ofiare przeprosin od agresora,
« narzucenie sankcji na agresora,
« poinformowanie rodzicéw agresora,
« zwrocenie zabranych lub ukradzionych przedmiotéw,
« zrekompensowanie szkody, zado§¢uczynienie po-
szkodowanemu,
« nadzér dorostych nad zachowaniem agresora,
« organizowanie lekeji, klasowych dyskusji na temat
przemocy,
« zorganizowanie bezpieczenstwa dla poszkodowa-
nego podczas zaje¢ szkolnych,
« zachecanie agresora do zmiany swego zachowania,
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« wsparcie dla poszkodowanego ze strony uczacych
go nauczycieli,

« rozmowa z rodzicami o sytuacji w klasie,

« zorganizowanie spotkan z rodzing dziecka po-
szkodowanego i przedstawienie relacji z podjetych
krokoéw,

« zachowanie wszystkich notatek o sytuacji przemo-
cy, rozmowach i podejmowanych krokach.

Wazne jest, aby szkota posiadala przejrzysta polityke wo-
bec przemocy, w ktdra zaangazowani sg wszyscy pracownicy
placowki, uczniowie i rodzice. Polityka przeciw przemocy
to pomysty na réznego typu dziatania wychowawcze, pro-
filaktyczne czy interwencyjne zapisane w programie wy-
chowawczym i profilaktycznym szkoty oraz statucie. Wérdd
nich powinny sie znalez¢:

= kodeks szkolnych zasad postepowania,

= nagrody za pozytywne postawy i zachowania,

= konsekwencje tamania kodeksu zasad,

= procedury postepowania wobec sprawcow i ich zacho-

wan,

= organizacja nadzoru podczas przerw i na boisku,

= organizacja zaje¢/lekeji rozwijajacych umiejetnosci

spoleczne, uczacych przestrzegania regul i patrzenia
na siebie i innych w pozytywny sposob,

= organizacja przerw z wykorzystaniem gier, zabaw

i sprzetu sportowego,

= zasady wspolpracy z rodzicami.

Jesli szkola nie opracowata do tej pory polityki przeciw
przemocy, wychowawca moze zacheci¢ do tego swoich kolegow.

Telefon zaufania
dla wychowawcow
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Agnieszka Milczarek

Pedagog, trener Polskiego Towarzystwa Psychologicznego,
prezes Stowarzyszenia ,Blizej Dziecka”. Od 1995 r. wspélnie
z Joanng Wegrzynowskq zajmuie sie problemem przemocy
réwiedniczej, tworzqc w tym zakresie pomocne programy,
narzedzia i metody dla nauczycieli, rodzicéw i uczniéw, m.in.
strone internetowq dofyczch przemocy w szkole w postaci
poradnikéw (www.przemocwszkole.org.pl), ,Program Prze-
ciwdziatania Przemocy — STOP”, w zakresie ktérego prowa-
dzone sq ogélnopolskie szkolenia dla nauczycieli, ,Trening
Pewnosci Siebie” dla dzieci poszkodowanych i ich rodzicéw,
serig poradnikéw ,Przemoc w szkole” dla dyrektoréw szkét,
wychowawcédw, dzieci i rodzicow. Wspétpracuije z kampaniq
spofecznq ,Szkota bez przemocy”

Zatgcznikami do artykutu sq scenariusze lekcji wychowawczych, spotkania
z rodzicami, uczniami i nauczycielami oraz materiaty dla rodzicéw. Znajdqg
je Panstwo w dziale Scenariusze (s. 23-30).

Gwarantowata mozliwos¢ wystuchania, uzyskania

fachowej porady i wskazéwek do dalszych dziatan.

Choé Infolinia dla Wychowawcy przestata dziataé w 2009 r.,

sq inne telefony zaufania, gdzie nauczyciele mogq szukaé¢ pomocy.

W polowie maja 2007 r. uruchomiony zostal pierwszy
ogoélnopolski telefon zaufania dla nauczycieli i wycho-
wawcow — Infolinia dla Wychowawcy. Gléwnym celem
projektu, powstalego z inicjatywy Zarzadu Gléwnego
Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego, byto przeciwdziata-
nie zjawisku przemocy w szkotach poprzez dostarcza-
nie kadrze dydaktycznej wszystkich typow placowek
o$wiatowych specjalistycznej pomocy w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych oraz konkretnego wspar-

cia w réznych sytuacjach zwiazanych z agresja ze strony
uczniéw oraz z przemocg rowiesniczg. Telefon dziatat do
konca 2009 r. Z Infolinii dla Wychowawcy korzystali nie
tylko nauczyciele, wychowawcy i pracownicy placowek
o$wiatowych, ale takze rodzice. Kazda rozmowa zostala
opisana w specjalnym kwestionariuszu informacyjnym,
zawierajacym dane stuzace do celéw statystycznych, in-
formacje o charakterze rozmowy oraz informacje o udzie-
lonej pomocy.
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Dane statystyczne prowadzonych przez Infolinie dla
Wychowawcy rozméw wskazuja, ze najczestsza wéréd
uczniéw byla przemoc psychiczna. Dotyczy ona sposobu
komunikowania sie, przesladowania, obrazania, wysmie-
wania, zastraszania, izolowania ofiar przemocy oraz szko-
dliwych plotek i poméwien. Z punktu widzenia rodzaju
stosowanej przemocy zdecydowanie przewazala agresja
slowna (77,5 proc.) - w tym zastraszanie (26,1 proc.)
i o$mieszanie (10,6 proc.). Na drugim miejscu znalazly
sie przemoc fizyczna (32,4 proc.) oraz mobbing (31 proc.),
natomiast izolowanie ofiar przemocy stanowito okolo
7 proc. przypadkéow. Wérdd innych przejawdw agresji zna-
lazly sie: dokuczanie, wySmiewanie, wymuszanie i prze-
moc internetowa. Niewiele ponad 40 proc. dzwoniacych
0s6b moéwilo o problemie przemocy fizycznej (bicie, po-
pychanie, szarpanie).

Wsparcie innych oséb w sytuacji
przemocy jest niezbedne. Potrzebujq
go nie tylko osoby doznajqgce
przemocy, ale i $wiadkowie.

Trudno precyzyjnie powiedzieé, ile jest w Polsce
dzieci i mlodziezy, ktére coraz czedciej sa ofiarami lub
$wiadkami przemocy i agresji. Tragedie dzieja sie za za-
mknietymi drzwiami domu i szkoty. Wiekszos¢ rodzicow
i nauczycieli zdaje si¢ nie by¢ §wiadoma, ze przemoc wer-
balna, czyli m.in. krzyk, kpiny, ponizajace i oceniajace
sformutowania, wulgaryzmy, zwlaszcza kiedy wystepuja
w duzym nasileniu i przez dtuzszy czas, moga wywieraé
negatywny wplyw na rozwoj dzieci i pocigga¢ za soba
dtugofalowe skutki réwniez w pézniejszych okresach,
kiedy przemoc juz ustanie.

DZWONEK TELEFONU PRZERWAL CISZE

- Dzient dobry. Infolinia dla Wychowawcy.

Po drugiej stronie stuchawki stycha¢ nieréwny oddech.
Mozna w nim wyczu¢ wahanie.

- Chciatabym porozmawiac o problemie mojej siostry.
Pragne jej jakos poméc. Pracuje w szkole podstawowej. W jej
klasie jest uczen, ktory ma problemy z naukq i jest agresyw-
ny w stosunku do swoich kolegéw. Stosuje przemoc fizyczng
i psychiczng. Zastrasza ich, poniza, wysmiewa, popycha, za-
biera rozne przedmioty. Wszyscy sig go bojg. Jest tez wulgarny
w stosunku do nauczycieli. Siostra stara si¢ mu pomoc. Po-
dejrzewa, ze chlopiec doznaje w domu przemocy ze strony
matki, prawdopodobnie alkoholiczki, ktéra czesto zmienia
partnerow. Kontakt z nig jest utrudniony. Inni nauczyciele
weigz majq do siostry pretensje, ze nie mogg przez chtopca
prowadzié spokojnie lekcji. Wszyscy przyglgdajg sie, jak sio-
stra radzi sobie z klasq. Dyrektorka zarzuca jej, Ze jest nie-
udolng wychowawczynig. Nikt nie chce udzieli¢ jej wsparcia.
Ona tak bardzo przezywa swojg porazke. Pracuje w szkole od
dwoch lat. Jak moge jej pomoc?
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W trakcie rozmowy o bardzo skomplikowanych pro-
blemach ucznia dwie osoby powoli staly si¢ jedna. To nie
siostra dzwonila, lecz sama nauczycielka. Poszukiwala
konkretnej pomocy. Silna presja srodowiska, lek przed -
czesto niewybrednymi - komentarzami, a nawet obawa
przed utratg pracy wywotaty w niej strach - zeby tylko
nie zosta¢ rozpoznanym, zeby nikt nie dowiedzial sig, ze
»hie umie sobie poradzi¢ i szuka pomocy”. Rozmowa byla
dluga. Dotyczyla zjawiska przemocy, aspektéw psycho-
logicznych, postawy ofiar przemocy, sprawcow i $wiad-
kow, a takze sposobow reagowania w takich sytuacjach.
Konsultant udzielil wsparcia nauczycielce. Wspdlnie za-
stanawiali sie, gdzie szuka¢ sojusznikéw, by nie czu¢ sie
osamotnionym w rozwiagzywaniu problemu, jakie moze
by¢ wyjscie prawne z tej sytuacji oraz jakie placowki
znajduja sie w poblizu jej miejsca zamieszkania, a takze
jakie kroki mogtaby podja¢ szkota. Anonimowos$¢ po-
zwolita rozméwczyni na nieskrepowane podzielenie sie
swojg bezradnoscig i strachem, ze sobie nie poradzi. Po
godzinnej rozmowie powiedziala, ze ma wystarczajaca
iloé¢ informacji, by zmierzy¢ si¢ z problemem.

KOLEJNE TELEFONY...

- Dzien dobry. Infolinia dla Wychowawcy.

- Zwrdcita sie do mnie uczennica z czwartej klasy z in-
formacijg, Ze czuje sie odrzucona przez kilka kolezanek z kla-
sy. Wysmiewajq jg, szykanujg, wyzywajg, wyciggajg od niej
pienigdze. Uczennica pochodzi z biednej rodziny i jest nie-
Smiata. Sytuacja ta trwa od pierwszej klasy. Kolezanki robig
to za plecami rowiesnikow i wychowawczyni. Dziewczynka
powiedziata o tym matce, ktéra poszta na rozmowe do dyrek-
tora i do mnie. Za to zostata nazwana ,,kablem”, a ostatnio
kolezanki szly za nig ze szkoty do domu, straszgc jg i grozgc,
ze ,zrobig z nig porzgdek”. Nie wiem, jak moge jej pomdc.
Nauczyciele nie wierzg, ze takie dobre uczennice mogg w tak
niewybredny sposéb dokuczac kolezance. Co moge zrobi¢
w tej sytuacji?

To bylo najczesciej zadawane pytanie. W obliczu wielu
sytuacji ludzie czesto odczuwajg bezradno$¢ i to normalne,
ze czasem nie radzimy sobie z wieloma sprawami. Proble-
mem jest to, ze wstyd i lek uniemozliwiaja poszukiwanie
pomocy. Tymczasem wsparcie innych 0s6b w sytuacji prze-
mocy jest niezbedne. Potrzebuja go nie tylko osoby dozna-
jace przemocy, ale i $wiadkowie, ktdrzy czesto latami maja
w sobie poczucie winy, niezadowolenie i pretensje do siebie,
ze nie potrafili sie skutecznie przeciwstawic agresji. Pomoc
potrzebna jest tez sprawcom, gdyz brak poczucia odpowie-
dzialno$ci za wlasne dziatania utrwala w nich sktonnos¢
do zachowan aspotecznych.

Ofiary przemocy szkolnej rzadko méwia o swoich kto-
potach. Boja sie pogorszenia swojej sytuacji badz zemsty
ze strony przesladowcoéw. Ponadto, bez wzgledu na to, ile
maja lat, s przekonane, ze wina tkwi w nich samych. Zyja
w stalym poczuciu zagrozenia, gdyz nie umieja poradzi¢
sobie z problemem. Czesto maja tez do$wiadczenia bagate-
lizowania ich trudno$ci. Czuja si¢ osamotnione. Rozmowa
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konsultanta z nauczycielka dotyczyla przede wszystkim
tego, jakie dzialania wobec sprawcoéw przemocy i ofiar
moze podja¢ szkota.

Kolejny telefon byl od matki gimnazjalisty, ktory do-
$wiadcza przemocy psychicznej (m.in. wyzwiska, obelgi,
plotki, ponizanie) ze strony kolegéw z klasy. Raz zostat
przez nich pobity. Ostatnio dostal e-maila z filmem,
gdzie jest wySmiewany przez kolegéw i obrzucany obe-
lgami. Wczeéniej matka zglaszata wychowawcy, ze jej
syn jest szykanowany przez kolegéw. Podala ich nazwi-
ska. Reakcja byta taka, ze pogrozono uczniom, iz zosta-
na wyrzuceni ze szkoly, i na tym si¢ skonczyto. Matka
zamierza pokazac film dyrekeji szkoty. Byla juz na poli-
cji, gdzie powiedziano jej o catej procedurze zgtaszania
takich przypadkow, boi sie jednak podja¢ takiego kroku.
Nie ma wsparcia ze strony meza. Rozmowa konsultan-
ta toczyta si¢ wokol zjawiska cyberbullyingu (psychiczna
przemoc rowiesnicza w mediach elektronicznych), ktory
jest bardzo dotkliwie odczuwany przez ofiare, a jedno-
czeénie trudny do zauwazenia z zewnatrz. Moga to by¢
szyderstwa, przykre aluzje, ironia, pogarda czy rozpo-
wszechnianie plotek. Wszystko to zostaje w sieci, czesto
na dlugi czas. Problemem jest niska §wiadomos¢ tego ro-
dzaju zagrozenia wérdd rodzicéw i nauczycieli. Konsul-
tant poinformowal matke o tym, jakie kroki moze podja¢
szkota w sytuacji przemocy wobec syna. Matka otrzymata
wsparcie i motywacje do dalszego dziatania oraz adresy
placéwek, gdzie moze szukaé pomocy.

Problem agresiji i przemocy w polskich
szkotach pozostaje wcigz aktualnym
tematem, co potwierdzajq liczne
badania socjologiczne.

I znéw zadzwonit telefon.

- Dzient dobry. Infolinia dla Wychowawcy.

- Mam w drugiej klasie integracyjnej dziewczynke
z orzeczeniem zaburzen zachowania. Z powodu zachowan
aspotecznych i niedojrzatosci emocjonalnej miata odroczo-
ny obowigzek szkolny. Pochodzi z rodziny patologicznej,
w ktérej doswiadcza przemocy ze strony ojca. Obydwoje ro-
dzice nie interesujq si¢ zbytnio swoim dzieckiem. Jesli ojciec
przyjdzie juz do szkoty, to oskarza placéwke o szykanowanie
corki. Matka jest wycofana i niewiele si¢ odzywa. Uczenni-
ca bije dzieci, dokonuje aktéow autoagresji, zaczyna siegaé
po alkohol. Klasa izoluje si¢ od kolezanki, co dodatkowo
wzbudza jej agresje. Jak moge sobie poradzic z tym proble-
mem? Na szczescie nie jestern osamotniona. Mam wsparcie
ze strony innych nauczycieli i dyrekcji.

Rozmowa z konsultantem trwata bardzo diugo. Naj-
pierw wspdlnie uporzadkowali i nazwali problemy, kto-
rymi nalezy sie zaja¢. Ustalono strategie wspolpracy
z matka, ktéra zapewne réwniez doswiadcza przemocy ze
strony meza. Nastepnie rozmawiano o dziataniach, jakie

powinna podjac szkola, oraz o problemie autoagresji i te-
rapii samookaleczen. Konsultant zasugerowal wystapienie
z orzeczeniem o stanie zdrowia dziewczynki do sanato-
rium neuropsychiatrycznego lub dla dzieci z zaburzeniami
zachowania, a takze poinformowat wychowawce o kompe-
tencjach kuratora. Na koniec zasugerowal, w jakich miej-
scach nauczyciel moze szuka¢ pomocy (placéwki, strony
internetowe i telefony zaufania).

GDZIE SZUKAC POMOCY

Problem agresji i przemocy w polskich szkotach po-
zostaje wcigz aktualnym tematem, co potwierdzajg liczne
badania socjologiczne. Pomoca stuza specjalistyczne pla-
cowki, m.in. takie jak o$rodki pomocy spolecznej, centra
pomocy rodzinie, osrodki interwencji kryzysowej, cen-
trum metodyczne pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Ministerstwa Edukacji Narodowej oraz poradnie psycho-
logiczno-pedagogiczne, kampania spoteczna ,,Szkota bez
przemocy”, fundacje i stowarzyszenia oraz specjalistyczne
telefony zaufania.

TELEFONY ZAUFANIA:

= Telefon Zaufania Dla Dzieci
i Mlodziezy
tel. 116 111,
czynny codziennie w godz. 12.00-20.00

Kryzysowy Telefon Zaufania
tel. 116 123,
czynny w dni powszednie w godz. 14.00-22.00

Helpline.org.pl (pomoc dla mtodych internautéw)
tel. 800 100 100,
czynny w dni powszednie w godz. 11.00-17.00

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy

w Rodzinie ,,Niebieska Linia”

tel. 801 120 002,

czynny od poniedziatku do soboty w godz. 8.00-22.00,
w niedziele i $wieta w godz. 8.00-16.00

Marta Ziemska

Pedagog, trenerka, autorka artykutéw dotyczqceych proble-
matyki przemocy, mobbingu i komunikacji interpersonalne;.
Konsultantka i prelegentka krajowych i miedzynarodowych
konferencji. Certyfikowana specjalistka ds. przeciwdziata-
nia przemocy domowej. Wspéttwérczyni Ogoélnopolskie-
go Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska
Linia” oraz pierwszej ogélnopolskiej spoteczno-edukacyj-
nej kampanii medialnej ,Powstrzyma¢ przemoc domowq”
(,Bo zupa byta za stona”). Wspéttwérczyni i opiekun me-
rytoryczny Infolinii dla Wychowawcy. Laureatka Honorowej
Odznaki Ztotego Telefonu

Nl
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Z domu do szkoly 4

Wychowywanie zaczyna sie w domu. Rolg nauczyciela
w sytuacji wykrycia zachowan dysfunkcyjnych jest wspélne odszukanie z rodzicem
zrédet problemu i opracowanie dziatan naprawczych.

Rodzina spelnia wiele funkcji. Do najwazniejszych
nalezg: wychowawcza, opiekuncza, ekonomiczna i socja-
lizacyjna. Dobrze funkcjonujace $rodowisko rodzinne
zaspokaja wszystkie potrzeby dziecka i gwarantuje mu
prawidtowy rozwdj w sferze fizycznej, spotecznej oraz
emocjonalnej. Braki w realizacji tych potrzeb zaburzaja
funkcjonowanie dziecka, w efekcie czego wsrdd niepoza-
danych zachowan moga pojawic sie te o charakterze prze-
mocowym. Zdarza si¢ jednak, ze dziecko niesprawiajace
w domu probleméw wychowawczych w szkole przejawia

tego typu zachowania.

JA, TY, MY

Najwtasciwszym miejscem wzrastania dziecka jest ro-
dzina, gwarantujaca mu najlepsze warunki do pelnego
rozwoju fizycznego, spolecznego i emocjonalnego. Srodo-
wisko rodzinne, dajace dziecku §wiadomo$¢ stabilizacji
iprzewidywalno$ci, zapewnia mu poczucie bezpieczenstwa.
W chwili, gdy miedzy rodzicami pojawia sie roztam, a cele
indywidualne (np. kariera zawodowa, nowy partner) staja
sie wazniejsze od wewnetrznej stabilizacji, dziecko zaczyna
generowac zachowania ryzykowne, wagaruje, dokonuje ak-
tow agresji i autoagresji po to, aby zwrdci¢ na siebie uwage
rodzicow i dookresli¢ im wspolny, nadrzedny cel, jakim jest

zaopiekowanie si¢ wlasnym dzieckiem.

Samotne rodzicielstwo réwniez moze nie$¢ z soba wiele
zagrozen. Braki finansowe, frustracje porzuconego wspétmat-
zonka, kryzys zwigzany z pojawieniem sie w zyciu rodzicow
nowych partneréw oraz ich dzieci z pierwszych zwigzkéw ro-
dza poczucie zagrozenia, silnego napigcia emocjonalnego, co
w konsekwencji moze skutkowa¢ zachowaniami o charakte-
rze przemocowym i autoagresywnym. W rodzinie rekonstru-
owanej dochodzi czesto do rozbieznosci w reprezentowanych
przez rodzicéw postawach wychowawczych, ktére stanowia
bardzo wazny aspekt rozwoju spotecznego oraz moralnego
dziecka. Ponizsza tabela przedstawia postawy rodzicielskie
oraz ich wplyw na agresywne przejawy zachowan dziecka.

Proces wychowywania, zwlaszcza w domu, zazwyczaj
odbywa sie przez modelowanie — obserwowanie zachowan
rodzicéw i powielanie ich. Dziecko wychowywane przez
osoby, ktoére reprezentujg zachowania przemocowe, uczy si¢
ich, a jego $wiat czesto dzieli si¢ na ,,bijacych” i ,,bitych”.
Kazda osoba postrzegana przez nie jako stabsza zastuguje na
to, aby si¢ nad nig znecad. Niejednokrotnie przyczyna agresji
u dziecka jest takze trudna sytuacja ekonomiczna, zwlaszcza
jezeli u jej podstaw lezy wyuczona bezradnos¢ rodzicow i to-
warzysza jej zachowania dysfunkcyjne (alkoholizm, hazard,
przemoc). Brak wzorcéw moralnych lub wpajanie dziecku
norm spofecznych sprzecznych z ogdlnie przyjetymi oraz
permanentny stan niezaspokojenia podstawowych potrzeb

Typ postawy Charakterystyka Konsekwencje
Kochajaca W obawie o bezpieczenstwo, zdrowie oraz prawidlowy rozwoj Dziecko nie uczy si¢ samo rozwigzywac sytuacji trudnych
kontrola dziecka rodzic pozbawia je aktywnosci fizycznej oraz relacji i konfliktowych, jest w tym wyreczane. Ma przekonanie,
z réwiesnikami. Uniemozliwia mu prawidtowy rozwoéj spoteczny ze, niezaleznie od prawdy i racji, wkraczajacy w konflikt
rodzic zawsze rozwigzuje go pomyslnie, uzywajac swojej
przewagi zwigzanej z pozycja i wiekiem
Kochajaca Rodzic, darzgc swoje dziecko bezgranicznym uczuciem, Nieistnienie granic w wychowaniu skutkuje brakiem

swoboda nie potrafi wyznaczy¢ mu bezpiecznych dla jego rozwoju,
obowigzujacych go norm. Pozwala mu na realizacje wszystkich
deklarowanych potrzeb, nawet tych niebezpiecznych dla rozwoju | odraczac zaspokajania wlasnych potrzeb

zasad moralnych, co w efekcie pociaga za soba zachowania
o charakterze socjopatycznym. Dziecko nie potrafi

Wroga Reprezentuje jg rodzic o skfonnosciach psychopatycznych
kontrola lub taki, ktéremu trudno pogodzic si¢ z ograniczonymi
mozliwosciami dziecka. Wyladowuje on na dziecku swoja
frustracje i niezadowolenie, wynikajace z innych, niezaleznych
od niego przyczyn. Poddaje pocieche swoistej tresurze,
uzywajac zawsze przemocy psychicznej, ale réwnie czesto
fizycznej. Poprzez przymuszanie dziecka do wzmozonej pracy,
niejednokrotnie ponad jego sily, dazy on do osiagniecia celu
niemozliwego z punktu widzenia pedagogiki i psychologii

Dziecko zyje w stalym napieciu i strachu, czgsto
konsekwencja sg akty autoagresji, majace na celu
zniwelowanie napiecia i chwilowe poczucie ulgi.
Stosowanie tej postawy skutkuje ponadto u dziecka wyzsza
reaktywnoscig i impulsywnoscig. Od rodzica uczy si¢ ono
okrucienstwa
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Wroga
swoboda

tej postawy jest porzucenie dziecka

Postawa ta czesto sprowadza si¢ do zaspokajania jedynie potrzeb
fizjologicznych dziecka, cho¢ czasem i one pozostajg zaniedbane.
Dziecko ma pelng swobode, wynikajacg z braku troski, mitosci,
akceptacji, potrzeby przebywania z nim. Skrajnym przypadkiem

W wyniku takiej postawy dziecko czesto generuje
zachowania dysfunkcyjne, w tym przemocowe

i autoagresywne. Majg one na celu zwrécenie na siebie
uwagi. S3 swoistym wolaniem o pomoc, zainteresowanie
i troske

Mieszczaca sie

Najbardziej pozadana postawa wychowawcza. Gwarantuje

w obszarze ona stabilne srodowisko rozwoju. Pozwala dziecku na
pomiedzy eksperymentowanie i uczenie si¢ na wlasnych bledach
kochajaca kontrolg | w bezpiecznym i kontrolowanym przez rodzica otoczeniu
a kochajaca

swoboda

Dziecko wdraza sie do przestrzegania granic oraz
ponoszenia konsekwencji za ich naruszanie. Uczy si¢ na
wlasnych bledach. Rodzic, pozostajac w stalym kontakcie
z dzieckiem, w tatwy sposéb moze uchwyci¢ u niego
wszelkie dysfunkcje i w konstruktywny sposéb na nie
zareagowac

Postawy rodzicielskie i ich wptyw na agresywne przejawy zachowan dziecka

doprowadza dziecko do ich egzekwowania przy uzyciu sity.
Zdarza sig, ze w takich rodzinach dziecko intencjonalnie
uczone jest zachowan przemocowych. Fundamentalne ble-
dy rodzicéw owocuja drobnymi, ale bardzo powaznymi
przeoczeniami, niedociagni¢ciami, potknieciami, ktdre -
polaczone z sobg - przyczyniaja si¢ do przemocy. Poczat-
kowo nieznacznej, ale jezeli nie odpowiemy na nig poprzez
nawigzanie koalicji z rodzicem i wskazanie mu wiasciwych
rozwigzan oraz sposobow pracy z dzieckiem, skutki moga
by¢ nieodwracalne.

ZADANIA ZESPOLU
Zadaniem nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych
w szkole jest pomoc rodzicom w zorganizowaniu prawidto-
wo funkcjonujacego $rodowiska rodzinnego dziecka. Aby
byto ono dobrze wykonane, musi je poprzedza¢ rozpozna-
nie. Dokonuje go zespdt utworzony przez dyrektora szkoty.
W jego sktad wchodza wszyscy nauczyciele uczacy zagro-
zone dziecko oraz pracujacy z nim specjalisci. Prowadzac
rozpoznanie, zespdt powinien wzig¢ pod uwage:
= poziom motywacji ucznia do nauki,
= pozycje oraz role spoteczng ucznia w grupie,
= umiejetnoé¢ odraczania trudnych emocji,
= rozumienie norm spotecznych,
= umiejetno$¢ podporzadkowywania sie obowiazuja-
cym normom,
= zachowania wskazujace na zaburzenia zachowania,
dysfunkcyjne, ryzykowne.
Przy rozpoznaniu warto positkowac sie:
= do$wiadczeniem nauczycieli oraz pracownikéw admi-
nistracyjnych szkoly, opartym na obserwacjach oraz
indywidualnych kontaktach z rodzicami i uczniem,
= badaniem socjometrycznym klasy,
= analizg dokumentow:

« dziennika lekcyjnego,

e zeszytu uwag,

o zeszytow przedmiotowych;

= analizg tre$ci:

e wypracowan ucznia,

« jego stroju, makijazu (zwlaszcza jezeli wskazujg na
przynaleznos$¢ do subkultury lub grupy o charak-
terze zorganizowanym),

« prac plastycznych.

Jezeli jest to konieczne, w ramach rozpoznania mozna
odwiedzi¢ dom rodzinny ucznia — nie ma przepiséw, kto-
re by tego zakazywaly. Aby nie zaburza¢ rytmu domowego
i nie wprowadza¢ w nim niepotrzebnego napigcia, nie pro-
wadzimy rozméw interwencyjnych.

Rozmowa z rodzicami ma na celu pogtebienie rozpo-
znania, nawigzanie wspotpracy i wspélne wypracowanie
drég wyjscia oraz przyjecie zbieznej strategii postepowania
w domu i w szkole. Istotna jest forma zaproszenia. Najlepiej,
jezeli jest ona telefoniczna lub bezposrednia. Aby rozmowa
byta bardziej efektywna, powinni w niej wzia¢ udziat oboje
rodzice, chyba Ze jedno z nich ma ograniczone prawa ro-
dzicielskie lub jest ich pozbawione. Nie mniej istotne jest
miejsce, ktdre powinno zapewnia¢ obydwu stronom poczu-
cie bezpieczenstwa i komfortu. Niedopuszczalne jest pro-
wadzenie dialogu np. na korytarzu. Dla lepszego kontaktu
warto podzigkowa¢ rodzicowi za spotkanie oraz przekazaé
pozytywne spostrzezenia o dziecku. Méwiac o niepokoja-
cych sygnatach, nalezy skupi¢ sie na konkretach i nie uogél-
nia¢ zachowan. Pytajac rodzicéw o przyczyny zachowan
ryzykownych i przemocowych, nalezy stara¢ si¢ okresli¢:

= atmosfere wychowawcza panujaca w domu ucznia,

= system warto$ci rodzicow,

= postawy wychowawcze rodzicéw oraz poziom ich

zgodnosci,

= system kar i nagrod stosowany w domu.

Po zebraniu informacji nalezy wspoélnie zastanowic sie
nad dziataniami wspierajacymi i, w zaleznosci od diagnozy,
zaproponowa¢ rodzicom rozwigzania, ktdre majg na celu
uporzadkowanie i ujednolicenie systemu wychowawczego.
Nawigzujac z rodzicami stalg wspdtprace, mozemy ich wes-
prze¢, proponujac porady i konsultacje u pedagoga i psycho-
loga szkolnego oraz warsztaty dla rodzicow. Jezeli dziatania
rodzicéw nosza znamiona przestepstwa, nalezy powiadomié
o nich organy $cigania. W sytuacji, gdy maja one charakter
przemocy, nalezy uruchomi¢ procedure ,,Niebieskiej Karty”.

Jagna Niepokédlczycka-Gac

Pedagog, socjoterapeuta, wieloletni kurator spoteczny
sqdu rodzinnego i dla nieletnich, trener, szef Katedry
Wychowania i Opieki Instytutu Ksztatcenia Eko-Tur.
W swojej pracy zawodowej skupia sie gtéwnie na po-
mocy dziecku obarczonemu szeroko rozumianymi dys-
funkcjami i jego rodzinie, ksztattowaniem pozytywnego
klimatu spotecznego w szkole

listopad 2012 | SYGNAL magazyn wychowawcy | 17



WYCHOWAWCA A UCZNIOWIE | Jeden za wszystkich, wszyscy za jednego

Jeden za wszystkich,
WSZyscy za jednego

Na poczgtku nikt nie wie, jakie relacje powstang miedzy dzie¢mi oraz
miedzy uczniami a nauczycielem. Wychowawca ma jednak duzy wptyw na
to, czy grupce oséb uda sie stworzy¢ zespdt, a wiec cos$ wiecej niz klase.

Dlaczego tak wazne jest budowanie zespolu klasowe-
go? Dlaczego nauczyciel powinien dbac o to, aby jego klasa
potrafita wspétpracowac i razem rozwiazywaé problemy,
a kazdy uczen czul sie w niej dobrze i bezpiecznie? Zespo6t
to grupa ludzi, ktérych tacza wiezi i ktérym zalezy na tym,
aby owe wiezi przetrwaly, poniewaz daje to poczucie bez-
pieczenstwa, sily i przynaleznosci. Zasada jest prosta: gdy
czujemy, Ze co$ jest nasze, bardziej o to dbamy i bardziej to
szanujemy.

Udany i zgrany zespo6t to potezna bron i antidotum na
wiele szkolnych probleméw. Przede wszystkim pomaga
w sytuacjach krytycznych - w konfliktach miedzy uczniami
czy miedzy uczniem a nauczycielem, w przypadku wyklu-
czenia, tworzenia sie rywalizujacych z sobg grupek, prze-
mocy. Budujac zesp6t klasowy, nauczyciel podejmuje bardzo
wazny krok w profilaktyce wyzej wymienionych sytuaciji.
W trudnym momencie odnosi si¢ do wartosci, takich jak
zaufanie, poczucie wspolnoty, wzajemny szacunek, oraz do
wspdlnie wypracowanych norm.

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Bardzo wazne jest dokonanie wstepnej diagnozy na po-
czatku roku. Dzieci przychodza do szkoty z pewnym baga-
zem doswiadczen i majg rézne potrzeby. Wazne jest, aby
zdoby¢ o nich jak najwiecej informacji, ktérych zZrédtem cze-
sto sa rodzice. Budowanie zespotu klasowego rozpoczynamy
wiec od nawigzania kontaktu z rodzicami. Nie ma jednego
dobrego sposobu na zdobywanie zaufania opiekunéw. Nie-
ktdrzy, jak np. pani Anna, nauczycielka klasy czwartej szko-
ty podstawowej, na poczatku roku organizuje dyzur popotu-
dniowy dla rodzicéw, w trakcie ktérego podczas rozmowy
indywidualnej z opiekunami poznaje problemy ich dziecka.
Szczegdlne znaczenie ma to w mtodszych klasach, gdzie od
stosunku rodzica do szkoly i nauczyciela zalezy to, jak dziec-
ko bedzie funkcjonowalo w klasie. Gdy rodzic poczuje sie
bezpiecznie i nabierze przekonania, ze oddaje pocieche pod
opieke troskliwego, ale i silnego nauczyciela, réwniez jego
dziecko bedzie spokojniejsze i bardziej otwarte na wejscie
w nowg grupe. Polem do budowania relacji z rodzicem sg nie
tylko wywiadowki szkolne.
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Z doswiadczen nauczycieli wynika, ze angazowanie
rodzicow w zycie klasy (udzial we wspdlnych wyciecz-
kach, przygotowaniach waznych jubileuszy) takze poma-
ga miodszym dzieciom zblizy¢ sie do grupy réwiesniczej.
Nauczycielki z jednej z warszawskich placéwek nauczania
zintegrowanego wprowadzily tzw. zeszyt zastug. W trakcie
wywiadéwki rodzice deklarowali pomoc w konkretnym
przedsiewzieciu, wskazanym wczesniej przez nauczyciela,
wpisujac si¢ do zeszytu. Opiekunowie, ktérzy nie mieli zbyt
duzej checiiodwagi do podjecia odpowiedzialnosci, widzac
kolejne nazwiska w zeszycie i brak swojego, mobilizowali sie.
Starsze dzieci nie potrzebujg az tak duzego zaangazowania
rodzicéw, poniewaz chcg dziata¢ same, ale nigdy nie nalezy
catkowicie rezygnowa¢ z udziatu opiekunéw w zyciu klasy.

FAZY ROZWOJU GRUPY

Aby stworzy¢ udany zespol, nauczyciel powinien posia-
da¢ wiedze¢ na temat zasad budowania go. Wazna jest znajo-
moé$¢ faz rozwoju grupy, ktore, jak pokazuja badania nauko-
we, na ogot ksztaltuja si¢ podobnie, a wiec bez obaw mozna
zaplanowac¢ dzialania juz wczeéniej. Wychowawca znajacy
kolejne fazy rozwoju grupy bedzie potrafit dostosowa¢ do
poszczegolnych etapéw metody postepowania.

Pierwsza faza to orientacja. Dzieci i nauczyciel przyglada-
ja si¢ sobie i czesto na podstawie pierwszego wrazenia ksztal-
tuja wyobrazenia. Nie zawsze sg one prawdziwe. Nauczyciel
musi o tym pamieta¢ i nieustannie je weryfikowac¢ oraz dba¢
o to, zeby unikac etykietowania. Wszyscy, zaréwno dzieci, jak
i nauczyciel, na tym etapie poddawani sg nieustannej ocenie,
wiec poziom stresu jest naprawde duzy. Faza orientacji wyste-
puje takze w klasach, ktdre zawigzaly strukture juz wezesnie;.
Dzieci wracajg po wakacjach odmienione, czgsto przez ten
czas nie mialy z sobg kontaktu. Musza ponownie przyzwy-
czaic sie do siebie i na nowo odkry¢, sg starsze i majg inne po-
trzeby, inaczej réwniez buduja relacje réwiesnicze. Nauczyciel
takze musi wzia¢ to pod uwage i w nowym roku szkolnym
zadba¢ ponownie o przywrdcenie struktury zespotu.

Proces integracji to kolejna faza rozwoju grupy. Rozpo-
czyna sie ona w dniu, kiedy uczniowie dokonaja juz pierw-
szej oceny sytuacji, w jakiej sie znalezli, a ich poziom stresu
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nieco opadnie. Cele, jakie w tej fazie powinien stawia¢ sobie
nauczyciel, to przezwyciezanie trudnosci adaptacyjnych
uczniéw w klasie, podejmowanie dziatann wptywajacych na
lepsze poznanie si¢ i akceptacje zespotu klasowego, wzmac-
nianie poczucia wlasnej wartosci u uczniéw, rozwijanie
wrazliwosci na drugiego cztowieka. Integracja to rowniez
tworzenie atmosfery bezpieczenstwa, akceptacji i zaufania,
doskonalenie relacji migedzy réowie$nikami i wychowawca,
oparcie ich na wzajemnym szacunku i zrozumieniu. Dlatego
tez szczegdlna rola w integracji klasy przypada wychowawcy,
ktdry przez swoje celowe dziatania oraz odpowiedni styl kie-
rowania zespotem klasowym moze przyspieszy¢ ten proces.

W nowych klasach faza ta trwa nawet kilka miesiecy,
dlatego poczatkowo warto stosowaé ¢wiczenia integrujace
grupe, pamietajac przy tym, zeby zapewni¢ uczniom po-
czucie bezpieczenstwa. Zajecia muszg uwzglednia¢, ze nie
kazdy jest gotowy od razu si¢ otworzy¢. Dzieci w klasach
mlodszych czesto dobrze reaguja na zabawy integrujace, bo
dzieki nim w nieco sztuczny sposéb pomagamy im nawig-
zywac kontakt. Pani Malgorzata, wychowawczyni trzeciej
klasy szkoty podstawowej, wykorzystuje w tym celu zabawy
z chusta Klanza, obnizajace napiecie i wprowadzajace przy-
jemna atmosfere. Cwiczenia zwigzane z ruchem przetamuja
wewnetrzne bariery i wnosza duzy fadunek energii.

W klasach starszych mlodziez potrzebuje innej przestrzeni
do poznawania sie. Moze to by¢ wspolny krotki wyjazd lub
wspolna praca angazujaca cala grupe. Mtodzi ludzie potrze-
buja tez okazji do rozméw i znalezienia wspolnego jezyka. Nie

zawsze musi by¢ to specjalnie zorganizowany czas, co poka-
zuje doswiadczenie pani Justyny, nauczycielki matematyki
w gimnazjum. Na wycieczkach zawsze bardzo dbala o to, by
mlodziez miata wiele atrakeji (kino, aquaparki itd.), ale po
pewnym czasie zauwazyla, ze mlodzi ludzie na kolejne pomy-
sty reagowali zniecheceniem i buntem. Czuta, ze w bieganinie
miedzy kolejnymi atrakcjami nie ma czasu na swobodna roz-
mowe. Nastepng wycieczke zorganizowala wiec do miejsca od-
dalonego od miasta, polozonego wéréd laséw, gdzie naprawde
nie byto co robi¢. Odkryla, ze mlodziez sama organizowala
sobie czas — po prostu integrowala sie. Sama nauczycielka mo-
gla tez wreszcie po$wieci¢ czas kazdemu uczniowi.

W fazie integracji wazne jest, aby wychowawca byl osoba
dyskretna, ktdrej mozna powierzy¢ tajemnice bez obaw, ze
bedzie o tym wkrotce wiedziala cata szkota, a co najmniej
cata rada pedagogiczna. Sg problemy, ktére niekiedy trzeba
zasygnalizowad innym nauczycielom i nie mozna tego wow-
czas nazwac brakiem lojalno$ci wobec klasy, czesto jednak
nie ma potrzeby ujawniania sekretéw, szczegolnie dotycza-
cych rodziny dziecka. Uczniowie chcg poczué, ze nauczyciel
jest z nimi i wszyscy ,graja w jednej druzynie”.

W zintegrowaniu klasy moze pomdc udziat ucznidéw
w zajeciach warsztatowych, organizowanych na terenie
szkoly lub poza nig, wykorzystujacych ¢wiczenia z zakresu
efektywnego komunikowania si¢, budowania spdjnej struk-
tury grupy, tworzenia atmosfery zaufania w klasie. Zajecia
takie moga by¢ prowadzone np. przez pedagoga szkolnego,
istotne jest jednak, aby wychowawca uczestniczyl w nich

Doskonatq formq wspélnego spedzania czasu jest zaangazowanie klasy w rézne akcje spoteczne i charytatywne
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jako cztonek grupy, dzieki czemu umozliwi uczniom blizsze
poznanie. Jak pokazujg wszelako najnowsze wyniki badan,
najwiekszg skutecznoscia cieszg sie warsztaty prowadzone
przez samego wychowawce. To on jest najwigkszym auto-
rytetem dla dzieci i wlasnie od niego chca dowiadywac sie
jak najwiecej. Warsztaty to doskonala okazja do tworzenia
z uczniami relacji i wzmacniania pozycji nauczyciela. Wy-
chowawca moze zwréci¢ si¢ o pomoc do pedagoga lub psy-
chologa w opracowaniu scenariusza takich zajec.

Najwiekszq skutecznosciq cieszq sie
warsztaty prowadzone przez samego
wychowawce.

Czesto juz na etapie integracji zarysowuja sie charak-
terystyczne role klasowe. Widoczni sa zaréwno liderzy
pozytywni, jak i negatywni, szybko ujawniaja swe cechy
btazni klasowi. Spora cze$¢ grupy pozostaje jeszcze bez
przydzielonych rdl, ale nalezy pamieta¢, ze i w niej moga
dojrzewac przyszli liderzy. Nie wolno ulega¢ pierwszemu
wrazeniu i na jego podstawie wzmacnia¢ pewnych rol gru-
powych, gdyz pézniej trudno jest to zmieni¢. Kazda rola
posiada pozytywny potencjal, ktéry mozemy spozytko-
wac z korzyscia dla zespotu. Szczegélnie istotne jest, aby
uczniowie byli dobrze obsadzeni w rolach grupowych, tzn.
zeby odpowiadaly one ich potrzebom i stuzyly rozwojowi
grupy. W kazdej grupie mozemy wyodrebni¢ nastepujace,
charakterystyczne role:

= blazna koncentrujacego na sobie uwage poprzez roz-

$mieszanie innych, Zle tolerujacego napiecie - taka
rola pozwala mu je roztadowa¢; w pierwszych fazach
zachowania bfazna sg podtrzymywane przez innych,
bo rozluzniajg atmosfere, pdzniej btazen moze sta¢ sie
nieco irytujacy, przez co bardzo duzo traci,

= kozla ofiarnego, ktory spelnia funkgje ,,bezpiecznika”

skupiajacego na sobie zachowania agresywne grupy,

= lidera zadaniowego - buntownika lub eksperta, na-

stawionego na rozwigzywanie problemdéw; w pierwszej
fazie rozwoju grupy uczniowie chetnie podporzadko-
wuja sie takiej osobie, bo zapewnia im szybkie roz-
wigzanie problemu, czesto jednak dazy do przejecia
wiadzy absolutnej, co moze by¢ juz nie akceptowane,
= lidera sympatii — ulubienca wszystkich, ktéry dostar-
cza ciepla i zrozumienia, wczuwa si¢ w potrzeby in-
nych, chroni przed zachowaniami agresywnymi,

= dziecka grupowego, wymagajacego opieki i wsparcia,

okazujacego niezdecydowanie i bezradnos¢, demon-
strujacego liczne dolegliwosci i trudnosci; w grupie
moze rowniez wystepowac dziecko szalone, ktdre bez
ograniczen wyraza rozne pragnienia i impulsy, nie za-
wsze akceptowane; takie dziecko zyskuje jednak wiek-
sza sympatie grupy, gdyz moze wyrazaé nieujawnione
potrzeby innych,

= outsidera pozostajacego na uboczu, odrzucanego

i izolowanego przez innych; klasa poczatkowo moze
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wktada¢ bardzo duzo wysitku, aby taka osobe wlaczy¢
do wspdlnych dziatan, jesli jednak ona nie odpowiada,
klasa odrzuca ja, rezygnuje i przestaje na nig liczy¢,
= adwokata diabla w ciaglej opozycji do grupy, kry-
tykanta kwestionujacego poczynania prowadzacego
i klasy, uruchamiajacego jej krytyczne myslenie,

= dobrego ucznia, ktéry pragnie podporzadkowac sie
wszystkim zaleceniom nauczyciela i uczniéw, walczy
o akceptacje oraz docenienie i w ten sposdb probuje
chroni¢ sie przed odrzuceniem,

= sumienia grupy - straznika norm i zasad, ktéry dba

o to, aby nikt nie zostat Zle potraktowany, wzbudza
poczucie winy w grupie.

Nauczyciel powinien diagnozowaé ksztattujace sie
w grupie role i wykorzystywac¢ ich pozytywny wymiar do
budowania spéjnego zespotu.

W nowej klasie bardzo wazne s normy i zasady, poniewaz
daja one poczucie bezpieczenstwa i wyznaczajg granice. Wy-
chowawca musi pamieta¢ o tym, aby ustali¢ jasno zasady gry:
zawrze¢ z klasa kontrakt, ktory bedzie okreslal zasady poste-
powania, dajac uczniom satysfakcje z mozliwosci wywierania
wplywu na to, jakich regul beda przestrzega¢. Pan Michal, wy-
chowawca w gimnazjum, kazdy rok szkolny rozpoczyna od
ustalenia zasad obowigzujacych w danym roku. W ich okresle-
niu pomaga mu bardzo proste ¢wiczenie: uczniowie dobieraja
sie w pary i przez okreslony czas, np. 10 minut, zastanawiaja
sie nad tym, czego potrzebuja od innych oséb w klasie, by czu¢
sie dobrze i bezpiecznie. Nastepnie dwojki tacza sie w zespoly
sze$cioosobowe i na kartonach zapisuja listy potrzeb. Zespoly
prezentuja wyniki swoich prac na forum grupy. Nastepnie na-
uczyciel wybiera punkty wspélne dla wszystkich list i otwiera
dyskusje na temat tego, co zrobi¢, aby zapewni¢ zaspokojenie
tych potrzeb. Pézniej klasa formuluje zasady gwarantujace
realizacje potrzeb i zwigzane z nimi sankcje. Wazne jest, by
sprawdzié, czy oprdcz ustalonych regul istnieja jeszcze inne
- nieokreslone, ale istotne dla klasy, i ewentualnie je opraco-
wacd. Kolejny krok to ustalenie przez uczniéw, czego potrze-
buja od nauczyciela (réwniez w szescioosobowych zespotach).
Zadaniem wychowawcy jest podkreslenie wspdlnych punk-
tow i odniesienie sie do nich - na co jest si¢ w stanie umoéwic,
ana co nie. Uczniowie majg prawo zapytaé o powody odmowy,
nalezy im to wyja$ni¢ w sposéb prosty i szczery. Nastepnie
nauczyciel przedstawia klasie liste swoich wymagan i ocze-
kiwan, a uczniowie odnoszg sie¢ do nich i negocjuja. Zawsze
warto wzmacnia¢ w klasie tendencje negocjacyjne i zacheca¢
wychowankéw do podawania mocnych argumentéw. Zasa-
dy zostaja spisane, uczniowie wspolnie wybieraja te, na ktére
wszyscy wyrazaja zgode, a pdzniej, podpisujac sie pod nimi,
zobowiazujg sie do ich przestrzegania. O ustalonych regutach
warto poinformowac rodzicow.

Cechy osobowosciowe wychowawcy maja duzy wplyw
na jego relacje z uczniami. Istotne jest, aby nauczyciel za-
chowywat sie autentycznie — nie pozowal na czlowieka bez
wad, bo przeciez nikt nie jest idealny. Wychowawca, ktéry
potrafi przyzna¢ sie do bledu, budzi zaufanie i zacheca swoja
postawg ucznidéw do bycia soba.
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0D KRYZYSU DO HARMONII

Klasa funkcjonujaca jako zespdt fatwiej przechodzi przez
kolejna faze, ktéra pojawia si¢ naturalnie w kazdej grupie.
Po okresie poznawania si¢ i tworzenia wstepnych relacji
czesto przychodzi kryzys, okreslany mianem fazy konfron-
tacji. Nauczyciel niejednokrotnie moze reagowac znieche-
ceniem i rozczarowaniem, ze wczesniej wlozona praca zo-
stala zmarnowana, jednak nic bardziej mylnego. Kryzys jest
elementem rozwoju grupy, a jego rozwiazanie cenng lekcja
dla uczniéw. Istotne jest, aby na tym etapie nie unika¢ kon-
frontacji z negatywnymi odczuciami. Jesli konflikty pozo-
stang nieujawnione, klasa wréci do pierwszych faz sprzed
kryzysu na zasadzie ukladno$ci i unikania trudnych sytuacji
i nie bedzie mie¢ wowczas szansy wzniesienia sie na wyzszy
poziom bezpieczenstwa grupy, opartego na akceptacji roz-
nic miedzy uczniami. Jak wyjasnia pani Anna, polonistka
w gimnazjum: - Gdy widze, ze w klasie jest jakies napiecie,
staram sig¢ zbada¢ problem. Nie robig tego sama, ale zawsze
z uczniami. Siadamy w kregu i rozmawiamy. Wyraznie na-
zywam, co si¢ dzieje i jak si¢ z tym czuje, zachecam uczniow
do mowienia o sobie i swoich emocjach. Nastgpnie wspélnie
zapisujemy rozne pomysly na rozwigzanie problemu i wybie-
ramy taki, ktéry nam wszystkim pasuje.

Wychowawca, ktéry potrafi przyznaé
sie do btedu, budzi zaufanie i zacheca
swojq postawg ucznidéw do bycia sobq.

Rozpoznanie i nazwanie konfliktu polega na poinformo-
waniu, ze powstal problem, ktéry nalezy rozwiazad, a takze
o tym, jakie uczucia lub potrzeby wychowawcy nie moga by¢
zrealizowane poprzez zaistnienie sytuacji konfliktowej. Istot-
ne s wowczas otrzymywane od dziecka informacje zwrotne
dotyczace jego odczué zwigzanych z ta sytuacja. Kolejnym
krokiem jest poszukiwanie mozliwych rozwiazan (kluczem
do tego etapu jest ich jak najwieksza liczba). Najwazniejsze
jest, aby nie ocenia¢ zadnego z rozwigza w momencie jego
pojawienia si¢. Nastepnie poddajemy krytycznej ocenie pro-
pozycje wyjscia z sytuacji i dokonujemy ich wspolnej analizy
pod katem przydatno$ci. Wybér najlepszego rozwiagzania to
najtrudniejszy moment, poniewaz powinno ono zostaé przy-
jete przez obie strony. Kiedy zdecydujemy si¢ juz na jedno,
musimy opracowa¢ sposoby wcielenia go w zycie (nalezy
doktadnie przeanalizowa¢ wszystkie szczegdly zwigzane
z jego wdrozeniem, niejasnosci w tym wzgledzie moga sta sie
przyczyna kolejnych konfliktéw). Po jakim$ czasie poddajemy
rozwigzanie ocenie, gdyz moze si¢ zdarzy¢, ze nie sprawdza
sie ono w zyciu lub ktéras ze stron nie jest w stanie go prze-
strzega¢. Wowczas nalezy renegocjowaé warunki umowy, by
nie dopusci¢ do narastania konfliktu.

Klasa wchodzi w oméwiong wyzej faze, gdy w zespole
wyraznie zaznaczajg sie réznice zainteresowan i potrzeb, gdy
pojawia sie silna rywalizacja, che¢ pokazania sie i zaistnienia
na arenie klasowej. Przetrwanie kryzysu wymaga silnych,
zbudowanych wczeéniej podstaw. W tym trudnym okresie

wczedniej zarysowane relacje czesto ulegaja przewartoscio-
waniu i tworzg sie nowe. Jesli kryzys zostanie pozytywnie
rozwigzany, nowe relacje beda silniejsze i stabilniejsze.

Nauczyciel jako autorytet wystuchuje tego, co ma do po-
wiedzenia grupa, i przypomina o funkcjonujacych normach.
Dzieci wczesniej wyposazone zostalty w umiejetnosci negocja-
cyjne, wiec czuja sie pewnie i bezpiecznie, co utatwia im wyj-
$cie z kryzysu i przejscie do fazy harmonii. Wtedy bowiem
uczniowie u§wiadamiaja sobie, Ze uczg si¢ od siebie nawzajem
i ze wspolnie szybciej i tatwiej osiagaja cele, a réznorodnosé
pogladéw, charakteréw i zdolno$ci zapewnia im wigkszg kre-
atywnos$¢. Nauczyciel w tym okresie powinien stawia¢ swym
wychowankom duzo urozmaiconych zadan, pozwalajacych
przy okazji na wspolne spedzenie wolnego czasu podczas ich
realizacji. Poniewaz klasa doskonale czuje si¢ we wlasnym
gronie, chetnie organizuje imprezy klasowe, co sprawdza sie
przede wszystkim w gimnazjum oraz szkolach ponadgimna-
zjalnych. Wspdlna wycieczka rowerowa, wyjscie do kina sg
doskonatg okazja do jeszcze lepszego poznania sie. Uczniowie
sa gotowi na kilkudniowa wycieczke czy ,.zielong szkole”, chca
mie¢ dla siebie naprawde duzo czasu. Niektorzy mlodzi ludzie
majg wowczas szanse na zaprezentowanie swoich mocnych
stron, umiejetnosci, ktdore nie sg sprawdzane podczas procesu
nauczania w szkole. Doskonatg forma wspdlnego spedzania
czasu, ale takze okazjg do samorozwoju, jest zaangazowanie
klasy w rozne akcje spoteczne i charytatywne. Pan Grzegorz,
nauczyciel chemii, zmotywowal swoich podopiecznych do
stworzenia w liceum sekcji wolontariatu. Mlodziez nawiaza-
ta wspotprace z pobliskim osrodkiem pomocy spotecznejiod
kilku lat pomaga dzieciom i osobom starszym. W innym li-
ceum klasa wspolnie nakrecita film o historii dzielnicy i regu-
larnie organizowata dyskusyjny klub filmowy. Dziatan, ktore
mozna razem podja¢, jest naprawde duzo, czesto wynikaja
one z potrzeb samej mlodziezy.

Pozycja wychowawcy zalezy od tego, czy potrafi sprosta¢
sytuacjom powstajacym w toku naturalnego rozwoju grupy.
Jesli umie on: podtrzymac¢ tendencje do wzajemnego komu-
nikowania si¢, zachowa¢ pozytywne uczucia uczniéw wobec
siebie, fagodzi¢ obawy wychowankéw zwigzane z odkrywa-
niem siebie, dawa¢ im oparcie w sytuacjach kryzysowych
i stymulowa¢ proces osobistego rozwoju podopiecznych, be-
dzie przez nich wspominany jako zyczliwy towarzysz, ktory
pomagat integrowac klase.

Budowanie zespolu to praca nieustajaca. Dotyczy wszyst-
kich faz rozwoju grupy i trwa od momentu, gdy dzieci rozpo-
czynajg razem nauke, do chwili, gdy Zegnaja szkote. Warto
postarac si¢ o stworzenie zgranej grupy, poniewaz przyniesie
to korzysci zar6wno samym uczniom, jaki i wychowawcy.

Anna Polak

Psycholog, psychoterapeuta poznawczo-behawioralny,
od kilku lat wspoétpracuje z warszawskimi szkotami, pro-
wadzqc zajecia dla dzieci oraz warsztaty dla rodzicéw.
Pracuje w poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
w $wietlicy socjoterapeutycznej, prowadzi takze psycho-
terapie indywidualng mtodziezy i dorostych w Osrodku
Psychoterapii i Rozwoju ,Ja — Dziecko — Rodzina”
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* SYGNAL to magazyn skierowany do wychowawcoéw - pasjonatow,
czyli nauczycieli, ktérzy pragnq ksztattowaé miodych ludzi, fraktujgc
ich indywidualnie, i nadgzaé za szybko zmieniajgcq sie szkolng
rzeczywistosciq

* SYGNAL, specjalnie na Panstwa zyczenie, zawiera konkretne porady,
opierajgce sie na licznych przyktadach - doswiadczeniach wychowawcow

* SYGNAL porusza wazne tematy pod kazdym kagtem, dostarczajagc
wychowawcom niezbednej wiedzy i motywaciji do efektywnego dziatania

ie na stronie internetowej www.oficynamm.pl, mozna jg réwniez otrzymaé,

1 adres zamowienia@oficynamm.pl lub dzwonigc pod nr tel. (61) 653 64 30.




Lekcja wychowawcza | SCENARIUSZE

Scenariusz |
Zachowania przyjazne i odpychajgce

GRUPA WIEKOWA:
szkola podstawowa, gimnazjum

CEL:
Nauczenie wszystkich uczniéw, jakie zachowania buduja zwiazki i przyjazn, a jakie zniechecaja do zawierania znajomosci.
Tym samym mlodziez uczy sie, jakie zachowania agresywne nalezy zmieni¢, aby pozyska¢ prawdziwe przyjaznie.

MATERIALY:
= w mlodszych klasach: duzy papier pakowy i flamastry w dwdch kolorach; w starszych klasach:
= kartki A4 ze schematycznym rysunkiem postaci ludzkiej,
= arkusze A3 dla grup cztero-szescioosobowych,
= arkusz A2 ze schematycznymi rysunkami postaci.

PRZEBIEG ZAJEC:

Dzieci z mtodszych klas nalezy podzieli¢ na czteroosobowe grupy. Jedno, najmniejsze dziecko w grupie ktadzie si¢ na papie-
rze, inne obrysowuja jego sylwetke. Po wykonaniu rysunku grupa pracuje zgodnie z kolejnym krokiem.

Starsi uczniowie pracujg (zgodnie z kolejnym krokiem) indywidualnie na kartkach A4 z wydrukowanym schematycznym
rysunkiem postaci. Nastepnie nalezy potaczy¢ wyniki indywidualne w grupach cztero-szes$cioosobowych na arkuszach A3.

Zachowania przyjazne i nieprzyjazne (oczekiwane i odpychajace)

Prosimy uczniéw, aby jednym kolorem flamastra napisali wewnatrz postaci, jakich zachowan oczekuja od przyjaciela, a dru-
gim kolorem, na zewnatrz postaci, na jakie zachowania si¢ nie zgadzaja, bo sa one odrzucajace, zniechecajace do zawierania
znajomosci i przyjazni. Nie pospieszamy uczniéw, czekamy, az dobrze sie zastanowig. Potem prosimy przedstawicieli grup,
aby opowiedzieli, co napisali. Zachecamy ich do podawania przyktadéw.

Na podstawie wynikow grup tworzymy zbiorczy plakat cech przyjacielskich i niepozadanych. Na koniec zachecamy uczniow,
aby ustalili cel - jakie zachowania kazdy indywidualnie bedzie teraz ¢wiczy¢, aby stac¢ sie dobrym przyjacielem. Ochotnicy
dzielg sie swoimi postanowieniami.

SCIAGA DLA WYCHOWAWCY:
Czasem niektore pojecia s rdznie rozumiane przez uczniéw i musza zosta¢ zdefiniowane:
= uczciwy - prawdoméwny, dotrzymuje obietnic, jesli pozyczy cudza wlasno$¢, szanuje ja, nie niszczy i oddaje,
= sprawiedliwy - dzieli si¢ po réwno lub wedtug potrzeb (np. duzy z matym jedzeniem), nie narzuca swoich pomystéw,
obie osoby w zwigzku decyduja w tym samym stopniu,
= szczery — ujawnia swoje mysli i uczucia, nie kreci, nie oszukuje, mozna mu zaufa¢,
= dyskretny - nie zdradza sekretdw, potrafi dotrzymac tajemnicy (o ile nie wiaze si¢ to z cudza krzywda),
= lojalny - nie zdradza przyjaciela w grupie ani gdy go nie ma (za plecami),
= wierny - zawsze stoi po stronie przyjaciela,
= oddany i wspierajacy - poswieca swoj czas i wysilek dla przyjaciela, mozna na nim polegac,
= potrafi stucha¢ - nie przerywa, akceptuje, stwarza warunki do méwienia.

listopad 2012 | SYGNAL magazyn wychowawcy | 23
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Scenariusz |l
Rozpoznanie przemocy
w zachowaniu rowiesnikow

GRUPA WIEKOWA:
szkola podstawowa, gimnazjum, liceum

CEL:

Zdefiniowanie i opisanie zachowan dreczyciela. Uczniowie, dzielac sie dos§wiadczeniami, dowiedzg sie, ze dreczenie doty-
czy wielu dzieci i Ze wiekszo$¢ uczniéw jest przeciw przemocy. Poczujg wsparcie grupy i wieksze bezpieczenstwo. Zostanie
przetamane tabu milczenia.

MATERIALY:

kartki papieru i dtugopisy.
PRZEBIEG ZAJEC:

1. Opis zdarzen

Uczniowie zostaja poproszeni o anonimowe opisanie zdarzenia, ktére uwazaja za $wiadczace o przemocy. Mogli w nim
uczestniczy¢ sami lub je zaobserwowa¢. Nie podajg imion uczestnikow tego zdarzenia.

2. Zebranie spisanych zachowan agresywnych

Ochotnicy moga na glos przeczytac swoje prace. Nastepnie wszyscy uczniowie opisuja zachowania agresywne (bije, wyzywa
itp.). Nauczyciel zapisuje je na tablicy.

3. Rodzaje przemocy

W starszych klasach mozna wraz z uczniami podzieli¢ wymienione zachowania agresywne na kategorie: dreczenie typu
psychicznego, emocjonalnego, fizycznego i seksualnego. Pomoze to uczniom uswiadomi¢ sobie, na jak wielu poziomach
mozna skrzywdzi¢ drugg osobe.

4. Jak czesto wystepuje przemoc?

Jesli zaufanie w klasie i atmosfera temu sprzyjaja, mozna poprosié, aby przy kazdym rodzaju przemocy podniosty rece te
dzieci, ktore jej doznaly. Zapisanie na tablicy liczby zgloszen uswiadomi dzieciom skale tych zachowan i konieczno$¢ wpro-
wadzenia zmian.

5. Co mozna zrobi¢, zeby wszyscy w szkole poczuli si¢ lepiej?

Nauczyciel zadaje pytanie, ktérzy spos$rdd ucznidéw sa przeciwni przemocy. Liczy liczbe zgtoszen i zapisuje na tablicy. Uswia-
damia dzieciom, Ze uczniéw przeciwnych jest wiecej niz tych za. Nastepnie pyta, co moga zrobi¢, aby powstrzymac dreczy-
cieli. Wypisuje wszystkie pomysly na tablicy.

6. Glosowanie

Uczniowie glosuja, ktdre ze spisanych sposobdw przeciwdzialania przemocy wydaja sie im najlepsze.
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Scenariusz
Kiedy nalezy poinformowac doroslych?
Czym r6zni sie skarzypyta od rozsadnego informatora?

GRUPA WIEKOWA:
szkola podstawowa, gimnazjum, liceum

CEL:
Zachecenie dzieci do informowania o przypadkach przemocy, rozréznienie zachowania nagannego od stusznego, nawiazanie
wspolpracy z dzie¢mi.

MATERIALY:
miejsce do odgrywania scenek, tablica.

PRZEBIEG ZAJEC:

1. Odgrywanie scenek z udzialem skarzypyty
Zachecenie dzieci do odegrania réznych scenek pokazujacych, jak sie zachowuje skarzypyta.

2. Opis zachowan skarzypyty
Wypisanie na tablicy cech i typowych zachowan skarzypyty oraz optacalnosci tej postawy.

3. Moéwi¢ doroslym czy nie? Dlaczego?
Podanie uczniom trzech-czterech z ponizszych sytuacji, ktére moga zdarzy¢ sie w grupie (nalezy wybra¢ odpowiednie do
wieku dzieci):
= Jedno z dzieci w klasie jest regularnie wy$miewane przez grupe kolegéw.
= Jedna z dziewczynek zarzadzila, ze Jola jest glupia i kto si¢ z nig bawi, tez jest glupi, wiec nikt sie z ta osoba bawi¢ nie bedzie.
= Jedno z dzieci wymusza od innych pieniagdze.
= Kto$ w klasie nieustannie popycha inne dzieci, wyzywa, podstawia noge, niszczy ich rzeczy.
= Dzieci umawiaja si¢ na bieganie po cienkim lodzie na stawie/rzece.
= Kilkoro uczniéw planuje o§mieszenie jednego z dzieci w internecie.
= Grupa chlopcéw bawi si¢ w przebieganie ulicy przed nadjezdzajacym samochodem - kto wybiegnie najblizej samo-
chodu, ten jest najodwazniejszy.
= Kilka 0s6b postanawia wspina¢ sie po balkonach.
= Uczen dowiaduje sig, ze grupka kolegéw kradnie w sklepie.
= Uczen dowiaduje si¢ w sekrecie, ze kolezanka/kolega jest ofiara przemocy domowe;j.
= Jeden z uczniéw napomyka, ze niedlugo skoncza sie jego klopoty i nie bedzie juz musiat chodzi¢ do szkoty, a wtedy
rodzice beda zatowali tego, jak go traktowali (ostrzezenie o samobojstwie).

4. Przeprowadzenie dyskusji
Pytania/zagadnienia do rozmowy miedzy uczniami: Czy o ww. zdarzeniach powinni dowiedzie¢ si¢ nauczyciele lub rodzice?
Dlaczego tak? Dlaczego nie? Kiedy nie wolno milcze¢ i nalezy powiedzie¢ dorostym o zdarzeniu?

5. Rozsadny informator

Jesli sytuacja wymaga interwencji dorostych, to jaka funkcje pelni informator? Czy mozna mie¢ mu za zle, ze powiadomit
dorostych? Jakie moze ponies¢ konsekwencje? Jak ocenié jego zachowanie (rozsadne, tchoérzliwe, odwazne, pomocne, skar-
zypyctwo itp.)? Uczniowie z pomocg nauczyciela opisuja zachowania rozsagdnego informatora.

WNIOSEK NA KONIEC ZAJEC:

Rozsadny informator to ratownik, pomaga ustrzec dzieci przed boélem, krzywda i zagrozeniem. Kiedy dzieje si¢ krzywda,
nie wolno by¢ biernym i milczec.
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Scenariusz IV
Techniki zapobiegania przemocy

GRUPA WIEKOWA:
szkola podstawowa, gimnazjum

CEL:

Nauczenie uczniéw zachowan asertywnych, ktdre zniechecaja do dreczenia, poniewaz dziecko okazujace pewno$¢ siebie nie
sprawia wrazenia uleglej ofiary. Wprowadzenie zasady uzywania imienia dreczyciela, okreslenia tym samym, kto jest agre-
sorem, i zwrécenie uwagi otoczenia na nieodpowiednie zachowania. Przetamanie anonimowosci dreczyciela, dziatajacego
w ukryciu. Wykazanie powtarzalno$ci zachowan agresywnych, zwrécenie uwagi na dreczyciela. Utrwalenie w §wiadomosci
ucznidw, ktére zachowania sg niedopuszczalne, oraz tego, ze ich powtarzalno$¢ swiadczy o dreczeniu.

MATERIALY:
przygotowanie listy zachowan niedopuszczalnych, z ktorymi spotykaja si¢ uczniowie (mozna postuzy¢ sie lista z wezesniejszych za-
je¢ lub zrobi¢ wlasng, wymieniajac rézne rodzaje zachowan agresywnych: psychicznych, emocjonalnych, fizycznych i seksualnych).

PRZEBIEG ZAJEC:

Cwiczenie konkretnych pozycji ciala i zachowan

LEKCJA PIERWSZA

1. Cze$¢ pierwsza - trzy rézne postawy ciala. Co méwig o czltowieku?

Nauczyciel pokazuje uczniom kilka postaw ciata:
= asertywng - prosta postawa ciala, rece wzdltuz ciata lub zwrécone dlonimi ku gérze, usmiech na twarzy,
= agresywna - prosta postawa ciala, ale wychylona do przodu, wykrok do przodu jedna noga, rece zacisniete w pigsci lub
wysuniety palec wskazujacy, grozna mina,
= ulegly — glowa opuszczona, podniesione ramiona, sylwetka pochylona, rece zaplecione na podotku.
Nastepnie uczniowie ¢wicza kazda z tych postaw i opowiadaja, jakie uczucia budzi w nich kazda z nich.

2. Czeé¢ druga - glowa wysoko

Uczniowie, opierajac sie o $ciane pietami, sprawdzaja, czy maja plecy proste i czy dotykaja $ciany glowa. Staraja si¢ glowa
siegnac sufitu, wyglada¢ na wyzszych, niz sa. Nastepnie w tej postawie chodza dookota klasy i ¢wiczg ja, przyzwyczajaja sie
do niej. USmiechaja si¢ do siebie nawzajem.

Nauczyciel uczy dzieci, aby zwracaly uwage na oczy — maja patrze¢ prosto, a nie w dot. Nastepnie dzieci uczg sie, aby nie
wstrzymywac¢ oddechu (to odruch, kiedy cztowiek sie boi, a brak powietrza oslabia). Wypelniona powietrzem klatka pier-
siowa prostuje sylwetke, cztowiek wydaje sie wigkszy, a tlen w ptucach dodaje sit organizmowi i obniza lek.

3. Cze$¢ trzecia — ¢wiczenie stowa ,,nie!” z cala grupa

Po przeéwiczeniu i utrwaleniu postawy ciata nauczyciel uczy dzieci techniki ,,nie i odejdz”. Najpierw ¢wiczy méwienie ,,nie”
wraz z przyjmowaniem postawy ,,glowa wysoko”. Nastepnie podaje przyktady zachowan z poprzednich lekcji. Na zakoncze-
nie tej czesci uczniowie ¢wiczg scenke:

- Ktos zwraca si¢ do ucznia: ,Oddaj mi swoje $niadanie!”.

- Klasa odpowiada: ,,Nie!” (wszyscy przyjmuja postawe ,,glowa wysoko”).

- Kto$ zwraca sie do ucznia: ,Daj mi swoje pienigdze!”.

- Klasa odpowiada: ,,Nie!” (wszyscy przyjmuja postawe ,,glowa wysoko”).

- Kto$ zwraca si¢ do ucznia: ,,Zanie$ moj tornister do klasy!”.

- Uczniowie méwig: ,Nie!” (wszyscy przyjmuja postawe ,,glowa wysoko”).
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Lekcja wychowawcza | SCENARIUSZE

LEKCJA DRUGA
1. Czes¢ czwarta - nie, odejdz, glowa wysoko

Najpierw dwoje wybranych uczniéw pokazuje ¢wiczenie, a potem wszyscy ¢wicza w parach. Jeden uczen jest dreczycielem,
stawia zadania, drugie dziecko odpowiada twardo ,Nie!”, przyjmuje postawe ,gtowa wysoko” i odchodzi.

2. Czeé¢ piata - nazywaj dreczyciela po imieniu, méw gloéno, aby inni styszeli

Cwiczenie podobne do poprzedniego: uczniowie pracujg w parach, jeden jest dreczycielem i stawia zadanie, drugie dziecko
odpowiada twardo ,,Nie!”, a nastepnie dodaje imie¢, powtarza glosno i wyraznie zadania dreczyciela.

3. Czes¢ szosta — podsumowanie

Uczniowie odpowiadajg na pytania: Jak si¢ czuje niedoszta ofiara, kiedy zachowuje si¢ asertywnie? Jak moga pomoc pozostali
uczniowie? Jak czuje sie dreczyciel? Bedzie nadal probowat czy zostawi ucznia w spokoju?

Scenariusz V
W klasie wszyscy pomagajg sobie nawzajem
— kto potrzebuje pomocy?

GRUPA WIEKOWA:
szkola podstawowa, gimnazjum

CEL:
Uczniowie poznaja uczucia, ktére towarzysza sprawcom przemocy, ich ofiarom i obserwatorom. Uczg sie, jak pomdc sobie,
ofierze i dreczycielowi.

MATERIALY:
grube kartki, najlepiej kartonowe, z narysowanymi na nich schematycznymi postaciami w trzech kolorach (np. niebieskim,
zielonym i grantowym), kartki do notatek dla uczniéw, trzy arkusze papieru.

PRZEBIEG ZAJEC:

Uczniowie dziela si¢ na grupy trzyosobowe. Nauczyciel informuje, ze postaé niebieska to ofiara przemocy, granatowa to
sprawca przemocy, a zielona to bierny obserwator. Uczniowie wycinaja kolorowe postaci.

1. Odgrywanie rol

Kazdy uczen odgrywa role jednej z postaci, a wiec kazdy odgrywa trzy scenki - jako dreczyciel, ofiara i obserwator (§wiadek).
Nauczyciel pomaga w odgrywaniu scenek. Przypomina zachowania typowe dla dreczyciela, opracowane przez uczniéw
na wezedniejszych lekcjach. Korzysta z wezesniej przygotowanej listy dostosowanej do rozwoju uczniéw (moga si¢ na niej
znalez¢é: wyzywanie, wySmiewanie, wymuszanie ustug, wyrzucanie poza grupe, plotkowanie, pomawianie, zastraszanie/gro-

zenie, szczypanie, uderzanie, ktucie, popychanie, bicie, krzyczenie w ucho, zabieranie i niszczenie przedmiotéw nalezacych
do ucznia, ponizanie plci, zmuszanie do ogladania scen seksualnych itp.).
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2. Uswiadomienie sobie wlasnych uczu¢

SCENARIUSZE | Lekcja wychowawcza

Po odegraniu kazdej z trzech scenek nauczyciel pyta ucznidw, jak czuli sie¢ w swoich rolach. Kilku ochotnikéw wypowiada
sie na glos. Pytanie nauczyciela ma uczuli¢ uczniéw na przezywane emocje.

3. Opracowanie uczu¢ ofiary, sprawcy i obserwatora

Uczniowie w polaczonych grupach (po szes$¢ osdb) spisuja wspolnie, jakie uczucia towarzysza kazdej z ww. rol.

4. Kto potrzebuje pomocy?

Nauczyciel pyta uczniéw, kto potrzebuje pomocy w sytuacjach przemocy. Jesli uczniowie rozumieja role poszczegélnych
uczestnikéw przemocy, uswiadomia sobie, ze wszyscy jej potrzebuja — zaréwno dreczyciel, jak i ofiara oraz obserwatorzy.

5.Jak pomoc?

Na zakonczenie cata klasa dyskutuje o tym, jak pomdc dreczycielowi, ofierze i obserwatorom.

SCIAGA DLA WYCHOWAWCY:

i przestraszony,
cho¢ pokazuje co
innego

Nie ma przyjaciot

Jesli ma
poplecznikow, to
dlatego, ze sie go
boja

Czesto jest ofiara
przemocy

Zauwazaé dobre
zachowania
i chwali¢ je

Nauczy¢, ze twoja
wolno$¢ nie moze
ograniczac cudzej
wolnosci, czyli
»ma by¢ tak, jak
ja chce” oznacza
ograniczenie
praw drugiej
osoby

Brakuje jej
pewnosci siebie

Zaprosi¢ do
domu

Powiedzieé, co
sie lubi u tego
dziecka

Zacheci¢ do
wspolnego
odrabiania lekcji

Zawsze by¢ obok,
by czulo si¢
bezpiecznie

Poznac je lepiej,
doceni¢ ukryte
pod lekiem zalety

DRECZYCIEL OFIARA OBSERWATOR
Jak sie czuje Jak pomdc Jak sie czuje Jak pomédc Jak sie czuje Jak pomdc
Nie ma Postawi¢ granice | Jest samotna, Grupa stanaé Jest zagubiony Uswiadomi¢,
hamulcow - nie zgadzamy przestraszona w obronie ze stanowi duza
sie na takie Przezywa grupe, mogaca
Nie umie inaczej | zachowanie Czuje sig Zblizy¢ sie do poczucie winy sprzeciwic sie
zdobywa¢ ponizana tego dziecka przemocy
szacunku i tego, Nauczy¢, jak i bezradna Nie wie, jak si¢
czego potrzebuje | pozyskacd Rozmawia¢ zachowac i co Pokazac¢, ze maja
kolegéw dobrym | Jest omijana z nig/nim robi¢ sife, aby stawic¢
Jest samotny traktowaniem przez dzieci opér przemocy

Nie wie, jak
znalez¢ pomoc

Boi si¢ narazi¢
dreczycielowi

Mowic¢ otwarcie
o problemach
w klasie

Nazywac
dreczyciela
po imieniu

Podpowiedzie¢
zwrdcenie sie
o pomoc do
nauczycieli
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Spotkanie z dzie¢mi, rodzicami i nauczycielami | SCENARIUSZE

Scenariusz VI
Spotkanie dzieci i rodzicow z wychowawca,
dyrektorem szkoly, innymi nauczycielami
i pracownikami szkoly

GRUPA WIEKOWA:
szkola podstawowa, gimnazjum, liceum

CEL:
Stworzenie bezpiecznych warunkow, w ktérych dzieci wypowiadaja swoje bolaczki i nadzieje w obecnosci rodzicéw i nauczy-
cieli. Przelamanie tabu milczenia. Ustalenie celow, do ktérych beda dazy¢ wszyscy: szkota, rodzice i dzieci.

MATERIALY:

Odpowiednio duza sala i krzesta ustawione w trzech kregach. Wskazane jest poproszenie dzieci na weze$niejszych zajeciach
o narysowanie (anonimowo!) dwdch sytuacji (w starszych klasach o opisanie, réwniez bez nazwisk): czego w szkole najbar-
dziej nie lubisz i co ci si¢ najbardziej podoba w odniesieniu do réwiesnikéw. Wybrane rysunki i opisy pomoga nauczycielowi
ustrukturyzowac pozniejsza dyskusje w klasie, gdyby dzieci o czym$ zapomnialy, bedac w grupie.

PRZEBIEG ZAJEC:

Zajecia maja dwie fazy: w pierwszej dzieci mowia, jak jest, w drugiej, jak chcialyby, zeby byto. Nauczyciele zazwyczaj boja sie
tego rodzaju spotkan, bo moga one wymkna¢ sie spod kontroli. Te jednak beda jednoznacznie ustrukturyzowane. Trwaja
dlugo, ale czesto przynosza zaskakujace efekty. Nareszcie wszyscy wszystko wiedzg — rodzice, nauczyciele i dzieci.

1. Czes¢ pierwsza - Jak jest?

Najpierw kazde dziecko jest proszone, aby powiedzialo, jak si¢ w klasie czuje, i koniecznie wyrazito to, co mu sie nie podo-
ba, co mu przeszkadza i je meczy. Kazda wypowiedz jest akceptowana, a nie dyskutowana. Nauczyciele nie komentuja, nie
poprawiaja, nawet jesli trudno im sie powstrzymac. Prowadzacy spotkanie wychowawca lub inna osoba (pedagog, psycholog,
dyrektor) dzigkuje za kazda wypowiedz i oddaje glos nastepnemu dziecku. Kiedy wszyscy uczniowie sie wypowiedza, nauczyciele
dodaja kilka odczu¢ wasnych - krétko, bez rozgadywania si¢ i dominowania grupy, tylko wlasne odczucia, a nie opinie i krytyke.
Osoba prowadzaca podsumowuje wypowiedzi uczniow.

2. Cze$c druga - Jak chcialbym, zeby bylo

Kolejna tura wypowiedzi: kazdy uczen méwi, jak chcialby, zeby byto. Zwykle bardzo szybko zmienia sie atmosfera w klasie
oraz pomiedzy uczniami i dorostymi. Pada wiele dobrych stéw, jednoznacznie zostaje okreslone, ku czemu warto dazyc.
Osoba prowadzaca zapisuje na tablicy oczekiwania uczniéow. Kiedy wypowiedzg sie wszystkie dzieci, nauczyciele i chetni
rodzice krétko dodajg co$ od siebie. Osoba prowadzaca pilnuje, aby nie pojawily si¢ wypowiedzi o innych, krytyczne albo
zastraszajace, jak np.: ,,A jak sie nie podporzadkujecie, to dyrektor z wami porozmawia, bedg kary”. Wazne jest utrzymanie
dobrej atmosfery i odczucie, ze szkota moze by¢ miejscem przyjaznym i wszyscy lub prawie wszyscy maja podobne cele.

3. Cze$c trzecia - Ustalenie celow

Ta czes¢ moze odby¢ sie jeszcze na spotkaniu z rodzicami, ale jesli wszystko trwato bardzo dugo i uczestnicy spotkania
sa zmeczeni, cele mozna ustali¢ pdzniej na lekcji wychowawczej na podstawie spisanych marzen dzieci. Dorosli wyjda ze
spotkania z ogromem informacji, a uczniowie beda wiedzieli, Ze moga rozmawia¢ o swoich trudnosciach z nauczycielami
irodzicami.

4. Zapowiedz kolejnego spotkania za trzy miesiagce, w tym samym gronie

Perspektywa kolejnego spotkania mobilizuje dzieci do lepszych zachowan, poniewaz beda z nich rozliczane. Ma réwniez
na celu sprawdzenie, jak przebiega realizacja uczniowskich oczekiwan. Spotkanie za trzy miesiace musi si¢ odby¢, aby pod-
trzymac uzyskane efekty.

Opracowanie: dr Elzbieta Zubrzycka

listopad 2012 | SYGNAL magazyn wychowawcy | 29



SCENARIUSZE | Materiaty dla rodzicow

List do rodzicéw

Drodzy Rodzice,
wiele dzieci do$wiadcza przemocy ze strony swoich szkolnych kolegéw i nie méwi o tym dorostym. Podobnie dzieci obser-
wujace dokuczanie, z obawy przed nazwaniem ich skarzypytami, nie informuja o zauwazonych przejawach agresji. Poszko-
dowani cierpig w samotnoéci, a my nie mozemy im pomoc.
Zalezy mi, aby w naszej klasie dzieci czutly si¢ bezpiecznie i méwily nam o swoich problemach.
Stad méj apel do Panstwa, abysmy wspélnie zadbali o stworzenie przyjaznej atmosfery wérdd naszych dzieci. Zwracam sie
do Panstwa o pomoc w kilku waznych dla klasy sprawach.
Bardzo prosze:

= Rozmawia¢ z dzie¢mi o agresji i przemocy - wyjasniac im, dlaczego jest zla i jakie przynosi szkody.

= Zacheca¢ dzieci do rozwigzywania konfliktéw bez agresji i przemocy.

= Informowa¢ mnie o waznych sporach wsrdd dzieci, abym mogta pomdc im je rozstrzygnad.

= Rozmawia¢ z dzie¢mi o sytuacji w klasie — czy widzg sytuacje dokuczania, jak na nie reaguja, czy wiedzg, co nalezy

zrobié, bedac swiadkiem przemocy.

= Zglasza¢ mi kazdg sytuacje przemocy, abym mogta odpowiednio szybko zareagowac.

= Mo6wi¢ mi o swoich niepokojach zwigzanych z zachowaniem dzieci.
Szanujmy réznice i indywidualnos$¢ naszych dzieci, jednak nie pozwalajmy na przemoc!

Z nadziejg na wspotprace
Wychowawca

Opracowanie: A. Milczarek, J. Wegrzynowska, Przemoc w szkole — poradnik dla wychowawcy

Informacja dla rodzicow

Drogi Rodzicu,
gdy dowiadujesz sie, ze Twoje dziecko jest przesladowane w szkole, przezywasz szok i nie wiesz, co z tym faktem zrobi¢. Jest
Ci trudno w to uwierzy¢. Wydaje Ci sie, ze to Twoja wina, i czujesz zlo$¢. Pamietaj jednak, ze Twoje dziecko przezywa to
samo i to Ty musisz mu pomdc. Obserwuj jego zachowanie i zawsze reaguj, gdy Twoje dziecko:

= nie chce wychodzi¢ z domu albo wychodzi bardzo pézno lub bardzo wczesnie,

= wraca ze szkoly pdzniej, okrezna droga,

= wraca po lekcjach ze zranieniami i siniakami, ma podarte ubranie,

= ma zniszczone podreczniki i przybory szkolne,

= prosi Ci¢ o ponowne kupienie ,,zgubionych” (zabranych lub ukradzionych) przedmiotdw,

= czesto ,,gubi” pienigdze i prosi o drobne na ,,sktadke”,

= nie chce bra¢ do szkoty drugiego $niadania albo bierze duzo wieksze niz zwykle,

= prosi o ,zalatwienie” zwolnienia z WF-u,

= kldci si¢ ze swoimi przyjacioimi, jest ciche, izoluje sie,

= jest agresywne w stosunku do innych domownikéw, np. rodzenstwa,

= ma gorsze wyniki w nauce, opuszcza pojedyncze lekcje lub wagaruje,

= ma problem ze snem lub senne koszmary, ptacze w nocy.
Jesli zauwazysz u dziecka wyzej wymienione zachowania, porozmawiaj z nim. Zadaj kilka prostych pytan: Co robilo dzisiaj
w szkole? Co robilo podczas dlugiej przerwy? Czy robilo cos, co mu si¢ szczegélnie podobato? Czy robilo cos, co mu si¢ nie po-
dobalo? Czy jest jakas lekcja, ktorej nie lubi? Czy jest w szkole ktos, kogo nie lubi i dlaczego? Czy czeka, aby i§¢ jutro do szkoty?
Najgorsze, co mozesz zrobi¢, to zareagowac zbyt ostro. Mimo odczuwanej zlosci, staraj sie nie zachowywac agresywnie, nie
rozwigzuj sprawy sam, np. wymierzajac kare sprawcy. Postaraj si¢ nie obwinia¢ szkoty i nauczycieli. Pamietaj, ze jedli nie
wiedziate$ o przesladowaniu swojego dziecka, szkota moze réwniez nie zdawac sobie z tego sprawy.
Jesli w szkole poinformowano Cie wcze$niej, jakie sa zasady wspolpracy z rodzicami w podobnych sytuacjach, postepuj
zgodnie z nimi.

Opracowanie: Program spoteczny ,Szkota Bez Przemocy”
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Panstwa dziecko...

Rézni sq wychowankowie i rézni sq ich rodzice. Inaczej wychowawca
powinien rozmawiac z opiekunami zaangazowanymi w edukacje dziecka,

a inaczej z takimi, ktérzy nie widzq potrzeby poprawy wynikéw swojej
pociechy. Spotkanie z rodzicami zdolnego dziecka to takze spore wyzwanie.

Ankiety przeprowadzone wérdd rodzicéw pokazuja, ze
oczekujg oni od nauczyciela indywidualnego i sprawiedliwe-
go podejscia do ucznia, rzetelnych informacji o dziataniach
szkoty, pomocy w przezwyciezaniu trudnosci, akceptaciji,
fachowosci i rzetelnosci, pozytywnych oddziatywan wy-
chowawczych, zauwazania innoéci dziecka i odpowiednich
dzialan, biezacej informacji o postepach ucznia i motywo-
wania go do nauki. Z drugiej strony nauczyciele chcieliby
m.in. szczerej rozmowy o dziecku i jego trudnosciach, petnej
informacji na temat wychowanka, efektywnej wspdtpracy
przy rozwigzywaniu problemow, systematycznego kontak-
tu rodzicéw z nauczycielem i szkola, stosowania ustalonych
oddziatywan (ujednolicenia oddzialywan wychowawczych),
wsparcia w podejmowanych dziataniach wychowawczych
i wzajemnego szacunku, zaangazowania w zycie klasy
i szkoty, otwartosci i zrozumienia. Oczekiwania obu stron
s3 jasne — otwarta, szczera i zorientowana na zmiane komu-
nikacja. Dlaczego wiec przekazywanie rodzicom informacji
o problemach dydaktycznych lub wychowawczych dziecka
jest takie trudne? Na przeszkodzie stoi czesto wiele czynni-
koéw, ktore wplywaja na efektywno$¢ takiej rozmowy.

RODZIC, KTORY NIE WSPOLPRACUJE

Pierwszym krokiem, jaki powinien poczyni¢ nauczyciel,
jest ocena sytuacji. Warto postawi¢ sobie pytania: Jak jest?
Jak powinno by¢? Dlaczego nie jest tak, jak powinno? Odpo-
wiedzi na nie pozwolg stworzy¢ swo6j wlasny model wspot-
pracy, wyciagna¢ wnioski z dotychczasowych kontaktow
z rodzicami i podja¢ prace nad zmiana.

Rodzice przychodzg tylko na wyznaczone spotkanie, na
0g6t wtedy, kiedy dziecku grozi jedynka lub kiedy sprawia
ono powazne trudnosci wychowawcze, poniewaz boja si¢
konfrontacji, nie chca pouczania, nie lubig stucha¢ nega-
tywnych informacji o dziecku, nie maja czasu. Zdarza sie,
ze ci, ktorzy uczestniczg we wszystkich spotkaniach, kwi-
tuja wypowiedz wychowawcy stwierdzeniem: ,,Ja w domu
nie mam probleméw”, usprawiedliwiaja swoje dziecko, nie
przyjmuja tego, co stysza, w obecnos$ci pociechy krytykuja
nauczyciela, jego sposob oceniania i wymagania. Dlaczego
tak si¢ dzieje? Rodzice borykaja si¢ z wlasnymi problema-
mi, s zapracowani, czesto sami pozostaja bezradni wobec
trudno$ci dziecka. Sg sfrustrowani niepowodzeniami pocie-
chy, maja wobec niej wygérowane oczekiwania lub sa wobec

niej bezkrytyczni. Niekiedy nie darzg nauczyciela sympatia
izaufaniem, sg uprzedzeni lub majq zte do§wiadczenia. Inni
tworzg rodziny dysfunkcyjne, niespéjne wychowawczo lub
wstydza sie swojej sytuacji domowej.

Pierwsze zmiany, jakie powinien wprowadzi¢ nauczy-
ciel, aby zmieni¢ nastawienie rodzicéw, musza polega¢ na
informowaniu ich o dobrych, mocnych stronach ich dzie-
ci - chociazby poprzez prezentowanie ich dorobku - wia-
czaniu opiekunéw do organizacji zycia szkoly, proszeniu
o wykonanie konkretnych zadan, mobilizowaniu do czest-
szych kontaktow ze szkola, organizowaniu lekcji otwartych
dla rodzicéw, zaangazowaniu si¢ w poznawanie trudnosci
ipotrzeb poszczegdlnych rodzicéw i ucznidéw. Taka postawa
nauczyciela moze stanowi¢ dobry grunt do pdzniejszych,
czesto bardzo trudnych rozméw wychowawczych. Dzieki
zaufaniu na linii rodzic-nauczyciel pojawi sie lepszy prze-
plyw informacji o sytuacji ucznia, a co za tym idzie, oddzia-
tywania wobec niego stang si¢ skuteczniejsze.

Kazde spotkanie powinno zakonczy¢
sie przedstawieniem i wypracowaniem
konkretnych propozycji zmiany
dotychczasowej sytuacii.

Podstawowym celem spotkania, podczas ktérego na-
uczyciel przekazuje informacje o ztych ocenach czy trud-
nosciach wychowawczych, powinno sta¢ sie ustalenie wnio-
skow do dalszej pracy z dzieckiem i dazenie do pozytywne;j
zmiany. Samo przekazanie rodzicom informacji, szczegélnie
przy braku wspétpracy, moze spowodowac jeszcze wiekszy
opor z ich strony. Do tej rozmowy nalezy przygotowac sie ze
szczegolng dbaloscia o kazdy szczegdt. Pospiech nie dziata
tu na korzy$¢ nauczyciela. Rozmowa przez telefon, w szat-
ni czy w przerwie miedzy lekcjami z duzym prawdopodo-
bienstwem bedzie nacechowana emocjami i nieefektywna.
Pierwszy kontakt z rodzicem powinien polega¢ na ustaleniu
konkretnego, dogodnego dla obu stron terminu i miejsca
spotkania. Pozwoli to zaplanowac¢ przebieg rozmowy, skon-
sultowa¢ si¢ z innymi specjalistami pracujacymi w szkole,
ochtona¢ i zadba¢ o miejsce spotkania, w ktérym obie strony
bedg czu¢ sie komfortowo.
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Do trudnej rozmowy z rodzicami nalezy przygotowac¢ sie ze szczegélng dbatosciq
o kazdy szczegot

W przypadku, gdy nauczyciel ma prze$wiadczenie
o tym, ze samemu trudno mu bedzie zapanowac¢ nad prze-
biegiem rozmowy, warto poprosi¢ o pomoc innego nauczy-
ciela uczacego dziecko, psychologa lub pedagoga i uprze-
dzi¢ o tym rodzica. Druga osoba ma za zadanie udzieli¢
wsparcia w sytuacji trudnej emocjonalnie, czasami ujaé
wlasnymi sfowami to, co ma do powiedzenia nauczyciel.
Dodatkowo dobrze jest ja poprosi¢ o protokotowanie roz-
mowy i spisanie dokonanych ustalenn w celu unikniecia
pdzniejszych niejasnosci.

Do nauczyciela nalezy wykonanie
pierwszego gestu na drodze do
owocnej wspdtpracy.

Na spotkanie warto przygotowa¢ sobie kartke z tym,
co chce sie powiedzie¢ - punkt po punkcie (zaréwno opis
sytuacji, cel spotkania, jak i konkretne pytania, jakie chce
sie zada¢ rodzicowi, a takze dokladne propozycje dziatan
szkoly). Pozwoli to nie straci¢ z oczu celu rozmowy, unikna¢
zbaczania z tematu i nie poddawac si¢ emocjom wywota-
nym dyskusja. Ponadto sam notatnik pomoze wychowawcy
uspokoic sie i zajaé czyms$ rece. Informacja przekazywana
rodzicowi musi by¢ prawdziwa, rzetelna i udokumentowana.
Nauczyciel powinien mie¢ przy sobie sprawdziany dziecka
czy karty zachowania, co umozliwi szczegbtowe przedsta-
wienie obrazu sytuacji i ustalenie dalszych dziatan.

Podczas rozmowy warto pamietaé tym, by mowi¢
o konkretnym zdarzeniu i zachowaniu, bez generalizowa-
nia i oceniania osobowosci, np.: ,Wczoraj kopnat kolege”,
zamiast ,,Od zawsze jest agresywny, niezréwnowazony’.
Koncentrujemy si¢ na tym, co chcemy osiagna¢, bez cia-
glego mowienia o tym, co sie stato. Méwiac o pozytywach,
dobrze jest doceni¢ najmniejsze postepy i nie szukaé przy-
stowiowej dziury w catym: ,,Syn dobrze napisal dyktando,
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ale prawie nie moglam go rozczyta¢”. To, co rodzic za-
pamieta z takiej wypowiedzi, to informacja o niestaran-
nym pi$mie dziecka i to, ze nauczyciela trudno zadowoli¢.
W trakcie rozmowy warto zadba¢ o to, by rodzic miat
okazje do wyrazenia swojej opinii, przedstawienia wta-
snych pomystow i oczekiwan. Nie wolno zapomina¢, ze to
wlasnie on zna swoje dziecko najlepiej i jest ,,ekspertem”
w sprawach wlasnego syna czy corki. To dobra okazja, by
omoéwic z opiekunem liste mocnych stron ucznia i na niej
bazowa¢, budujac plan naprawczy.

Niedopuszczalne jest méwienie o ztych ocenach i zacho-
waniu publicznie, krytykowanie, etykietowanie, wnioskowa-
nie o dalszych losach dziecka, np. ,Pani syn ma takie zale-
glodci, watpie, Ze je nadrobi ”. Nie mozna dawa¢ rodzicowi
do zrozumienia, Ze sami czujemy si¢ bezradni i oczekujemy
nierealnych posunie¢, np. ,,Musicie powt6rzy¢ z nim material,
bo ma takie zaleglosci, ze nie rozumie, o czym teraz méwie
na lekcji”. Po takiej informacji rodzic ma przekonanie, Ze na-
uczyciel nie widzi juz sposobu na zmiane sytuacji. W konse-
kwencji réwniez czuje sie bezradny i niechetny do wspotpracy
z pedagogiem, ktdry tak stawia sprawe. Negatywne informa-
cje o dziecku, jego zachowaniu czy postepach w nauce po-
winny by¢ przekazywane zawsze na przemian z pozytywami.
Warto dostrzec choc¢by te najmniejsze, bo wtedy trudne do
zaakceptowania wiadomoséci rodzic odbiera jako bardziej rze-
czowe, sprawiedliwe i tatwiejsze do zaakceptowania.

Kazde spotkanie powinno zakonczy¢ sie przedstawie-
niem i wypracowaniem konkretnych propozycji zmiany
dotychczasowej sytuacji — planem pomocy, realnymi dzia-
taniami wspierajacymi ucznia — wszystko to w odpowied-
nich terminach, z ustaleniem oséb odpowiedzialnych za ich
realizacje. Trzeba liczy¢ sie z tym, ze przy braku wspolpracy
wiekszo$¢ tych obowiagzkéw spoczywad bedzie na szkole,
dlatego sam rodzic poczatkowo powinien otrzymac¢ male
i realne dla niego zadania.

Wskazane jest, by uzyskat on tez informacje o tym, jakie
konsekwencje moze mie¢ brak wspdtpracy z jego strony, np.
w przypadku, kiedy nie zapisze dziecka na konsultacje oku-
listyczna, dzialania nauczyciela nie przyniosa efektu przy
wadzie wzroku. Nawet w sytuacji, gdy rodzic nie wspotpra-
cowal do tej pory ze szkolg tak, jak by tego oczekiwal na-
uczyciel, trzeba zawsze pamietaé, by uméwic termin nastep-
nego spotkania, podczas ktérego oméwimy, w jakim stopniu
podjete przez szkole i opiekunéw dzialania odniosly skutek,
i zweryfikujemy realno$¢ ich wykonania. Termin kolejnej
rozmowy nie powinien by¢ odlegly. Wynotowane ustalenia,
w tym zadania, odpowiedzialni za nie i terminy, powinny
zostaé przekazane rodzicowi. Rzetelnie przeprowadzone
spotkanie, postawa wyrazajaca szacunek i realne zajecie sie
problemem dziecka moga zaowocowa¢ zmiang nastawienia
rodzica i wlaczeniem sie do dzialan na rzecz dziecka.

RODZIC, KTORY WSPOLPRACUJE

Jesli dziatania podejmowane przez nauczyciela na
rzecz podopiecznego spotykaja sie z aprobatg rodzica
i owocuja wspolpraca, sytuacja jest duzo bardziej kom-



fortowa. Wychowawca ma najlepszego sprzymierzenca
w dokonywaniu zmian i nie jest skazany na samodzielng
prace z uczniem. Plan takiego spotkania powinien jednak
wygladac tak samo jak w przypadku rodzica niewspotpra-
cujacego. Kazdy opiekun ma bowiem prawo uczestniczy¢
w rzetelnie przygotowanej rozmowie dotyczacej postepow
wlasnego dziecka.

O czym trzeba pamietaé podczas spotkania z rodzi-
cem wspolpracujacym? Dobrym punktem odniesienia sg
sukcesy osiggniete podczas dotychczasowej wspotpracy.
Warto odwolywac sie do nawet najmniejszych dokonan
rodzicow i szkoty. To buduje przeswiadczenie o skutecz-
noséciiwprowadza dobrg atmosfere do pracy nad kolejnym
celem - trudnoscia. Przy owocnym wspétdziataniu mozna
stawia¢ sobie coraz bardziej wymagajace zadania, pamie-
tajac rownoczesnie o ich odpowiedzialnym wypelnianiu,
zeby nie ostabi¢ wspolpracy. Cheac np. uatrakeyjnic¢ dziec-
ku system motywacyjny do pracy w szkole, czes¢ nagréd
i przywilejéw przerzuci¢ mozna na rodzicow. Wymaga
to oczywiécie uprzednich ustalen z opiekunami. Skarb-
nicg pomysléw moga okazac sie sami rodzice. Czujac sie
bezpiecznie i wiedzac, ze ich doswiadczenia zostang wia-
$ciwie wykorzystane, sami wysuwaja wiele propozycji.
Magdalena, nauczycielka biologii w szkole podstawowej,
w ramach wspdtpracy z rodzicami jednego z podopiecz-
nych poinformowatla ich o trudnosciach wychowawczych
i poprosila o przygotowanie listy przywilejow, nagréd
i konsekwencji dla ich syna (ona sporzadzita dla nich
»$ciage” w postaci przykladowych pomystéw). Ku jej za-
skoczeniu, rodzice przyszli na spotkanie z kartka, na kto-
rej wypisali sporo propozycji. Przyznali, ze byto to trudne
zadanie, ale postanowili si¢ z nim zmierzy¢. Pomyst oka-
zal si¢ strzatem w dziesigtke.

Czasami podejmowanie wspolnych dzialan sprawia,
ze relacja rodzic-nauczyciel staje si¢ mniej formalna,
dlatego tym bardziej warto zadbac o to, by nie zostalty
przekroczone pewne granice. Rozmowa powinna by¢ me-
rytoryczna. Z jednej strony nauczyciel pilnuje, by méwié
o konkretnych zachowaniach, mocnych stronach ucznia,
poniewaz nawet wspdlpracujacy rodzic w kazdym mo-
mencie moze straci¢ do niego zaufanie. Z drugiej wycho-
wawca musi zadba¢ o to, by w ramach udanej dotychcza-
sowej wspolpracy nie staé si¢ powiernikiem, terapeuta
rodziny, ale pozosta¢ osoba zainteresowang wspieraniem
rozwoju dziecka. Nauczyciel powinien czuwac nad cza-
sem trwania rozmowy i tym, co ma ona na celu, zeby nie
przedtuzac jej i nie snu¢ wspolnej opowiesci o dziecku bez
ustalenia konkretow.

DOBRE OCENY, DOBRE ZACHOWANIE

- PO CO ROZMOWA?

Kiedy nauczyciel ma do przekazania informacje o do-
brych ocenach i zachowaniu ucznia, praca wydaje sie najta-
twiejsza. Kazdy lubi informowac¢ o sukcesach, zwlaszcza ze
sukcesy dzieci s3 po czesci spowodowane oddziatywaniem
nauczyciela. Warto korzysta¢ z okazji - chwali¢ dziecko
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irodzica. Gdy méwimy: , Ania dostata pigtke z matematyki,
wyglada na to, ze solidnie sie przygotowala”, rodzic dostaje
tym samym informacje, ze nauczyciel docenia czesto wspol-
ny wysilek calej rodziny.

Popularnym biedem dorostych jest traktowanie sukce-
soéw jako oczywistoéci i normalnego stanu. ,,Dostat pigtke,
bo sie uczyl, uczyt sie, bo to jego obowiazek, wiec co tu
chwali¢?”, ,,Caly tydzien byt w szkole i nie wagarowal, ot mi
wyczyn”... Dostrzeganie pozytywnych ocen czy zacho-
wan ma duze znaczenie dla budowania relacji z uczniem
ijego rodzicami. Dziecko otrzymuje w ten sposéb informa-
cje, ze nauczycielowi zalezy, rodzic natomiast, bedac wy-
czulony na wszelkie wiadomosci o swoim dziecku, styszac
od nauczyciela pozytywy, odbiera komunikat: ,Doceniam
panskie starania, rozmowy z dzieckiem w domu, widze po-
step — tak trzymac”.

Oczekiwania obu stron sq jasne
— otwarta, szczera i zorientowana
na zmiane komunikacja.

O czym jeszcze warto pamieta¢? Informacja o osiggnie-
ciach nie powinna zawiera¢ stéw: ,ale”, ,,tym razem”, ,,uda-
to si¢” itp. Sukces to sukces i nie starajmy si¢ go umniejszac
czy zatatwiaé przy jego okazji innych spraw. Kiedy méwi-
my ,,Udalo jej si¢ dosta¢ czwdrke”, oznacza to ni mniej, ni
wiecej, ze to tut szczescia i nie wierzymy w kolejne dobre
oceny dziecka. Styszac: ,,Byl caly dzien grzeczny, ale nie
powiedzial dzien dobry pani od religii”, rodzic odczytuje
to jako przekaz, ze wlasciwie niemozliwe jest osiggniecie
stanu idealnego.

Informacja o sukcesie powinna dotrze¢ do opiekuna
i dziecka jak najszybciej, co pokazuje, Ze nauczyciel zauwa-
za i docenia wysilek, a jego wzmocnienie jest natychmia-
stowe. Mozna si¢ pokusi¢ o szybka, spontaniczng rozmowe
telefoniczna z rodzicem w obecnosci ucznia. Jest to réwniez
informacja, ktérg mozna przekaza¢ imiennie na forum, np.
podczas wywiadowki.

Kiedy sie nad tym wszystkim zastanowi¢, mozna $§mia-
to doj$¢ do wniosku, ze nauczyciel, mimo wszystko, powi-
nien dazy¢ do tego, by rodzic uwierzyl, ze wychowaweca jest
jego sojusznikiem, a nie wrogiem. Inicjatywa lezy po jego
stronie. Do nauczyciela nalezy zatem wykonanie pierwsze-
go gestu na drodze do owocnej wspétpracy. Zachowujac
zyczliwe nastawienie do swojego rozmoéwcy i majac jasno
sprecyzowany cel — wspdlne poszukiwanie najlepszego
wyjécia z sytuacji - mozna wypracowaé porozumienie.
Wtedy, bez wzgledu na to, jaka informacje ma do przeka-
zania nauczyciel, obie strony mogg wypracowac strategie
pomocy dziecku.

Michalina Gajewska

Psycholog, udziela pomocy psychologicznej dzieciom i rodzinom, szkoli rodzicéw
i nauczycieli. Specjalizuje sie w pracy z dzie¢mi w wieku 012 lat, w tym z dzie¢mi
z zaburzeniami rozwojowymi, oraz ich rodzicami
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WYCHOWAWCA A CHOROBA UCZNIA | Depresja

Depresja

Liczba zachorowan na depresje wsréd dzieci ciggle rosnie. Jak powinien
postepowaé wychowawca w sytuaciji, gdy jeden z uczniéw prawdopodobnie

lub faktycznie choruje na depresje?

Zaburzenia depresyjne s3 jednym z najczestszych zabu-
rzen psychicznych dotykajacych uczniéw. Ich rozpowszech-
nienie wéréd mlodziezy wynosi ponad 8 proc. Czynnikow
ryzyka rozwoju tej choroby i jej przyczyn jest sporo.

ROZNORODNOSC OBJAWOW
To, co przede wszystkim kojarzy nam sie z depresja, czyli
obnizenie nastroju, brak odczuwania radosci, mniejsza ak-
tywnos¢, zmiana apetytu, utrata energii, poczucie winy,
nawracajace mysli o $mierci i samobdjstwie, moze takze
dotyczy¢ dzieci. Ze wzgledu na wiek ekspresja tych stanéw
moze by¢ jednak inna niz w przypadku oséb dorostych. Nie
istniejg osobne wytyczne diagnozowania depresji u dzieci.
Obecnie rozpoznaje si¢ ja na podstawie kryteriéw dla doro-
stych. Réznice dotyczg tylko czasu trwania tych objawow.
Wymienia si¢ réwniez dodatkowe, specyficzne symptomy,
ktére moga modyfikowa¢ obraz choroby u najmtodszych.
One tez powoduja, ze depresje trudniej u nich rozpoznac,
bo np. dominujacym nastrojem u uczniéw moze by¢ w takiej
sytuacji drazliwos¢, a nie obnizenie nastroju.
Specyficzny obraz objawoéw depresyjnych u dzieci
i mlodziezy moze przybrac wiele form:
= liczne, zmienne, niespecyficzne skargi somatyczne, np.
béle gtowy, miesni, zotadka lub zmeczenie, brak odpo-
wiedniego dla wieku i wzrostu przyrostu masy ciata,
= czeste nieobecnosci w szkole, unikanie jej, gorsze wy-
niki w nauce,
= wybuchy gniewu, krzyk, skargi, niezrozumiate roz-
draznienie lub placz, ztos¢, wrogosé,
= znudzenie, trudnosci w skupieniu sie na lekeji, koncen-
tracji na zadaniu i $ledzeniu toku zajec,
= utrata zainteresowania zabawami z przyjaciéimi,
dziecko jest obojetne wobec sytuacji, ktére wczesniej
sprawiaty mu rado$¢,
= ucieczka przed wysitkiem,
= alkohol, narkotyki,
= spoleczna izolacja, slaba komunikacja, trudnosci
w kontaktach z ludzmi,
= obawy przed $miercia,
= wygoérowana nadwrazliwo$¢ na odrzucenie,
= zachowania ryzykowne, niebezpieczne, bez przewidy-
wania konsekwencji.
Ponadto czesto mozna dostrzec u dzieci zmniejszong sa-
moocene, utrate sensu podejmowanych czynnosci, negatyw-
ng ocene przeszlosci, terazniejszosci i przysztosci. Pojawié
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sie tez moga mysli samobdjcze, co jest szczegdlnie niebez-
pieczne u dzieci z dodatkowymi zaburzeniami zachowania
i kontroli zachowan impulsywnych, ktére nierzadko wspot-
istnieja z depresja. Az u 40 do 70 proc. dzieci i mlodziezy
z depresja wystepuja inne zaburzenia psychiczne - najcze-
$ciej sg to zaburzenia zachowania, zaburzenia lekowe, sto-
sowanie uzywek czy ADHD.

ROLA NAUCZYCIELA I SZKOLY

Szkola jest drugim po domu podstawowym $rodowiskiem
dziecka, a czgsto najwazniejszym w kontekscie obserwacji jego
rozwoju i aktywnosci. Moze ona dostarczy¢ informacji o tym,
jak dziecko radzi sobie na lekcjach, z nauka, jak sie koncentru-
je, jak nawiazuje relacje z réwiesnikami, jak spedza wolny czas
podczas przerw czy wlacza sie w dodatkowe aktywnosci, jak
zachowuje si¢ w stosunku do dorostych, jak respektuje zasady,
jak spelnia stawiane przed nimi zadania rozwojowe. To bardzo
duzo informacji, ktorych nie dostarczy zadna inna obserwacja,
a w sytuacji, gdy uczen spedza w szkole duzo czasu, moze si¢
okaza¢ cenniejsza niz zachowanie w domu. Nauczyciele moga
mie¢ watpliwosci, czy obserwowane przez nich zmiany w za-
chowaniu podopiecznego rzeczywiscie sg symptomem rozwi-
jajacych sie zaburzen, czy tez wynikaja ze zmian rozwojowych
i trudnego radzenia sobie przez ucznia ze zmianami towarzy-
szacymi okresowi dojrzewania. Warto wtedy zwrdci¢ uwage,
naile niepokojace zachowania sg przyczyna cierpienia dziecka,
czy wplywaja na jego codzienne funkcjonowanie oraz czy za-
szta u niego zmiana zachowania w stosunku do jakiegokol-
wiek weze$niejszego okresu. Wazne jest, by pamieta¢, ze kazda
zmiana zachowania - zaréwno w strone unikania kontaktu,
zauwazalnego smutku, przygnebienia, jak i w druga strone:
gwaltownego wyrazania emocji, rozdraznienia, wdawania sie
w konflikty — moze by¢ symptomem depresji.

CO MOZNA ZROBIC?
Spokojnie i zyczliwie porozmawia¢ z dzieckiem o jego

samopoczuciu:

1. Powiedz, jakie objawy ci¢ niepokoja, zapytaj, jak dziecko
sie czuje.

2. Unikaj oceniania zachowania i krytykowania.

3. Nie podwazaj wiarygodnosci, nie méw np. ,Nie wygtu-
piaj sie, przeciez to nic takiego”.

4. Okaz szacunek i zrozumienie.

5. Unikaj wypytywania, ale wyrazaj gotowos¢ do wystu-
chania dziecka, np. ,,Chce ci powiedzie(, ze jesli bedziesz



chciata/chciat o czyms ze mng porozmawiad, to znajde
czas, by cie wystuchac”.

6. Jedlinie rozumiesz czego$ w wypowiedzi ucznia, postaraj
sie doprecyzowac to, co powiedzial, unikaj zgadywania,
co mial na myséli. Zadaj dodatkowe pytania, np. ,,Co to
znaczy, ze nic ci si¢ nie chce? Podaj, prosze, przyktad”.

Nie mowic Mowié

Rozumiem, ze jest ci ciezko.

Wiem, ze trudno jest ci sie
zmobilizowac.

Domys$lam sie, ze nie jeste$ w stanie
zmotywowac sie do dziatania.

Wez si¢ w garsc!

Zmobilizuj si¢ wreszcie!
Zbierz si¢ ,,do kupy”!

Zabierz si¢ wreszcie do pracy!

Daje ci miesigc na zaliczenie
zaleglego materiatu.

W piatek zaliczasz ostatnia
klasowke.

Jak myslisz, ile czasu potrzebujesz,
zeby nadrobi¢ zaleglo$ci?

Kiedy dasz radg zaliczy¢ zalegly
material?

Czy mogg ci jako§ pomoc

w nadrobieniu tego materiatu?
Czy szkota moze ci jako$ pomdc
w rozwigzaniu problemu?

Jak tak dalej pojdzie, to nie zdasz | Czy dzieje sie co$, co nie pozwala
do nastepnej klasy, nie dostaniesz | ci prawidtowo funkcjonowac,

sie do gimnazjum/liceum/nie zdasz | a my mogliby$émy ci pomoc?
matury.

Dlaczego znowu nie odrobitas/
odrobite$ pracy domowej/nie bylo
ci¢ w szkole/nie przysztas/nie
przyszedte$ na klasowke?

Nie mozesz wcigz uciekac z lekcji/
ze szkoly.

Dlaczego nie chodzisz do szkoty?
Znowu nie bylo cie na mojej lekcji.

Czy stalo sie co$, co sprawilo,

ze nie przychodzitas/przychodzites
na konkretne lekcje?

Co sie stalo, ze opuscilas/opusciles
3/5/15 godzin/dni?

Zawiodlam/zawiodlem si¢ na tobie. | Co sprawilo, ze masz ostatnio
Wydawatas/wydawales si¢ dobrym | gorsze wyniki?

uczniem, a ostatnio zupelnie si¢ Widzg, ze ostatnio troche gorzej
opuscitas/opusciles w nauce. ci idzie - co moge zrobi¢, zeby ci
pomoc?

W jaki sposéb rozmawiaé z uczniem z podejrzeniem depres;ji

Jesli zauwazymy jakie$ niepokojace objawy, warto skon-
sultowac sie z psychologiem lub pedagogiem szkolnym.
Czasem mozna skorzysta¢ z podrecznych skal depresji (np.
CDL, ang. Children’s Depression Inventory) lub - u nastolat-
kow - ze skali depresji Becka. Jest to ocena tylko orienta-
cyjna i nie zastepuje ona diagnozy, moze jednak sprawi¢, ze
jesli dziecko ma trudnosci z nazwaniem tego, co czuje, nie
chce o tym méwi¢, to dzieki zaznaczeniu przez nie odpowie-
dzi w takich skalach mozna zyska¢ podstawowe informacje
0 jego samopoczuciu.

Jesli zauwazysz ktorykolwiek z objawéw lub zmiane za-
chowania ucznia, zasygnalizuj to rodzicom. W takiej roz-
mowie moze pomoc takze pedagog lub psycholog szkolny.
Wazna jest wymiana informacji na temat tego, jak zacho-
wuje sie dziecko w domu, a jak w szkole. Przedstaw rodzi-
com to, co ci¢ niepokoi, opisz zachowania dziecka, a nie
ich interpretacje czy ocene. Jesli np. widzisz, ze ich cérka
nie uwaza na lekcji, rzadko si¢ u$miecha, siedzi samotnie
podczas przerwy, zamiast mowic¢ o tym, ze dziewczynka
jest smutna czy ma depresje:

Depresia | WYCHOWAWCA A CHOROBA UCZNIA

= zachel rodzicdw do skonsultowania si¢ z lekarzem
(psychiatra dzieci i mlodziezy) lub psychologiem (do
psychiatry nie jest wymagane skierowanie),

= podaj konkrety - adres i telefon poradni, z pomocy
ktdrej moga skorzystaé; w kazdej szkole powinien by¢
dostepny adres i telefon najblizszej poradni zdrowia
psychicznego dla dzieci i mtodziezy.

UWAGA!

Jesli dziecko:

= wypowiada mys$li na temat braku sensu Zycia,

= interesuje si¢ umieraniem,

= twierdzi, ze chcialoby zasnac i wigcej sie nie obudzi¢,

= szuka informacji na temat lekéw, trucizn,

= ujawnia cho¢by niewielkie zamiary popelnienia samo-

bdjstwa,

to istnieje powazne ryzyko podjecia przez nie préby
samobdjczej. W takiej sytuacji kontakt z rodzicami i spe-
cjalista powinien by¢ natychmiastowy. Moze si¢ okazac, ze
konieczna jest hospitalizacja podopiecznego. W sytuacji, gdy
dojdzie do préby samobdjczej na terenie placéwki, szkota
powinna wezwac karetke pogotowia i powiadomi¢ rodzicow.

CO DALEJ?

Gdy czlowiek choruje na depresj¢ — czy to dorosty, czy
dziecko - oddziatuje to na wszystkie sfery jego zycia. Moze
to skutkowac u dziecka takze tym, Ze dostaje ono gorsze oce-
ny, nie zalicza przedmiotéw, nie chodzi do szkoty. Wtedy
szczegblnie wazne jest zaangazowanie placowki w proces
zdrowienia podopiecznego. Moze on potrzebowa¢ wsparcia
w realizacji obowiazku szkolnego, np. dodatkowych lekeji,
odroczenia w czasie lub wyznaczenia dodatkowych ter-
minéw prac klasowych, czasem konieczne moze by¢ - na
pewien czas — wprowadzenie nauczania indywidualnego.
W celu unikniecia izolacji od grupy réwiesniczej korzyst-
niejsza wydaje si¢ forma nauczania indywidualnego na te-
renie szkoty, z wiaczeniem do klasy na wybrane zajecia (np.
godzina wychowawcza, WF, szkolne uroczystosci, wycieczki
klasowe). Warto zacheca¢ do aktywnosci i integracji z réwie-
$nikami. To moze by¢ tak samo wazna pomoc jak terapia czy
leczenie farmakologiczne.

Bibliografia:

= Dziecko z depresjq w szkole i przedszkolu. Informacje dla pedagogéw i opie-
kunéw, seria ,One sq wéréd nas”, M. Turno, ORE, Warszawa 2010.

= Psychiatria dzieci i mtodziezy pod red. |. Namystowskiej, Wydawnictwo Le-
karskie PZWL, Warszawa 2011.

lek. med. Anna Zielinska

Rezydentka Oddziatu Psychiatrii Wieku Rozwojowego Sa-
modzielnego Publicznego Dzieciecego Szpitala Kliniczne-
go w Warszawie, w trakcie specjalizacii z psychiatrii dzieci
i mtodziezy. Pracuje takze w przyszpitalnej poradni oraz
w Mazowieckim Centrum Neuropsychiatrii Dzieci i Mto-
dziezy w Zagérzu Szpital w Jézefowie. Jest cztonkiem
zespotu prowadzgcego badania kliniczne oraz Stowarzy-
szenia Aktywnie Przeciwko Depresji. Autorka publikacji
popularnonaukowych z zakresu psychiatrii dzieciecej
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WYCHOWAWCA A PRACODAWCA | Dodatek za wychowawstwo

Aby zrekompensowaé dodatkowe obowiqzki nauczycielowi petnigcemu
w szkole funkcje wychowawcy, ustawodawca przewidziat w przepisach
obowigzek wyptacania mu specjalnego dodatku.

Z dodatku funkcyjnego za wychowawstwo moga skorzy-
sta¢ nauczyciele zatrudnieni w szkotach podlegajacych sa-
morzadom (§ 5 Rozporzgdzenia MEN z 31 stycznia 2005 r.),
prowadzonych przez organy administracji rzadowej (§ 3
Rozporzgdzenia MEN z 3 kwietnia 2009 r.), a takze w za-
ktadach poprawczych, schroniskach dla nieletnich, rodzin-
nych osrodkach diagnostyczno-konsultacyjnych czy w szko-
tach przy zaktadach karnych ($ 4 i 5 Rozporzgdzenia MS
z 20 sierpnia 2009 r.).

W chwili nalozenia na nauczyciela zadan zwigzanych
z wychowawstwem bedzie mu przystugiwalo dodatkowe
wynagrodzenie — konkretnie od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierze-
nie funkcji wychowawcy. Jezeli natomiast nauczyciel bedzie
sprawowal te funkcje od pierwszego dnia miesigca, prawo do
dodatkowego wynagrodzenia przystuguje mu od tego dnia.
Jedli zatem, przykltadowo, nauczycielowi zatrudnionemu
w szkole podstawowej wychowawstwo zostato powierzone
przez dyrektora 12 wrze$nia, tym samym nabyt on prawo
do dodatku, a podwyzszenie wynagrodzenia nastapi od
1 pazdziernika. Gdyby funkcja wychowawcy zostata mu po-
wierzona 1 pazdziernika, zmiana wysokosci wynagrodzenia
nastapifaby juz z tym dniem.

Zgodnie z przepisami przestanka przemawiajaca za
ustaniem prawa do dodatku jest zaprzestanie pelnienia
przez nauczyciela obowigzkéw wychowawcy. Wiaze si¢ to
ze zmniejszeniem wyplacanego mu wynagrodzenia. Zmia-
na wysoko$ci wynagrodzenia ma miejsce analogicznie jak
w przypadku uzyskania prawa do dodatku.

Nauczycielka zatrudniona na czas okreslony w szkole
przebywa jednoczes$nie na zwolnieniu lekarskim z powo-
du cigzy. Czy w takiej sytuacji mozliwe jest pozbawienie
jej dodatku funkcyjnego z tytulu pelnienia funkcji wy-
chowawcy? W opisanym stanie faktycznym nauczycielowi

przystuguje prawo do zasitku chorobowego (wynagrodzenia
chorobowego) w wysoko$¢ 100 proc. podstawy jego wymia-
ru, w ktorej uwzglednia sie réwniez dodatek funkcyjny. Tym
samym pozbawienie nauczyciela prawa do dodatku funk-
cyjnego nie bedzie moglo nastapi¢ wczesniej niz po uprzed-
nim pozbawieniu go funkcji wychowawcy oddziatu, co
(o ile funkcji wychowawcy nie przyznano na okres krétszy
niz okres ,,zwolnienia chorobowego”) bedzie mogto nastapi¢
dopiero po powrocie nauczyciela do pracy.

Nalezy pamieta¢, ze ustawodawca nie upowaznil orga-
néw prowadzacych do ustalania w regulaminie wynagra-
dzania nauczycieli prawa do cofania dodatku funkcyjnego.
Przystuguje on tak dtugo, jak dtugo nauczyciel peini dang
funkcje i przez ten czas powinien by¢ wyptacany. W regu-
laminie wynagradzania organ prowadzacy moze ustalié je-
dynie wysokos¢ dodatku.

Okreslenie wysoko$ci dodatku za wychowawstwo nie
jest jednoznaczne. Moze by¢ on bowiem ustalany w réznej
wysokoséci w poszczegolnych szkotach, a nawet oddziatach.
Zgodnie z art. 30 ust. 6 Karty nauczyciela podstawowe zasa-
dy okresélania wysokos$ci dodatku za wychowawstwo musza
zostac sprecyzowane w regulaminie wynagradzania ustalo-
nym dla szkoly przez organ prowadzacy. Przewaznie jest on
okreslany procentowo, przez podanie np. jego maksymalnej
wysokosci.

Podstawa prawna:

= Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006 r.
Nr 97 poz. 674 ze zm.),

= Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 1998 r. Nr 21
poz. 94 ze zm.),

= Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. 22005 r. Nr 22 poz. 181 ze zm.),

= Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2009 r.
w sprawie dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez organy administracji rzqgdowej
(Dz.U. 22009 r. Nr 60 poz. 494),

= Rozporzqdzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 20 sierpnia 2009 r. w spra-
wie dodatkéw, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
raznych zastepstw oraz innych $wiadczeri wynikajgcych ze stosunku pracy
dla nauczycieli zatrudnionych w zaktadach poprawczych, schroniskach dla
nieletnich, rodzinnych osrodkach diagnostyczno-konsultacyjnych oraz szko-
tach przy zaktadach karnych i aresztach sledczych (Dz.U. z 2009 r. Nr 141
poz. 1153).

Marcin Majchrzak
Prawnik, cztonek Okregowej Izby Radcédw Prawnych w Warszawie



Moja tozsamosc

Gdyby kto$ zapytat cie o twdj zawdd, jaka jest szansa,
ze powiesz o sobie: ,jestem wychowawcq klasy” ¢

Moja tozsamos¢ | AKADEMIA WYCHOWAWCY
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Pewnie niewielka, pomimo tego, ze tak wiele sie od

ciebie wymaga.

Rozmawiajac z pedagogami, mozna ustysze¢, jak mowia
o sobie: ,jestem nauczycielem”, ,,jestem historykiem”, ,,pra-
cuje w szkole”. Rzadko, poza sytuacjami stricte zwigzanymi
z zadaniami wychowawcy klasy, okreslaja siebie poprzez te
wlasnie role. Co ciekawe, wydaje sig, ze nie zalezy to ani od
stazu pracy, ani od znaczenia przypisywanego tej funkcji,
cho¢ oczywiscie warto byloby to sprawdzi¢, prowadzac od-
powiednie badania.

Czy zatem bycie wychowawca klasy jest jedynie po-
bocznym, niejako dodatkowym elementem wizerunku
nauczyciela? Jesli wezmiemy pod uwage liczbe zadan
z tym zwigzanych, kwestie odpowiedzialnosci za kazde-
go z uczniéw, liczbe przeprowadzonych rozmoéw, zaanga-
zowanie emocjonalne, najprawdopodobniej okaze sie, ze
dodatkowy bagaz odpowiedzialnosci jest bardzo duzy. Do
stwierdzenia, ze naklad pracy wychowawcy ma si¢ nijak
do dodatku za wychowawstwo, nie trzeba chyba nikogo
przekonywac. Dlaczego wiec, cho¢ jest to tak wazny ob-
szar zadan, nauczyciele rzadko buduja na nim swoja toz-
samo$¢ zawodowa?

By¢ moze klucz do odpowiedzi na to pytanie tkwi w tym,
ze w przypadku wychowawcy szczegélnie trudno jedno-
znacznie okresli¢, jaki jest jego zakres obowigzkow. Wycho-
waweca klasy to taki ,,cztowiek od wszystkiego”. Zdarza sie,
ze w swoim $rodowisku bywa on adresatem licznych, czasa-
mi sprzecznych oczekiwan i potrzeb. Stoi przed wyzwaniem
pogodzenia zarzadzen dyrekcji z wymaganiami rodzicow,
zasad organizacji roku szkolnego z potrzebami uczniéw,
standardéw nauczycieli z mozliwo$ciami podopiecznych,
wytycznych regulaminéw z realiami konkretnej sytuacj,
w jakiej sie znalazt. W natloku powinnosci zestawionych
z wlasnymi aspiracjami zwigzanymi z pracg z grupa fatwo
straci¢ poczucie dobrego osadzenia w roli. Rozmywa sie
$wiadomos¢ swoich obowigzkéw, ale i tego, co do nich nie
nalezy. Zdarza sie, ze wychowawca boryka sie jednocze$nie
z nawaltem niezalatwionych spraw oraz z poczuciem, ze cza-
sem jest wrecz nadaktywny i jego dzialanie moze odbiera¢
inicjatywe i zdejmowac odpowiedzialnos$¢ z oséb, ktérych
najbardziej dana sprawa dotyczy.

JAK ZYC, BEDAC WYCHOWAWCA?

Pracujac jako psycholog i psychoterapeuta dzieciecy,
mialam okazje rozmawia¢ z wieloma wychowawcami
o ich podopiecznych i o specyfice ich pracy z dzie¢mi.

Prowadzac warsztaty i szkolenia dla nauczycieli, zasta-
nawialam sie wspdlnie z nimi nad réznymi aspektami
ich profesji. Z rozméw z pedagogami wynika, ze pyta-
nia o wizje ich zawodu, o koncepcje tego, kim sa dla od-
biorcéw swojej pracy, ale tez o ich poczucie tozsamosci
zawodowej powracaja wielokrotnie w toku ich profesjo-
nalnej drogi. Mozna wyodrebni¢ kilka charakterystycz-
nych stylow, ktére reprezentuja wychowawcy, pracujac
z klasg. Nie jest to oczywiscie wyczerpujacy zestaw spo-
sobow radzenia sobie z nieoznaczonoécia tej roli, a raczej
przeglad postaw wobec pelnionej funkcji oraz swojego
miejsca w szkole.

Wychowawca, ktérego nazwe tu zartobliwie ,tutor -
technokrata”, ma przekonanie, ze jego gtéwna rolg jest
przekazanie wiedzy z jego przedmiotu. Zadania zwigzane
z wychowawstwem postrzega on natomiast przede wszyst-
kim w kategoriach poprowadzenia ucznidéw przez mean-
dry funkcjonowania szkoty, rozumianej jako instytucja,
tak, aby ukonczyli ja z najlepszym mozliwym wynikiem.
Wykorzystuje swoja znajomos¢ kadry pedagogicznej, wy-
mogoéw zwigzanych z egzaminami i procedurami kwalifi-
kacyjnymi, aby utatwi¢ swoim podopiecznym ,skok” na
kolejny poziom edukacji. Miatam okazje rozmawia¢ ze
$wietnym skadinad nauczycielem, prawdziwym pasjona-
tem, ktory stwierdzit: Po prostu staram sig troche podzielié
swym doswiadczeniem i nieco utatwié uczniom zdanie ma-
tury/start na studia. Tylko tyle czy moze az tyle?

W nattoku powinnosci zestawionych

z wlasnymi aspiracjami zwigzanymi

z pracq z grupq tatwo straci¢ poczucie
dobrego osadzenia w roli.

Kolejnym stylem, znanym by¢ moze z wlasnej szko-
ty lub z zaprzyjaznionych placéwek, jest ,biurokrata
- stréz porzadku”. Jego podstawowq troska jest prawi-
dlowo wypelniony, kompletny dziennik, odpowiednio
udokumentowane zebrania z rodzicami oraz imponujacy
katalog tematéw na lekcje wychowawczg, na ktérej i tak
krolujg niekonczace si¢ sprawy organizacyjne. Chowa-
jac sie za skrupulatnos$cia, broni sie¢ przed nadmiarem
trudnych do pogodzenia obowiazkéw - takze tych, ktére
wymagaja podzielenia si¢ tym, co ma w sobie, gotowo-
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$ci do wsparcia emocjonalnego, zaangazowania zasobow
i do$wiadczenia osobistego w wazne sprawy powierzonej
mu gromadKki.

Zupelnie inne podejscie prezentuje ,straznik tra-
dycji”. Méwiac o roli wychowawcy, podkresla on wage
przekazywania uczniom sprawdzonych sposobéw poste-
powania, ktore pozwalajg im budowad swojg tozsamos$é
i przynaleznos$¢ do spotecznosci danej szkoty. Jego celem
jest dazenie do harmonijnych relacji uczniéw z nauczycie-
lami i ksztaltowanie norm postepowania w grupie rowie-
$niczej. Wychowawca, ktéry tak rozumie swoja role, stoi
na strazy tradycji szkoly, dba o formy komunikacji miedzy
uczniami i nauczycielami. Posredniczac w sporach mie-
dzy mlodziezg a cztonkami grona pedagogicznego, stara
sie za wszelka cene tonowaé emocje, przyczyniajac sie tez
czasami do utrwalania hierarchicznosci tej relacji poprzez
niedocenianie argumentéw uczniéw. Podejscie to jest nie-
przypadkowo charakterystyczne dla szkét o dlugiej, czesto
wielowiekowej tradycji. Zdarza sie, ze wchodzi ono wrecz
w zakres formacji mtodych wychowawcéw, prowadzonej
przez ich bardziej do§wiadczonych kolegow.

Kiedy juz uswiadomisz sobie, czego
sam oczekujesz od siebie w zwiqgzku

z tq rolqg, bedzie ci tatwie| adekwatnie
reagowac na oczekiwania innych.

Zdarza sie, ze najbardziej widoczni w szkolnej spo-
tecznosci sa przedstawiciele stylu, ktéry mozna by okre-
§li¢ jako ,wychowawca calym Zyciem”. Sg to osoby, ktdre
za swoja misje wychowawcy klasy uwazajg przekazywanie
wartosci. Chodzi tu jednak nie tyle o wartoéci §wiatopo-
gladowe — cze$¢ z pedagogoéw reprezentujacych ten model
obawia sie¢ bowiem wszelkiej indoktrynacji i naruszania
praw rodzicéw do decydowania o wychowaniu swoich po-
ciech, a raczej o propagowanie idei tzw. uniwersalnych,
czyli wspéldziatania, szacunku do innych, a takze zasad
spoteczenstwa obywatelskiego. Mozna przypuszczaé, ze
kazdy z nich ma wlasny, zupelnie unikalny zestaw war-
tosci uniwersalnych. Duzy nacisk w tej koncepcji wycho-
wawstwa kladziony jest na oddzialywanie poprzez przy-
ktad wlasny. Wielu z wychowawcow preferujacych ten styl
czulo si¢ wychowawcami, zanim jeszcze stali sie nauczy-
cielami, poprzez aktywnos¢ spoteczng w organizacjach
pozarzadowych, harcerstwie czy innych formach spotkan
mlodziezy. Wydaje sie, ze czuja si¢ oni doskonale w roli
wychowawcy, chetnie sie przez nig definiujg i jest ona dla
nich bardzo gratyfikujaca.

Jeszcze inaczej radzg sobie reprezentanci podej$cia
»typu light”. Wybieraja je osoby, ktére czujg skrepowa-
nie wobec sztywnych - w ich postrzeganiu - ram, w jakie
wspolczesna szkota probuje ujaé proces ksztattowania
mtlodego cztowieka. Trudno im odnalez¢ sie w roli tego,
ktéry ma do dyspozycji pewne instrumenty, jak np. lek-
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cja wychowawcza, zebrania z rodzicami, i oczekuje si¢ od
niego, ze przez kilka godzin w tygodniu bedzie wycho-
wywal mlodziez. Z wickszym poswigeceniem i swoboda
realizuja zadania zwigzane z wychowywaniem w trakcie
zaje¢ przedmiotowych, w niezobowigzujacej formie. Tacy
nauczyciele uciekajg od patosu funkcji wychowawcy, uwa-
2ajac ja za niepotrzebne mnozenie bytow.

WYCHOWAWCA - CZY TO NAPRAWDE JA?

By¢ moze ktorys z zarysowanych stylow zabrzmial zna-
jomo. Z reguly tatwiej jest dopasowaé do poszczegdlnych
typow swoich znajomych niz samego siebie. Wcigz jednak
pozostaje pytanie, jak pomoc sobie zdefiniowa¢ role wy-
chowawcy, aby poczuc sie w niej swobodnie, pewnie i aby
wypelnianie obowigzkéw generowalo wiecej satysfakeji
niz napiecia.

Mozna wyodrebnié kilka
charakterystycznych styléw, ktére
reprezentujg wychowawcy, pracujqc
z klasq.

Jesli zastanowi¢ sie nad Zroédtami stresu w pracy, to
czesto nie jest on bezposrednio zwigzany z obiektywnie
trudnymi aspektami §wiata zewnetrznego. W przypadku
nauczycieli jest to wprawdzie §wiat wybitnie ozywiony:
uczniowie, rodzice, wspdtpracownicy, urzednicy, czyli po
prostu ludzie. Wazniejsze jednak jest to, jak dana osoba po-
strzega mozliwosci poradzenia sobie w konkretnej sytuacji.
Jak zatem, poprzez prace nad tozsamoscia wychowawcy,
pomoc sobie w walce z codziennymi wyzwaniami?

Niewykluczone, ze trudnos¢ ze zbudowaniem tozsamo-
$ci wychowawcy wiaze si¢ z faktem, ze kiedy nauczyciel
wystepuje w tej roli, natychmiast w rzeczywistoéci — lub
tylko w jego glowie — pojawia si¢ mnogo$¢ interakeji spo-
tecznych i oczekiwan innych oséb. Dzieki temu tatwiej jest
dotrze¢ do tych aspektéw tozsamosci, ktore budowane s
w kontaktach z innymi, do obrazu siebie, ktory jest niejako
definiowany poprzez funkcjonowanie w relacjach. Tozsa-
mos$¢ ta obejmuje wszystkie charakterystyki zwiazane sa
z tym, jak cztowiek postrzega siebie, jak przedstawia siebie
innym, czego sie o sobie dowiedzial na przestrzeni swoje-
go zycia i czym kieruje si¢ w swoim postepowaniu. Jest to
oczywiscie prawdziwa wersja siebie - jak napisata poetka
»Iyle wiemy o sobie, ile nas sprawdzono”. Sek w tym, zZe
jest to prawda niepetna. Wedlug Carla Rogersa, oprocz tej
oficjalnej, prezentowanej innym wersji siebie, kazdy czlo-
wiek nosi w sobie czesto nieuswiadomione i niewydobyte
tzw. prawdziwe ja (true self), ktore jest znacznie bogatsze
i odnosi sie¢ do wewnetrznych warto$ci. To rdzenne ,ja”,
opisujace go najpelniej, ukryte jest glteboko i rzadko uda-
je sie je wyrazi¢ w codziennym zyciu. Dotarcie do niego
i ,uruchomienie” jego zasobéw w kontekscie pracy wycho-
wawcy to wyzwanie, do ktérego namawiam.
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- WAZNE PYTANIA

Pierwszy krok to wstuchanie si¢ w siebie i préba odna-
lezienia w sobie ukrytego obrazu tej szczegdlnej osoby, jaka
jest wychowaweca. Jak ty rozumiesz t¢ rolg? Co dla ciebie jest
W niej najistotniejsze?

W wykonaniu tego zadania pomocne moze by¢ poszu-
kanie odpowiedzi na kilka pytan. Warto po$wieci¢ na to
¢wiczenie przechadzke wzdluz najdluzszej trasy spacero-
wej w okolicy. Jesli nie jest to mozliwe, wystarczy chwilka,
byle byl to czas spokojny, przeznaczony wylacznie dla cie-
bie. Sprébuj odpowiedzie¢ - z wlasnej perspektywy - na
ponizsze pytania.

Co przyciagnelo mnie do zawodu nauczyciela? Jakie sa
dla mnie najwazniejsze wartosci, ktore realizuje za po-
Srednictwem tej pracy?

Przykladami wartos$ci, ktorych ludzie poszukuja
W pracy, moga by¢:

= orientacja nakariere rozumiang jako awans zawodowy;,

= poszukiwanie bezpieczenstwa,

= stabilizacja finansowa,

= wolno$¢ w wykonywaniu zadan i realizacji celow,

= inspirujace wyzwania,

= dazenie do doskonalenia zawodowego,

= réwnowaga miedzy zyciem zawodowym a osobistym,

= prestiz i szacunek spoleczny,

= iwiele innych.

Sa to najbardziej typowe cele realizowane przez prace.
W ¢wiczeniu tym wazne jest, aby wydoby¢ te nieoczywi-
ste, ktore sa najblizsze prawdy o nas samych.

Jakie sa najwazniejsze wartosci, ktore realizuje w pracy
wychowawcy klasy?

Co stanowi dla mnie najwieksza trudnos¢ w wypelnia-
niu zadan zwiazanych z wychowawstwem? Co mnie
blokuje w kontaktach z uczniami, z rodzicami, z inny-
mi nauczycielami, z innymi wychowawcami, z dyrekcja
szkoly?

Jakie zdarzenie z obszaru wychowawstwa pamietam
jako Zrédlo najwiekszej radosci i satysfakcji? Co ta
chwila zmienila w moim zyciu zawodowym?

Co wspominam jako moja najwieksza dotychczasowa
zawodowa porazke zwiazang z wychowawstwem? Jak,
z dzisiejszej perspektywy, moglbym sobie poradzi¢
z tym problemem?

Gdybym miata/mial przekaza¢ moim podopiecznym
jakies trzy moje umiejetnosci albo cechy usposobienia
lub postawy wobec $wiata, ktore uwazam za wazne i po-
zyteczne, to w co bym ich wyposazyla/wyposazyl?

Moja tozsamos¢ | AKADEMIA WYCHOWAWCY

Ktorzy znani mi wychowawcy klasy mogliby znalez¢ sie
na liscie moich pieciu najwiekszych autorytetow zawo-
dowych? Za co ich cenie?

Co mnie wyrdznia spos$rdd innych wychowawcéw?
A jak na to pytanie odpowiedzieliby moi koledzy i ko-
lezanki wychowawcy?

Dokonanie takiej analizy pozwoli na uporzadkowanie
rozumienia funkcji wychowawcy i zbudowanie spojnego
jej obrazu, bedacego w zgodzie z twoimi predyspozycjami,
mocnymi i stabymi stronami i z najbardziej osobista wizja
tego, co znaczy by¢ dobrym nauczycielem — wychowawca.
Kiedy juz u$wiadomisz sobie, czego sam oczekujesz od
siebie w zwiazku z tg rola, bedzie ci tatwiej adekwatnie
reagowac na oczekiwania innych. By¢ moze pozwoli to na
znalezienie takiej formuty, ktéra bedzie niejako szyta na
miare, dopasowana do indywidualnego stylu radzenia so-
bie z ta odpowiedzialna, ale tez niestychanie inspirujaca
praca. Wychowaweca staje si¢ w tym rozumieniu podobny

Pierwszy krok to wstuchanie sie w siebie i préba
odnalezienia w sobie ukrytego obrazu tej szczegélnej
osoby, jakq jest wychowawca
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do wykonawcy muzyki: interpretuje swoja role zgodnie
z wlasng wrazliwos$cia, z wltasnymi zasobami - te sama
klase kazdy poprowadzitby przeciez inaczej.

CO Z TYM SPIZEM?

Czy samopoznanie wystarczy, aby nauczyciel poczut sie
naprawde wychowawca klasy? Przeciez wielu pedagogow
ma wysoka samoswiadomos¢, wcigz sie doksztalca, stara
sie pogltebia¢ rozumienie samych siebie. By¢ moze zZrodet
tego, Ze tozsamo$¢ wychowawcy klasy jest mniej wyrazista
niz inne warianty samoopisu nauczycieli, nalezy doszuki-
wac sie jeszcze glebiej.

Rozmawiajgc z pewnym nauczycielem, ustyszatam, ze
najtrudniejsze w roli wychowawcy klasy nie jest przytlo-
czenie wieloma zawilymi sprawami ani to, Ze na co dzien
styka sie on z rozmaitymi, nie zawsze uzasadnionymi
wymaganiami innych oséb. Wedlug niego najwiekszy
problem tkwi w tym, ze wychowawca ma by¢ nadcztowie-
kiem, absolutnym ideatem. Nie moze mie¢ gorszego dnia,
zawsze powinien postepowad wlasciwie, wszelkie waha-
nia maja go doprowadzi¢ do salomonowych rozstrzy-
gnie¢. Wszak decyduje lub pomaga decydowac o sprawach
najwazniejszych, o przyszlo$ci mtodych osob, ktére mu
ufajg i ktére zostaly powierzone jego opiece. W tym ujeciu
jest to czlowiek-instytucja, a od jego doswiadczenia, ale
przede wszystkim prawosci, zmystu moralnego i dobrej
woli zalezy bardzo wiele.

To rdzenne ,ja” ukryte jest gteboko
i rzadko udaje sie je wyrazié
w codziennym zyciu.

Perspektywa ta brzmi bardzo idealistycznie, niewyklu-
czone jednak, Ze nie jest ona tak bardzo odlegta od podej-
$cia, z jakim wielu pedagogéw rozpoczyna swoja wycho-
wawczg prace z klasg. Moze to stanowi¢ duzg motywacje
do pracy, ale tez ogromne obciazenie psychiczne, zwlaszcza
kiedy konfrontacja z wlasnymi stabosciami, niedoskona-
tosciami lub po prostu zwyklym zmeczeniem okazuje sie
nieuchronna. Jak mozna zy¢ i normalnie pracowa¢, kiedy
codziennie czlowiek uzmystawia sobie, ze nie jest idealem,
ktérym powinien by¢...

Tymczasem badania psychologéw sugeruja, ze bardzo
czeste myS$lenie o sobie w kategoriach oceny moralnej,
nieustanne analizowanie tego, czy jesteSmy wystarcza-
jaco prawi, nie jest naturalng sytuacja psychologiczna.
Bogdan Wojciszke stwierdzit w swoich badaniach, ze
ludzie, opisujac i oceniajac wlasne cechy i zachowanie,
postuguja si¢ zazwyczaj kategoriami zwigzanymi ze
sprawnoscia. Czesciej, bardziej odruchowo, analizujemy
jakos¢ naszego dzialania, myélac o sobie: ,dobrze to zro-
bitem”, ,jestem inteligentny, skuteczny”, ,udalo mi si¢”
lub ,,zepsutam/zepsutem to”. Kategorie zwigzane z oceng
moralng dziatan ludzie rezerwuja raczej dla komentowa-
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nia i warto§ciowania postepowania innych oséb. Zasta-
nawiamy sie, czy sa przyzwoici, czy maja dobre intencje,
czy moga nam zagraza¢. Okreslenia ,dobry” i ,,zly” maja
wedtug tej koncepcji inne znaczenie w odniesieniu do
bliznich niz do nas samych. O innych czgéciej powiemy:
»to dobry/zty cztowiek” (w sensie moralnym), o sobie:
»jestem $wietny/beznadziejny” (w sensie sprawnosci
w dziataniu). Tendencje te s3g prawdopodobnie uwarun-
kowane ewolucyjnie. W przeszlo$ci naszego gatunku
najwazniejsze pytania dotyczyly tego, jak sprawnie jed-
nostka bedzie zabiega¢ o byt i jakich zachowan - wspie-
rajacych czy przeszkadzajacych - moze spodziewac si¢ ze
strony swoich towarzyszy.

Jesli badania te maja odniesienie do sytuacji zawodowe;j
wychowawcdw, moze to oznaczaé, ze ciagly stres zwiazany
z poréwnywaniem siebie do wyidealizowanej wizji swojej
roli przerasta wielu, znakomitych skadinad, pedagogow.
Mogloby to réwniez ttumaczy¢ stopniowa dewaluacje pracy
wychowawcy klasy i redukowanie jej do mniej obciazaja-
cych, lepiej zdefiniowanych zadan: dbania o sukces eduka-
cyjny, o dyscypline, o porzadek w papierach i §wiety spokdj
na radzie pedagogicznej.

CZY JEST SENS POKONYWAC

TRUDNOSCI 1 ZAWALCZYC O TOZSAMOSC

WYCHOWAWCY KLASY?

Wymagatoby to dobrego poznania siebie, a takze za-
akceptowania faktu, Ze nie jest si¢ idealem, mimo ze wiele
0s06b, z toba samym na czele, w sposob nie do konca uswia-
domiony wlasnie tego od wychowawcy oczekuje. Uczniowie
bezblednie wyczuwaja, ktérzy pedagodzy czuja si¢ wycho-
wawcami, a ktérzy sa nimi jedynie z nadania. O tych pierw-
szych mowia z duma: ,nasz wychowawca” - a wiec na pewno
warto walczy¢.
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Magdalena Ludwig

Psycholog, psychoterapeuta w poradni zdrowia psy-
chicznego dla dzieci i mtodziezy oraz w placéwce opie-
kuAczo-wychowawczej wsparcia dziennego. Prowadzi-
ta warsztaty i szkolenia dla nauczycieli, wychowawcéw
i pedagogoéw szkolnych. Cztonek Polskiego Towarzy-
stwa Psychiatrycznego

W nastgpnym numerze zajmiemy sie ocenq pracy wychowawcy — korzy-
$ciami i putapkami zwigzanymi z autorefleksjq nad pracq wychowawczq.



Na nurtujgce wychowawcéw pytania odpowiadaijq

terapeuta i prawnik.

MLODA NAUCZYCIELKA

Jestem nauczycielka jezyka polskiego i od roku ucze
w gimnazjum. Z racji tego, Ze jestem osoba bardzo mlo-
da, widze i czuje, ze chlopcy zwracaja na mnie uwa-
ge (mimo skromnego ubioru), co jest u nich naturalne
w tym wieku. Jest to jednak szczegolnie klopotliwe
w przypadku rézinego rodzaju uroczystosci szkolnych,
kiedy nalezy ubra¢ sie bardziej elegancko, np. w biala
bluzke, przez ktora moze przeswitywac bielizna. Jak re-
agowac w sytuacji, w ktorej widze, ze chlopcy wpatruja
sie we mnie i rzucaja miedzy sobg komentarze?

W takiej sytuacji wlasciwa reakcja jest jej brak. Kazda
reakcja nasili tylko zachowania chtopcow. Jesli zobacza, ze
ich komentarze nie robig na Pani wrazenia - zaprzestang
ich wyglaszania.

Niepokoi mnie jednak to, ze komentarze uczniéw uwaza
Pani za naturalne. Nie, to nie jest naturalne. Oczywiscie,
jako gatunek jeste$my istotami seksualnymi i wraz z doj-
rzaloscig plciows budzi si¢ w nas ciekawo$¢ i ocenianie in-
nych ludzi w kategoriach atrakcyjnosci seksualnej. Do tego
momentu jest to jak najbardziej naturalne. Prosze jednak
zauwazy¢, ze Pani tez ma okreslone preferencje seksualne -
jednych ludzi uwaza Pani za bardziej atrakcyjnych, innych
za mniej. By¢ moze na widok niektérych przystowiowo
miekng Pani kolana. Komentuje to Pani? Tego typu komen-
tarze sa po prostu chamskie i jako takich nie mozemy ich
uzna¢ za naturalne. Chamstwo nie jest wynikiem gospodar-
ki hormonalnej, tylko braku wychowania, a przyzwolenie na
traktowanie kobiety wylacznie w kategoriach atrakcyjnosci
seksualnej - jest nieporozumieniem.

SPRZECIW

Jestem wychowawca z polrocznym stazem pracy. Moja
pierwsza klasa sprawia sporo probleméw wychowawczych.
Ostatnio obiecalem im, ze lekcje wychowawcza (dwie ostat-
nie godziny) spedzimy na stadionie. Niestety po pierwszej
godzinie okazalo si¢, Ze musimy wraca¢ do szkoly na po-
lecenie dyrekcji. Wrocily ze mna tylko trzy osoby - reszta
klasy sprzeciwila si¢ kategorycznie i mam z tego powodu
problemy. Jak sobie z tym poradzic?
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Przede wszystkim trudno si¢ dziwi¢ ztosci mtodych
ludzi, ktérzy maja bardzo silnie wyczulone poczucie
sprawiedliwo$ci. Obiecal im Pan okreslona forme zaje¢
inie dotrzymat tej obietnicy. Mlodziez nie bedzie wnikaé
w przyczyny, w jej wieku liczy si¢ przede wszystkim efekt.
W przysztosci musi sie¢ Pan upewnié, czy pomyst bedzie
mogt zostac zrealizowany i dopiero potem ztozy¢ obietni-
ce. Nigdy na odwrot. W tej konkretnej sytuacji powinien
Pan wyjaéni¢ klasie, dlaczego musieli$cie wroci¢ weze-
$niej. Mtodzi ludzie majg prawo wiedzie¢, dlaczego nie
dotrzymal Pan stowa. Pozostawienie ich bez tej wiedzy
bedzie budzi¢ negatywne emocje, takie jak frustracja
i w konsekwencji zto$¢.

Ponadto prosze wyciagna¢ konsekwencje z zacho-
wania klasy. Bez wzgledu na okolicznosci, uczniowie sg
zobowiazani do wykonywania polecen nauczyciela. Row-
niez wtedy, kiedy uwazaja je za niesprawiedliwe, glupie,
pozbawione sensu itd. Kara nie musi by¢ dotkliwa, ale
uczniowie musza wiedzie¢, ze jest Pan osobg konsekwent-
ng, potrafigca postawic jasne granice i przestrzegac usta-
lonych przez siebie zasad. Badania psychologiczne dowo-
dza, ze czynnikiem, ktéry sklania nas do przestrzegania
norm, jest wla$nie nieuchronno$¢ kary, a nie jej dotkli-
wo$¢. Prosze to mie¢ na uwadze.

Warto tez zauwazy¢, ze uczen w trakcie lekgji jest pod
Pana opieka i to Pan jest odpowiedzialny za jego bez-
pieczenstwo. Gdyby ktdremus$ z nich co$ si¢ stalo — Pan
ponidstby za to konsekwencje. Mam wrazenie, ze troche
solidaryzuje si¢ Pan z niezadowoleniem swoich podopiecz-
nych albo przezywa zto$¢ z powodu storpedowania Pana
plandw. Jesli rzeczywiscie tak jest — prosze pamietac, ze to
nie moze by¢ powodem zastosowania taryfy ulgowej wobec
niesubordynowanych uczniéw.

CIAZA

Uczennica zaszla w ciaze. Dyrekcja nalega na przenie-
sienie jej do szkoly wieczorowej. Tymczasem uwazam, Ze
dobrze radzi sobie w trybie dziennym i chcialabym, by
pozostala w mojej klasie. Jak uargumentowa¢ to przed
przelozonym?

W Ustawie z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu ro-
dziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczal-
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nosci przerywania cigzy ustawodawca wyraznie wskazal,
ze szkola ma nastepujace obowiazki w stosunku do nie-
letniej:

= udzielenie uczennicy w cigzy urlopu,

= udzielenie innej pomocy niezbednej do ukonczenia

przez nia edukacji,

= umozliwienie w miar¢ mozliwosci terminowego zali-

czania przedmiotow.

Jezeli cigza, pordd lub potég uniemozliwia zaliczenie
w terminie egzaminéw waznych dla ciagtosci nauki, szkota
zobowigzana jest do wyznaczenia dodatkowego terminu
egzaminu dogodnego dla kobiety, w okresie nie dtuzszym
niz sze$¢ miesiecy.

Postawa dyrekgji jest w moim przekonaniu nieporozu-
mieniem. Zadaniem szkoly w takiej sytuacji jest udzielenie
wsparcia uczennicy, umozliwienie zaliczenia omawianego
materialu na akceptowalnych dla obydwu stron warunkach,
anie zmuszanie uczennicy do opuszczenia szkoty. Co wigcej,
takie przeniesienie musiatoby si¢ odby¢ za zgoda uczennicy
(jesli jest pelnoletnia) lub jej opiekunéw prawnych. Wymu-
szenie przeniesienia jest po prostu bezprawne, a w moim
przekonaniu réwniez watpliwe moralnie i etycznie.

BRAK REAKC]JI

Dyzurowalam na przerwie. Tylem do mnie stata grupka
chlopcow i tarasowala przejscie. — Przesuricie sig, nie stojcie
w przejsciu — poprositam. Nie reagowali. — Przesuticie sig -
powtorzylam. - Nie! - odpowiedzial jeden z nich i nie ruszyli
sie. Przyszta druga nauczycielka i powiedziala im, Zeby tam
nie stali, na co zareagowali powolna zmiang miejsca spo-
tkania. Co zrobilam 7le? Jak powinnam byla sie zachowa¢?

Warunkiem
skutecznosci
komunikatu jest jego
spojnos¢ miedzy

kanatem werbalnym
i niewerbalnym

Uczniowie nas nie stuchaja, jesli wiedza, ze moga to zro-
bi¢ i nie poniosa negatywnych konsekwencji. Prawdopodob-
nie to nie jest pierwszy raz, kiedy nie wykonali Pani polece-
nia, by¢ moze pierwszy, kiedy zareagowali az tak stanowczo.

Bardzo trudno mi powiedzie¢, co w tej konkretnej sytuacji
zrobita Pani Zle. Nie sposdb prawidtowo zanalizowac sytuacji
komunikacyjnej, jedli nie jestesmy jej swiadkami ani nie zna-
my relacji obydwu stron. By¢ moze uczniowie wyczuli Pani
bezradno$¢, mieli przekonanie, ze nie musza Pani stuchaé, bo
i tak nie wyciggnie wobec nich Pani zadnych konsekwenc;ji?

Prosze zauwazy¢, ze warunkiem skutecznoséci komu-
nikatu jest jego spdjno$¢ miedzy kanatem werbalnym
i niewerbalnym. Jesli prosi Pani ucznia o cokolwiek z po-
zycji ,przepraszam, ze zyje’, to sa naprawde marne szanse,
ze postucha. Tego typu komunikaty powinny by¢ dawane
w sposob spokojny, ale stanowczy. Prosze zauwazy¢, ze to
nie prosba, ktérej spetnienie jest fakultatywne i zalezy od
dobrej lub zlej woli proszonego, ale polecenie dostosowania
sie do normy kulturowo-spoteczne;j.

DYSKUSJE

Mam jednego ucznia, ktdry, zamiast stucha¢ moich po-
lecen, wdaje si¢ ze mna w dyskusje. Prosze np., by usiadl,
na co pyta mnie, po co, kiedy mu odpowiadam, ze po to,
bysmy mogli rozpocza¢ kolejng czes¢ zajec¢, pyta mnie,
dlaczego musimy ja rozpoczynac itd.

Prosze zauwazy¢, ze te dyskusje odbywaja sie za Pani
przyzwoleniem. Odpowiada Pani na pytania, nawet jesli
w pelni zdaje sobie Pani sprawe z braku sensu prowadzenia
rozmowy w takim tonie. Co wiecej, rozmowy te odbywaja sie
kosztem lekeji — czyli innych ucznidw i najpewniej uczen taki
ma cel. Kolejnym razem prosze spokojnie odesta¢ ucznia do
regulaminu szkoly i prowadzi¢ lekcje. Najprawdopodobniej
uczen bedzie usitowat dyskutowac i zadawac kolejne pytania,
oczekujac odpowiedzi. W takim wypadku moze Pani spokoj-
nie powiedzie¢, ze zaprasza Pani do dyskusji w trakcie prze-
rwy lekcyjnej. Nie wydaje mi sie, aby chciat jg traci¢.

SKUPIENIE UWAGI

Okno naszej sali lekcyjnej wychodzi na plac budowy.
Uczniowie regularnie komentuja, co si¢ na niej dzieje,
$miejg sie z pracownikow, wymyslaja historyjki. Jak mam
na to reagowac? Raz, dwa razy posmiac si¢ mozna, ale
w pewnym momencie bardziej skupiamy si¢ na widoku za
oknem niz na lekgji.

Wydaje mi sig, ze zasadniczy blad popelnia Pani na po-
ziomie wlasnych przekonan. Nie moge si¢ zgodzié z twier-
dzeniem, zZe mozna si¢ posmiac raz czy dwa razy - szcze-
gélnie, ze pisze Pani, iz uczniowie §mieja sie z pracownikow
budowy.



Jedna z gtéwnych zasad, ktére trzeba wpoi¢ mlodym
ludziom w procesie socjalizacji, jest bezwzgledny szacunek
dla drugiego cztowieka. Bez wzgledu na status material-
ny, pochodzenie etniczne, wyznanie, system przekonan
czy prace, jaka wykonuje. Tego typu dyskusje powinny
by¢ natychmiast i z pelng stanowczo$cia konczone jasnym
komunikatem, ze $mianie si¢ z kogo$ nie jest i nigdy nie
bedzie akceptowane.

Jedli uczniowie nie moga sie skupi¢ na lekcji i jest to
problem powtarzajacy sie nagminnie, moze warto przyj-
rze¢ sie formie, w jakiej prowadzi Pani zajecia? Moze uda-
toby sie ja jako$ uatrakcyjni¢? A moze narzucita Pani za
szybkie tempo i uczniowie si¢ pogubili? Czasami niemoz-
no$¢ skupienia si¢ wynika z niezrozumienia omawianego
materiatu.

SCIAGANIE

Moi uczniowie nagminnie $ciagaja w trakcie spraw-
dzianéw. Zwracam im uwage, ttumacze, ze tak nie moz-
na, ale bez efektow...

Scigganie jest usankcjonowane w Polsce wieloletnia
tradycja. Zazwyczaj jest traktowane z przymruzeniem oka
i uznawane za nieodlgczng czesé procesu ksztalcenia.

Swietnie, ze zdaje sobie Pani sprawe z tego, ze jest to
praktyka o co najmniej watpliwej wartosci etycznej. Mam
zle wiadomosci - samo tlumaczenie najpewniej nie po-
skutkuje. Sciaganie jest w jakis sposéb wygodne, owocuje
na ogol otrzymaniem wyzszej oceny, niz wynikatoby to
z zasobu wiedzy ucznia. Rozwigzanie jest bardzo proste.
Najmniejsze proby $ciggania prosze kwitowa¢ odebraniem
pracy (oczywiscie uczniéw nalezy uprzedzi¢ o wprowadze-
niu takiej zasady). Wazne jest, aby byla Pani konsekwent-
na. Wiem, Ze to zadna przyjemnos¢ i wiaze sie najczesciej
z wystawieniem oceny niedostatecznej. Prosze jednak
uwierzy¢, ze ten niedostateczny wyjdzie uczniowi na dobre.
Zadaniem szkoly jest nie tylko uczenie, ale i wychowanie.

ALFAT1OMEGA

Jak powinnam zareagowad, jesli uczen zadaje mi
pytanie, na ktore nie znam odpowiedzi? Przygotowuje
sie do lekcji bardzo solidnie, ale przeciez nie jestem alfa
i omega, czasami po prostu nie wiem, szczegolnie w sy-
tuacji, kiedy pytanie jest bardzo szczegélowe. Boje sie
powiedzied, ze nie wiem, nie chce straci¢ autorytetu!

Nikt od Pani nie oczekuje, ze bedzie Pani wiedziala
wszystko. Co wiecej, bardziej niz pewne i catkowicie zro-
zumiale jest, ze nie wie Pani wszystkiego. W takiej sytuacji
po prostu méwimy, ze nie wiemy, ale poszukamy odpo-
wiedzi na nurtujace ucznia pytanie. Oczywiscie po takiej
deklaracji musimy si¢ z niej wywigzad.
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Na pewno nie straci Pani w ten sposob autorytetu, stra-
ci go Pani w sytuacji, w ktorej oszuka Pani ucznia albo
zmieni temat, uciekajac od problemu.

PIJANY UCZEN

Ostatnio odestalam nietrzezwego ucznia do domu.
Dodam, ze chlopak ma 17 lat. Rodzice zrobili mi po-
tworng awanture, ale przeciez nie bede prowadzi¢ lekcji
z pijanym uczniem. Nie bardzo rozumiem, o co chodzi.

Na miejscu rodzicow tez bytabym, eufemistycznie rzecz
ujmujac, niezbyt zadowolona. Odpowiada Pani za bezpie-
czenstwo ucznia i wystanie nietrzezwego nastolatka do
domu jest wigcej niz ryzykowne. W takiej sytuacji nalezy
zadzwoni¢ do rodzicéw i prosi¢ o niezwloczne odebra-
nie dziecka ze szkoty. Absolutnie nie odsylamy ucznia do
domu - ani samego, ani pod opieka kolegdow.

STROJ

Uczniowie $mieja si¢ z mojego stylu ubierania si¢. Nie
jestem specjalnie ekstrawagancka, wrecz przeciwnie. Oczy-
wiscie zdaje sobie sprawe, Ze moje ubrania s3 niemodne,
ale nie zarabiam tyle, Zeby co sezon wymienia¢ garderobe.
Jestem jednak kobieta i jest mi troche przykro, kiedy stysze
komentarze, ze mam przedpotopowe sukienki, a moj swe-
ter pamieta dinozaury. Jak powinnam reagowac?

Mam wrazenie, ze Pani zal jest powodowany réwniez
niezadowoleniem z wlasnego wizerunku. To, czy wyglada-
my dobrze - czyli adekwatnie do roli, pozycji spolecznej,

Pijanego ucznia
absolutnie nie nalezy
odsyta¢ do domu
— ani samego, ani
pod opiekq kolegéw
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wieku, wykonywanego zawodu - nie jest do konica pochod-
ng naszych dochodéw. Strojem odpowiednim do szkoty jest
po prostu bezpieczna klasyka.

Najlepszym komentarzem na chamstwo jest brak ko-
mentarza, czyli niewdawanie sie w dyskusje, a juz na pew-
no nie powinna sie Pani usprawiedliwiac.

Jesli chce sie Pani poczu¢ lepiej we wlasnej skorze, pro-
sz¢ poswieci¢ popotudnie na stworzenie odpowiednich
»zestawow dyzurnych”. Moze poprosi¢ Pani o pomoc ko-
lezanki, mozecie si¢ powymienia¢ ubraniami. Impulsem
do tego typu zmian powinny by¢ jednak wlasne potrzeby
icheé popracowania nad wizerunkiem, a nie opinie ucznidéw
na temat tego, czy ma Pani modny czy niemodny sweter. Je-
$li kupujac nowe rzeczy, postawi Pani na ubrania klasyczne
w fasonie i kolorze, zawsze bedzie Pani ponadczasowa.

WYPALENIE

Czuje, Ze jestem wypalona. Pracuje w szkole od 12 lat
ikiedys naprawde to lubilam. Dzisiaj praca z mlodzieza mnie
nie cieszy. Najchetniej w ogole bym nie chodzila do pracy, nie
mam na to ochoty ani sily. Nie wiem, co robi¢. Nie chce i$¢ do
psychologa, bo to stygmatyzuje. Boje sie, ze uczniowie beda
patrzyli na mnie jak na przyslowiowego $wira...

Mysle, ze jednak warto byloby pojs¢. Nie musi Pani tego
przeciez oglasza¢ uczniom, prawda? Prosze zauwazy¢, iz hot-
dujac zasadzie, ze ,,do psychologa chodza tylko kompletne
$wiry”, daje Pani negatywny przyklad uczniom. Oni takze
musza wiedzie¢, ze do psychologa chodzi si¢ z problemem i ze
sa to ustugi przeznaczone dla kazdej osoby, ktéra ma problem.

Mysle, ze po prostu szkoda zaangazowanego nauczycie-
la. Skad wiem, Ze jest Pani zaangazowana? Bo osoby, ktd-
rym jest wszystko jedno, si¢ nie wypalaja. Nie musi by¢ Pani
jednak z tym problemem sama, nie musi Pani sama radzi¢
sobie za wszelka cene. By¢ moze wizyta u psychologa jest
szansg na ponowne odnalezienie rado$ci z wykonywanego
zawodu? Prawdopodobnie tak. Nie warto zwleka¢, problem
nie rozwigze si¢ sam.

dr Aleksandra Sarna

Doswiadczony terapeuta, nauczyciel akademicki w wy-
dziale zamiejscowym Szkoty Wyzszej Psychologii Spo-
tecznej w Katowicach. Doktorat z zakresu psychologii
obronita na Uniwersytecie Slgskim, absolwentka Szko-
ty Psychoterapii Psychodynamicznej w Krakowie. Do-
$wiadczony szkoleniowiec — zajmuje si¢ prowadzeniem
warsztatéw psychologicznych dla mtodziezy i dorostych.
Ekspert wspétpracujgea z TVN (,Rozmowy w toku”), TVS,
Radiem ZET, Radiem Katowice, ,Gazetq Wyborczq”, por-
talem Wirtualna Polska

Jesli majq Panstwo pytania i watpliwosci zwigzane z relacjami z uczniami,
rodzicami lub wspétpracownikami, prosimy pisaé do naszego eksperta na
adres: redakcja@oficynamm.pl.
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OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Czy e-mailowe wysylanie informacji ze szkoly do ro-
dzicow z tzw. skrzynek zbiorowych (w polu adresowym
widoczne s3 adresy e-mailowe lub nazwiska) stanowi na-
ruszenie Ustawy o ochronie danych osobowych?

Zgodnie z art. 6 ust. 1 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o0 ochronie danych osobowych za dane osobowe uwaza si¢
wszelkie informacje dotyczace zidentyfikowanej lub mozliwej
do zidentyfikowania osoby fizycznej. Jak widac, jest to defini-
cja okre$lona przez ustawodawce na tyle szeroko, ze w kregu
jej desygnatow niewatpliwie mieszczg si¢ dane opisane w py-
taniu. Co za tym idzie, na zasadzie art. 23 ust. 1 przetwarzanie
tych danych jest mozliwe wylacznie wtedy, gdy:
= osoba, ktorej dane dotycza, wyrazi na to zgode, chyba
ze chodzi o usunigcie dotyczacych jej danych,
= jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub
spelnienia obowigzku wynikajacego z przepisu prawa,
= jest to konieczne do realizacji umowy, gdy osoba,
ktérej dane dotycza, jest jej strong lub gdy jest to nie-
zbedne do podjecia dziatan przed zawarciem umowy
na zadanie osoby, ktérej dane dotycza,
= jest niezbedne do wykonania okreslonych prawem
zadan realizowanych dla dobra publicznego,
= jest to niezbedne do wypelnienia prawnie usprawiedli-
wionych celéw realizowanych przez administratorow
danych albo odbiorcéw danych, a przetwarzanie nie
narusza praw i wolnosci osoby, ktérej dane dotycza.
Dane opisane w pytaniu podlegaja wiec ochronie, a ich
nieuprawnione przetwarzanie podlega sankcjom omoéwio-
nym w art. 49 Ustawy. Zgodnie z tym przepisem, kto prze-
twarza w zbiorze dane osobowe, cho¢ ich przetwarzanie nie
jest dopuszczalne albo do ktérych przetwarzania nie jest
uprawniony, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolno-
$ci albo pozbawienia wolnosci do lat dwoch.

Podstawa prawna:
» Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U.
22002 r. Nr 101 poz. 926 ze zm.).

Michat tyszczarz

Prawnik, wspétautor komentarza do Ustawy o systemie
os$wiaty oraz szeregu publikacji z zakresu prawa o$wiato-
wego i samorzgdowego. Obecnie zatrudniony w Wydziale
Nadzoru Prawnego Slgskiego Urzedu Wojewsdzkiego

Oficyna MM nie udziela porad prawnych. Odpowiedzi sq wytgcznie wy-
razem wiasnej oceny Doradcy Prawnego Oficyny MM. Nie stanowiq urze-
dowej wyktadni prawa, a ich zastosowanie nie moze rodzi¢ odpowiedzial-
nosci za ewentualne skutki zastosowania zaproponowanych rozwigzan
zaréwno ze strony Oficyny MM, jak i Doradcy Prawnego Oficyny MM.
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© ponad 50 propozycji prac plastycznych opisanych i sfotografowanych krok po kroku,
ktére uatrakcyjnia zajecia i zapewnia tworczy rozwéj matych podopiecznych

O ok. 40 projektow dostosowanych do grupy wiekowej (przedszkolnej i nauczania zintegrowanego)
z podstawami teoretycznymi, kartami pracy, szablonami i tekstami piosenek na ptycie CD

O ptyta audio z muzyka wokalna oraz wersjg karaoke dla dzieci przygotowana na potrzeby realizacji projektow

5 tel.lfla.kaz [m]gialsu :ill' -
om:vnam et g Oficyna MM — razem po sukces w o5wiacie

Wydawnictwo Prawnicze  WWW.0ficynamm.pl



TAJEMNICE

| MIEJSCE: Wycieczka dia 35-0sobowej grupy do Kopalni Soli w Wieliczce:
zwiedzanie kopalni wraz z noclegiem pod ziemia oraz upominkami dla uczestnikéw
- nagroda ufundowana przez Kopalnie Soli w Wieliczee

DO WYGRANIA WYJATKOWE NAGRODY:

Il MIEJSCE: Do wyboru: zestaw mebli do wyposazenia sali lekcyjnej albo $wietlicy
lub kemplet stotow do ping-ponga i stotow do pitkarzykow

- nagroda ufundowana przez Zaklad Poligraficzny Mos i tuczak Sp. |. z Poznania
oraz Educarium Sp.z 0. 0.

I MIEJSCE: Mobilna tablica interaktywna - tablet interaktywny MobiView
- nagroda ufundawana przez firme Agraf Sp. z 0, 0. z todzi

Nagrody niespodzianki;

Nagroda specjalna za przygotowanie pracy konkursowej w wersji interaktywne;
za pomoca oprogramowania Workspace:

Prewniane wee dydaktyezne ufundowane
przez firme Z.PH. PILCH

Program Plan iekgji + zastgpstwa ufundowany
przez firme Oficyna MM W)
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C mregionalna tradyajq?

Ze wzgledu na
duze zainteresowanie
konkursem i Pafistwa prosby
wydtuzamy termin
nadsytania prac

konkursowych

do31.12.2012r.
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RECENZIJA

Jak rozmawiacC o przemocy

Z najmiodszymi?

e “""P h
i s ® "“ smasoanet 555
ae 5 s " ¥ )

Niedawno na polskim rynku wydawniczym pojawity sie
pozycje ksigzkowe z serii ,, Bezpieczne dziecko” Gdanskiego
Wydawnictwa Psychologicznego (www.gwp.pl). Publikacje
te przygotowane zostaly przez specjalistow i pedagogdw,
ktérych celem bylo opracowanie materiatéw pomagajacych
dzieciom w rozwigzywaniu probleméw w relacjach z rowie-
$nikami i dorostymi.

Ksiazke POWIEDZ KOMUS. Co kazde dziecko wie-
dzie¢ powinno autorstwa Elzbiety Zubrzyckiej z pewnoscia
mozna zaliczy¢ do lektur wspomagajacych proces wycho-
wawczy. Autorka w sposob bardzo przemyslany zacheca
dorostych, by nawigzali rozmowe z dzie¢mi na tematy nie-
zwykle wazne, lecz na 0og6! pomijane ze wzgledu na ich
nieprzystepny charakter. Znajdziemy tutaj cztery moduty
pos$wiecone, kolejno, srodowisku naturalnemu, stosunkom
miedzyludzkim, przestrzeni funkcjonowania najmiod-
szych oraz ciatu i cielesnosci. Materialy zamieszczone
w publikacji dotykaja zagadnien trudnych, pozwalajac do-
rostym na zainicjowanie swobodnego dialogu z dzie¢mi.

Druga dekada XXI wieku to dla rodzicéw i wychowaw-
cow trudny okres. Wychowanie nigdy nie nalezalo do zadan
tatwych, niemniej rozwdj technologii cyfrowych, wszech-
obecne media oraz stabnaca rola szkoly jako instytucji wy-
chowawczej niewatpliwie przyczyniaja sie do powstawania
nowych sytuacji zagrozenia oraz dewaluacji kontroli, ktéra
niegdys$ stanowila narzedzie skutecznej prewencji zacho-
wan dewiacyjnych. W zwigzku z powyzszym umieszczenie
w POWIEDZ KOMUS. Co kazde dziecko wiedzie¢ powinno
tresci traktujacych o ,,prawie do wlasnego ciata” zastuguje
na wyréznienie. Dziecko poprzez krotka czytanke i zna-
komite ilustracje poznaje okolicznosci, w ktorych moze
dochodzi¢ do naduzy¢ ze strony dorostych. Réwnocze$nie
instruowane jest o koniecznosci ,,powiedzenia komus”. Sto-
wem kluczowym w tej ksigzce jest ,,szacunek”. Analizujac
poszczegolne moduly, nalezy zwrdci¢ uwage na role posza-
nowania, zaréwno wlasnej osoby, jak i rowiesnikéw oraz
dorostych. Mtody czlowiek uczy sie rozpatrywaé kwestie
ochrony srodowiska naturalnego przez pryzmat potrzeb
zwierzat, utrzymania planety dla nastepnych pokolen oraz
poczucia estetyki innych ludzi. To samo dotyczy problemu
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agresji i przemocy. Dziecko, dzigki umiejetnie ilustrowanym
przyktadom, szybko dostrzega, ze ofiarg przemocy mozna
sie sta¢ nie tylko za sprawa dorostych, ale takze réwiesni-
koéw. Autorka wskazuje rowniez, ze dokuczanie i znecanie
sie¢ nad innymi, podobnie jak bierne przygladanie si¢ ta-
kim praktykom, jest godne potepienia. Poprzez rozmowe
z rodzicami na wyzej wymienione tematy dziecko uczy sie,
w jaki sposdb lepiej rozumie¢ otaczajaca rzeczywisto$é, staje
sie dojrzalsze, bardziej refleksyjne i odpowiedzialne.

Druga godng polecenia ksigzka z serii ,Bezpieczne
dziecko” jest SMIERDZACY SER. Jak broni¢ si¢ przed
przemocq w szkole Catherine DePino. Stanowi ona krot-
ka opowies¢ o chtopcu doswiadczajacym przesladowania
ze strony kolegi z klasy oraz jego drodze do calkowitego
uwolnienia sie od przesladowcy. Historia obnaza mecha-
nizm manipulacji poprzez zastraszenie w §rodowisku mto-
dziezowym oraz wskazuje metody skutecznego przeciw-
stawiania si¢ agresorowi bez uzywania przemocy. Autorka
ukazuje meandry myslenia zastraszonego dziecka, ttuma-
czac jego lek przed ujawnieniem swojej udreki rodzicom,
opiekunom lub nauczycielom. W sposéb przekrojowy wy-
jadnia takze zasade wchodzenia dziecka w role ofiary oraz
zmiany, jakie muszg nastapi¢ w jego zachowaniu, by bylto
ono w stanie wyjs¢ z tej roli.

Dopetnienie lektury stanowi kolejna pozycja Elzbiety
Zubrzyckiej pt. SEUP SOLI. Jak powstrzymac szkolnych
dreczycieli. Przedstawia ona problem biernego przyzwolenia
na prze§ladowanie oraz mechanizm nie§wiadomego wspie-
rania przemocy. Autorka wskazuje, Ze bierne uczestnictwo
w akcie agresji wobec drugiej osoby wzmacnia pozycje
dreczyciela, ktory takie zachowanie odbiera jako aprobate.
Wazng bohaterka tego opowiadania jest posta¢ nauczyciel-
ki. Thumaczy ona uczniom, ze pracownicy szkoly nie sa
w stanie pomdc, jesli nie zostang o dreczeniu poinformo-
wani. Tym samym uwrazliwia ona swoich podopiecznych
na fakt, ze milczac, chronig oni sprawce, za$ ofiare pozo-
stawiajg sama sobie.

dr Daria Hejwosz-Gromkowska

Adiunkt na Wydziale Studiéw Edukacyjnych Uniwersytetu
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Obecnie zajmuje sie
m.in. problematykq wychowania obywatelskiego. Podej-
muje tez problematyke kultury popularnej i jej oddzia-
tywania na miodziez i dzieci. W swych pracach nauko-
wych zajmowata sie réwniez edukacjq zdrowotng, a takze
prowadzita zajecia z zakresu profilaktyki HIV/AIDS. Jest
autorkg m.in. ksiqzki pt. Edukacja uniwersytecka i kreowa-
nie elit spotecznych oraz wspétredaktorem Kultura popu-
larna; tozsamos¢, edukacja. Wspétpracowata z organi-
zacjami pozarzqdowymi oraz szkotami. Jest redaktorem
w czasopi$mie ,Liberte”




NA KAZDA POGODE | PORE ROKU!

Zapraszamy do Kopalni Soli w Wieliczce

na niezwykta podziemng przygode.
Dla grup szkolnych przygotowalismy oferty specjaine,
taczace edukacje | zabawe:

» Programy aktywnego zwiedzania kopalni
@ Imprezy w solnych podziemiach

NOWOS(!
Noclegi dla grup szkolnych 125 m pod ziemia.

Zapraszamy do nowo otwartego
kompleksu noclegowego.

Szczegolowe informacie oraz rezerwacja:
Kopalnia Soli ,Wieliczka" Trasa Turystyczna Sp. z 0.0.,

ul. Danitowicza 10, 32-020 Wieliczka
AR Dziat Organizacji Imprez, tel. 12 278 73 92, fax 12 278 73 93,
Wrey ez v ™ imprezy@kopalnia.pl www.kopalnia.pl
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14 listopada 2012 r., Poznan

Program:
» Nadzor pedagogiczny dyrektora z uwzglednieniem
ewaluacji wewnetrznej w szkole
» Ochrona danych osobowych w oswiacie
» Udostepnienie informacji publicznej — zadanie dyrektora szkoty

» Kadry w osSwiacie — awans zawodowy

Gosciem specjalnym kongresu bedzie sedzia Anna Maria Wesoiowska,

ktéra przyblizy Panstwu nowe sposoby szybkiej i skutecznej reakcji placowek oswiatowych na wspétczesne zagrozenia
(child grooming, zbyt wczesna inicjacja seksualna, cyberprzemoc, eurosieroctwo, wykorzystywanie dziecka w konflikcie
rozwodowym, przemoc w rodzinie) w Swietle procedury ,Niebieskie Karty”.

KOSZT UCZESTNICTWA W KONGRESIE
Koszt uczestnictwa jednej osoby: 349,00 zi netto

(cena obejmuje dodatkowo: materialy konferencyjne drukowane i na ptycie CD, poczgstunek, upominki)

Dodatkowym PREZENTEM dla wszystkich uczestnikow,
ktorzy zapisza sie na kongres, jest

Kalendarz oswiatowy na 2012/2013 rok
wraz z Kompendium oSwiatowym na ptycie CD!

WARUNKI ZWOLNIENIA Z PODATKU VAT:
Zwolnienie przystuguje wszystkim podmiotom publicznym oraz podmiotom, ktore udzial w kongresie finansujg przynajmniej
w 70 proc. ze $rodkdw publicznych. Koszt szkolenia dla tych podmiotow réwny jest cenie netto.

FORMULARZ ZAMOWIENIA

Imie i nazwisko uczestnika Telefon Faks
Imie i nazwisko zamawiajgcego E-mail

Stanowisko NIP

Nazwa placoéwki/instytucji OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, iz wynagrodzenie za przeprowadzenie szkolenia, o ktorym mowa w warunkach uczestnictwa,
zostanie w calosci sfinasowane ze rodkéw publicznych w mysl przepisowUstawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach

Ulica publicznych (Dz.U. z 2009 r. Nr 157 poz. 1249 ze zm.).

Kod ..ccovvcvvncrincriincreenneen. Mie€jscowo$é D TAK D NIE

(podpis Zamawiajgcego)

aiomffJij eeiieeeess  Oficyna MM - razem po sukces w oSwiacie

bezptatna infolinia: 800 702 902

Wydawnictwo Prawnicze www.oficynamm.pl
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Rysuje dla Panstwa:

Marek Lenc — wychowawca

ze szkoly podstawowej

w Nowym Klinczu, byty dyrektor.
Autor wielu rysunkéw

(,CD-Action” i ,,Inzynier
Budownictwa”) i wystaw
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Program:

Termin:

Miejsce:

RAZEM PO SU KCES tel./faks: (61) 653 64 30
nﬁcma e-mail: szkolenia@oficynamm.pl

. bezpfatna infolinia: 800 702 902

W OSWIACIE



