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Dziecko

w roll nauczyciela

BKinga Kuszak

Na poczatku 2006 roku odbyt sie wy-
jazd szkoleniowy w ramach programu
Leonardo da Vinci, ktérego organizatorami
byli: Federacja Inicjatyw Oswiatowych z sie-
dziba w Warszawie oraz Stichting Scala z Ho-
landii. Osoby uczestniczace w projekcie mia-
ly okazje pozna¢ holenderski system
wspierania rozwoju dzieci i mtodziezy. Wzie-
ty udziat w warsztatach, szkoleniach oraz wi-
zytowaly szkoly, a takze instytucje dziatajace
na rzecz dzieci i mtodziezy.

Podczas wizyty studyjnej w Holandii byta
okazja, by przyjrze¢ si¢ praktycznej realizacji
idei tutoringu réwiesniczego, ktorej waznym
aspektem jest zalozenie, iz dzigki kontaktom
z innymi dzie¢mi wzbogaca si¢ tzw. ,wiedza
zyciowa dziecka”, doSwiadczenie spoteczne,
umiejetno$¢ panowania nad soba i komuni-
kowania si¢. W kontaktach réwie$niczych
jednostka doskonali sprawno$¢ motoryczna,
np. dzieki uczestniczeniu w r6znego rodzaju
grach i zabawach ruchowych.

Dzieci w relacjach z rowiesnikami uczg si¢
przedstawiaé wlasny punkt widzenia, stuchac,
co maja do powiedzenia inni, stajg przed ko-
nieczno$cig uzgadniania stanowisk i docho-
dzenia do wspdlnych rozwigzan. Od rowie-
$nikow dowiaduja sig¢, jak postgpowal, by
zyska¢ akceptacje, ucza si¢ akceptowania
i przestrzegania zawartych uméw. W wyniku
kontaktow z innymi dzieémi dojrzewaja
do rozwigzan kompromisowych, wspotdzia-
tania oraz wspotodpowiedzialnoSci.

W literaturze mozna znaleZ¢ wiele badan
i analiz wskazujacych, jak wazng role w pro-
cesie jednostkowego rozwoju odgrywaja ro-
wie$nicy. N. Triplett podkreslit na przykiad,
ze juz sama obecno$¢ rowiesnikow wplywa
mobilizujagco na zachowanie si¢ dzieci.
W ich towarzystwie dzieci w wieku przed-
szkolnym szybciej wykonywaly zadanie, niz
w sytuacji, gdy zostawaly same. Stwierdzit
on, ze w grupie zajetej wykonywaniem tej sa-
mej czynnosci, nawet gdy miedzy poszczegol-
nymi jednostkami nie zachodzg zadne inte-
rakcje, nastepuje polepszenie wynikow
(P.G. Zimbardo, 1992, s. 86). Ponadto, ob-
serwujac sposOb wykonania zadania przez
inne dzieci, jednostka sktfonna jest samo-
dzielnie podja¢ i wykonaé zadanie, ktorego
w samotnosci by nie podjefa. A zatem obec-
no$¢ innego dziecka wplywa na zaintereso-
wanie si¢ jednostki okreS§lona czynnoScia
i podjecie prob dzialania. Powoduje to nie-
watpliwie wzbogacenie jej do$wiadczen
i rozw(j samodzielnoSci.

Z kolei Newmann, Griffin i Cole przepro-
wadzili badanie dzieci w obecnosci rowiesni-
kéw. Zadaniem bylo pogrupowanie rézno-
rodnych elementow znajdujacych si¢
na obrazkach w pary. Przy czym kazdy ele-
ment mogt znalez¢ si¢ w parze z kilkoma in-
nymi. Dzieci pracujac wspOlnie prowadzily
czynno$ci w sposob chaotyczny, nie kierujac
si¢ jakas przyjeta metoda doboru elemen-
tow. Wlasciwa realizacja zadania miata miej-
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sce dopiero jako metoda sprawdzajaca, kie-
dy jednostki uzasadnialy sposob wykonania
zadania, a jednocze$nie chcialy sprawdzic,
czy nie pozostaly im do pogrupowania inne,
dotychczas nie ujete elementy (M. Garate,
E. Gomez, 1997, s. 55-56). Wowczas okazy-
walo si¢, ze wspOlna analiza doprowadza je
do osiagniecia wlasciwego rozwigzania.
Wyniki kolejnych badan nad wspotpraca
dzieci w wieku 4-5 lat przedstawiajg J. Tud-
ge, B. Rogoff (1995, s. 198). Wskazuja na
wiekszy postep w zakresie umiejetnosci po-
znawczych w sytuacji, gdy dzieci pracuja
w parach, niz wowczas, kiedy wykonuja za-
danie samodzielnie. Autorzy zwracajg jed-
nak uwage na fakt, ze korzySci plynace ze
wspolpracy z rowie$nikiem w wieku przed-
szkolnym majg ograniczony zakres, gdyz
dzieci dostarczaja wspotpracownikowi zbyt
mala ilo§¢ wyjas$nienr werbalnych. Sytuacja
ta uwarunkowana jest niskimi jeszcze umie-
jetnoSciami nawigzywania i prowadzenia
komunikacji stownej. I chociaz dzieci czte-
roletnie moga zajaé pozycje tutora, potrafia
bowiem nauczy¢ mtodszych o rok kolegoéw
okreslonych czynnosci, jednak dostarczaja
im niewiele wyjasnien (J. Tudge, B. Ro-
goff, 1995, s. 198). Zdobywanie doswiad-
czen odbywa si¢ tu droga nasladowania star-
szego partnera przez mtodszego. Niemniej
jednak, dzieci mlodsze podejmuja i realizu-
ja zadania o wyzszym stopniu trudnosci, niz
podczas pracy indywidualnej, co z pewno-
Scig ma istotny wplyw na rozwoj czynnosci
wykonywanych samodzielnie.

Aktywnie, czyli efektywnie
W holenderskich szkotfach idea tutoringu
realizowana jest w ramach tzw. Nowego
Wychowania w oparciu o konstruktywistycz-
ny model ksztalcenia. Zadaniem nauczycie-
la jest tak organizowac aktywno$¢ dzieci,
aby mogly w jak najszerszym wymiarze
uczy¢ sie od siebie. Dlatego nauczyciel:
® zamiast przekazywac wiedze — pomaga ja
dziecku odkry¢,

® zamiast prowadzi¢ dziecko — towarzyszy
mu,

® zamiast wydawacé polecenia — jest opieku-
nem,

® zamiast ukazywac fakty — wskazuje pro-
cesy,

® zamiast zadawac pytania — zacheca dzieci
do poszukiwania pytan i odpowiedzi
na nie.

Dziecko aktywne uczy si¢ bardziej efek-
tywnie. Podkresla si¢ wigc, ze zapamictuje
ono:

10% z tego, co przeczyta,

20% z tego, co uslyszy,

30% z tego, co zobaczy,

70%, wykorzystujac wlasne uprzednie
doswiadczenia,

95% uczac innych.

Wchodzac w role nauczyciela, zdobywa
i porzadkuje wiedze¢ w sposOb najbardziej
efektywny, moze tez ta wiedzg dzieli¢ si¢
z innymil.

Podczas uczenia si¢ we wspodlpracy na-
uczyciel tak organizuje aktywno$¢ pod-
opiecznych, by kazdy z nich mogt czynnie
wlaczy¢ sie w dzialania grupy. Czlonek ze-
spotu realizuje SciS§le okreSlone zadanie
i aby osiagna¢ zamierzony efekt, musi na-
wigza¢ wspodlprace z innymi dzieémi.
Ogromna zaletg takiego sposobu pracy jest
umiejetno$¢ wykorzystania faktu, ze kazda
jednostka, znajdujac si¢ na typowym dla sie-
bie poziomie rozwoju spoteczno-emocjonal-
nego i poznawczego, moze uczyC si¢ w tym
samym czasie co inni na miar¢ wlasnych
mozliwosci, gdyz w trakcie wspolpracy ma
mozliwo$¢ dzieli¢ si¢ indywidualnym do-
$wiadczeniem z innymi. A zatem duze zrz-
nicowanie dzieci pod wzgledem intelektual-
nym czy kulturowym nie jest przeszkoda,
a wrecz pomaga we wspolnym osigganiu ce-
l6w. Indywidualne dos§wiadczenie jest tu bo-
wiem materiatem rozwoju jednostki, a roz-
wOj rozumiany jest jako cigg zmian
wynikajacych z organizowania si¢ struktur
doswiadczenia i przeksztalcania zaréwno

''W Holandii edukacja wezesnoszkolna objete sa dzieci od czwartego roku zycia.
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w wyniku nowych doswiadczen, jak i dosto-
sowywania aktywnoSci do potrzeb i warun-
kow efektywnej wymiany spoteczne;j.

W drodze wymiany informacji z innymi
dochodzi si¢ do uzgadniania indywidual-
nych znaczen i tworzenia ,,znaczefi wspol-
nych”. Jak podkres§laja D.W. Johnson,
R. Johnson, E. Holubec, P. Roy, wspdlne
rozwigzywanie problemow stymuluje swobod-
ne wypowiadanie si¢ dzieci na dany temat.
Wymiana poglgdow sprzyja rozszerzaniu ho-
ryzontow myslenia (1. Adamek, 1998, s. 30).
Przy czym uczenie si¢ we wspOtpracy, jak za-
uwazaja autorzy koncepcji i nauczyciele re-
alizujacy ja w praktyce, nie jest tozsame
z pracg grupowa. Podkresla sie tu, iz ucze-
nie si¢ kooperatywne ma charakter:

@ interaktywny,

@ spoleczny (od kogos, z kim§, dzigki ko-
mus),

® wynika z dziecigcej potrzeby kontaktu

z rowiesnikiem,
® stymulowanego uczestnictwa,
® ujmowania w sfowa (interpretacji) wila-

snego procesu myslenia.

A wigc jego istotg jest zachecanie dzieci,
juz od najmtodszych lat, do refleksyjnego
analizowania wtasnej wiedzy i umiejetnosci
oraz konfrontowania jej z opiniami i pogla-
dami innych os6b oraz negocjowania roz-
wigzan. W ten sposéb dziecko uczy si¢ rze-
czowej wymiany informacji i argumentéw.
W praktycznych sytuacjach zdobywa wazng
umiejetno$¢ spolteczna — obrony wlasnego
stanowiska.

Praca w zespotach

Ciekawym pomystem na uczenie si¢ wza-
jemne w holenderskim systemie oSwiaty jest
technika pracy w zespolach czteroosobo-
wych. Przy czym kazde dziecko uczy si¢
wspoldziata¢ w réznych zespotach, nie tylko
z tymi dzie¢mi, ktére darzy sympatia, ale
wchodzi rowniez w role mniej przez siebie
pozadane, wspodldziatajac ze wszystkimi
dzieémi z klasy. Petni role partnera, pod-
wtadnego, osoby kierujacej aktywnoscia in-
nych, poznaje jednoczesnie sposob funkcjo-

nowania w kazdej z tych rol, aby w koncu
umie¢ wybieracd te, w ktorych czuje si¢ najle-
piej, ale jednocze$nie podejmowaé mniej
przez siebie preferowane. Nie ma bowiem
sztywnego przypisania zadan do dziecka.
Kazde z nich w ciagu miesigca, semestru, ro-
ku, podejmuje i pelni wiele r6znych zadan.

W kazdym zespole znajdujg si¢ zawsze
osoby o r6znym poziomie kompetencji, co
pozwala dzieli¢ si¢ wiedzg i doswiadczenia-
mi, a jednocze$nie daje mozliwo$¢ kazdej
z nich pracy na indywidualnym poziomie,
przy jednoczesnym dazeniu do przekracza-
nia wlasnych granic. Rozwiagzuje si¢ w ten
sposob problem funkcjonowania dzieci po-
wyzej i ponizej przecietnej. Kazde dziecko
jest pozadanym i waznym partnerem wspoi-
dzialania. Praca w zespole jest okazja
do zdobywania r6znych doswiadczen w kon-
taktach z r6znymi uczestnikami grupy.

Dzieci, pracujac przy stolikach, maja po
dwoch statych partneréw. Dziecko siedzace
obok to partner, z ktérym bezposrednio
wspoldziata, spoglada na przebieg jego pra-
cy i moze ja kontrolowac, poroéwnywaé
z uzyskiwanymi przez siebie efektami. Nato-
miast dziecko siedzace naprzeciwko to tzw.
,partner wzrokowy”, z ktérym moze wymie-
nia¢ komunikaty na poziomie werbalnym
i ustala¢ wspdlne rozwigzania. Rowniez
kontrola odbywa si¢ na poziomie zespotu.
Dzieci siedzace rami¢ w rami¢ sprawdzaja
efekty pracy partnera, a w razie potrzeby
udzielajg mu pomocy. W ten sposob odpo-
wiedzialno$¢ za jako$¢ wykonania zadania
i ostateczny efekt przejmuja dzieci, co przy-
czynia si¢ do wzrostu poczucia ich odpowie-
dzialnoSci za uzyskany wynik. Ucza si¢
przy tym wchodzi¢ w role oséb udzielaja-
cych i przyjmujacych pomoc. Zgodnie z idea
wspolpracy w zespole, to nie nauczyciel jest
odpowiedzialny za jako$¢ wykonania zada-
nia, lecz dzieci.

Praca w zespofach pozwala na sprawne
przygotowanie miejsca dzialania i uporzad-
kowanie go po zakonczonej aktywnosci. Uta-
twiaja to ustalone zasady oznaczania miejsc
przy stolikach. Kazdemu dziecku w zespole
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przydziela si¢ okreslony, przypisany do miej-
sca zestaw zadan, np. odpowiada za przynie-
sienie indywidualnych kart pracy, zajmuje si¢
roztozeniem materialow plastycznych, jesz-
cze inne dziecko przynosi wodg itp. Przy sto-
le obowigzuje zasada rotacji, tak ze kazde
dziecko pelni w ciggu tygodnia rézne role.

Na przygotowanie si¢ do pracy dzieci ma-
ja kilka minut, ale zaangazowani sa wszyscy
czlonkowie zespotu, wiec praca przebiega
sprawnie. Nie ma o0séb wyrdznianych
i uprzywilejowanych ani pozostajacych z bo-
ku, wyizolowanych. Kazde wykonuje zada-
nia na rzecz innych, nie nudzi si¢, gdyz jest
skoncentrowane na wypetnianiu powierzo-
nego mu zadania, a jednocze$nie ma poczu-
cie wktadu w przygotowanie grupy do pracy.
Taki rozklad zadan powoduje tez, ze wszy-
scy mali uczniowie sg wazni i potrzebni ze-
spotowi, nikt nie jest pomijany podczas re-
alizowania zadan. Jednocze$nie bardzo
eksponuje si¢ jednostkowy udzial (wktad)
kazdego nich w realizacje wspOlnego celu.
A zatem przestrzegana jest idea podmioto-
wosci kazdego cztonka grupy.

Dzieci pracujace w zespotach zawsze ma-
ja prawo do namystu nad sposobem realiza-
cji zadania. Nauczyciel nie oczekuje od nich
gotowych rozwigzan i pomystéw, ale
po przedstawieniu im propozycji dziatania
pozwala zastanowic si¢, przemyslec, a dopie-
ro po chwili zbiera pomysty. Stwarza w ten
sposdb szanse dzieciom stabszym, mniej bty-
skotliwym, na zaproponowanie rozwiazan.
Dzieci zdolne maja z kolei czas na przygoto-
wanie kilku propozycji lub przedstawienie
niekonwencjonalnego rozwigzania.

Pracujac w zespotach, dzieci uczg si¢ tez
ustala¢ wspOlne rozwigzania. Zaktada sig, ze
istnieje wiele mozliwych pomystow na rozwi-
ktanie okreSlonego problemu, warunkiem
jest jednak umiejetnos$¢ uzasadnienia przyje-
tej przez jednostke czy grupe koncepcji.
Dzieci zachecane sa do przedstawania wia-
snych, oryginalnych sposobdw, a nie do od-
gadywania oczekiwan nauczyciela. To, co za-
fozyt sobie nauczyciel, przygotowujac
propozycje dziatania, moze zostaé zweryfi-

kowane przez dzieci i ich pomysty dochodze-
nia do celu. W trakcie pracy moga dzieli€ si¢
doswiadczeniami, a kazde z nich moze za-
proponowaé odmienne rozwigzanie. Grupa
dyskutujgc, wymieniajagc pomysly doprowa-
dza do wytonienia wspolnej strategii osiaga-
nia celu. Istotng role odgrywa tu dochodze-
nie do rezultatu przez grupe dzieki wktadowi
poszczegdlnych osdb, mniej liczg si¢ pomysty
jednego dziecka petnigcego role lidera.
W tak pojetym uczeniu si¢ nie ma przywdd-
cow, kazde dziecko moze wnie$¢ coS wazne-
go do pracy grupy.

W uczeniu si¢ we wspotpracy istnieje ca-
ty system umownych znakéw niewerbalnych,
ktore ulatwiajg sprawne porozumiewanie
si¢ w duzej grupie i skuteczne zdobywanie
wiedzy oraz rozwijanie umiejetnoSci. Po-
zwalaja tez na zachowanie porzadku i za-
pewniaja bezpieczenstwo dzieciom. Jedno-
cze$nie daja szans¢ kazdemu czionkowi
zespolu na bycie aktywnym, zaangazowa-
nym, a jednocze$nie skupionym podczas
r6znych etapdw pracy nad zadaniem, a na-
uczycielowi na efektywne kierowanie grupa.

dr KINGA KUSZAK

adiunkt w Zakfadzie Teoretycznych Podstaw
Edukacji Wydziatu Studiéw Edukacyjnych UAM
w Poznaniu
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