Pokarato mnie geniuszem...

Magdalena Marzec

Gdy okazuje sie, ze w klasie trafit sie geniusz, wielu nauczy-
ieli ni 1 1 1 ~ 1 A Magdalena Marzec jest
cieli nie wie, czy sie z tego cieszy¢. Dla niektérych praca doR e
1 1 5 1e7 1 - pracownikiem naukowym
z takim uczniem to dopust bozy. A przeciez jest to praw: e e e
1 I TH el Je| - i Jezyka Polskiego Katolickiego
dziwe wyzwanie dla kompetencji i umlfaje;tnosa dydalftycz versyteta Lobekideap,
nych! Co prawda wymaga od nauczycieli dodatkowej pra-  Interesuje sie dydakiyka, m.in.

w zakresie motywowania

7 I — i 14 imi i uczniéw do nauki i osobowosci
cy, ale tez daje szanse — gdy sie kocha uczniéw takimi, jacy e

sg — czerpania radosci z osiggnie¢ swoich geniuszow. problemy WYQCS?@;Z%

W publikacjach metodycznych poswieconych ksztalceniu i wycho-
wywaniu uczniéw zdolnych, ambitnych, utalentowanych podkresla
si¢ niebagatelng role nauczyciela w obu tych procesach. Praca z ge-
niuszami dostarcza niewatpliwie satysfakeji intelektualnej, ale czgsto
nastrecza rowniez trudnosci, kedrych nauczyciele upatruja zaréwno
w imponujacej wiedzy ogdlnej swych wybitnych podopiecznych,
jak i charakterystycznej dla nich dociekliwosci badawczej. ,, Dlatego
tez — jak twierdzi Mirostawa Partyka — niejeden nauczyciel moze czuc
sig zagrozony majgc Swiadomosé, ze nie na wszystkie pytania ucznia
potrafi od razu odpowiedzieé. W niektorych srodowiskach taka niewie-
dza moze ujemnie wplynad na autoryter nauczgyciela.” A jesli doda¢ do
tego jeszcze fakt, ze uczniowie zdolni zmuszaja swych pedagogéw nieprawda,
do ustawicznego samoksztalcenia, opieka nad nimi z jednej stro-  Ze geniusze sami
ny moze przerazaé nauczycieli, zwlaszcza mlodych, z drugiej jednak  sobie poradza,
mobilizowa¢ do poszukiwania nowoczesnych rozwiazan warsztato-
wych, gléwnie w zakresie form pracy.
Pedagodzy powinni stale pamigta¢ o tym, ze uczniowie zdolni
wymagaja specjalnej opieki. To nieprawda, ze genialni uczniowie
sami sobie poradza. ,,Nieodpowiednia organizacja procesu naucza-

nia — jak twierdzi Joanna Sosnowska — czgsto prowadzi do tego, ze
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uczniowie zdolni majq niechetny stosunck do szkoly i czasami stabe,
w pordwnaniu z mozliwosciami, wyniki.” Odpowiedzialno§¢ ciazaca
na pedagogach — inspiratorach i autorytetach wybitnych jednostek
— przejawia si¢ zwlaszcza w trzech powiazanych ze soba obszarach:
kwalifikacji zawodowych, postaw wobec zdolnych podopiecznych,
dbalosci o rozwdj intelektualny uczniéw (z uwzglednieniem prawi-
del efektywnego nauczania, a takze koniecznosci réznicowania tre-

4ci ksztalcenia).

Wszechstronny nauczyciel

Nauczyciele pracujacy z utalentowanymi podopiecznymi musza po-
siada¢ kompetencje dwojakiego rodzaju:
* pedagogiczno-psychologiczne: wiedza z zakresu psychologii

rozwojowej i wychowawczej, relacji interpersonalnych w szkole,

znajomosé typéw inteligengji (jezykowa, logiczno-matematyczna, wizualno-
preferencji -przestrzenna, muzyczna, kinestetyczna, spoleczna, intuicyjna)
pozwala oraz sposobdw przyswajania wiedzy (wzrokowy, stuchowy, rucho-
przewidzie¢ wy). Znajomo$¢ preferencji sensorycznych pozwala przewidzie¢

zachowanie geniuszy podczas lekcji;

* merytoryczno-dydaktyczne: zwiazane z gruntowng znajomoscia
prawidel i specyfiki nauczanego przedmiotu (m.in. odpowiednie
ustrukturyzowanie materialu nauczania i ukazywanie zwiazkéw
pomiedzy jego poszczegblnymi elementami; spéjne, logiczne
przekazywanie tresci w taki sposdb, ze uczniowie czujg potrze-
be docierania do nowych obszaréw tematycznych, odleglych od

czuja tych, ktérymi zajmujg si¢ na lekcji; wiedza na temat istoty, zasad
potrzebe i metod realizacji procesu ksztalcenia, a takze doboru $rodkéw
docierania dydaktycznych).

Oba typy kwalifikacji sa tak samo wazne, bo dzigki nim nauczy-
ciel moze zapewni¢ uczniom zdolnym odpowiedni rozwdj intelek-
tualny, emocjonalny i psychospoleczny. Poza tym s3 to kryteria naj-
czgsciej brane pod uwage przy zatrudnianiu nauczycieli, ktérzy po-
winni traktowad swoj zawdd jak postannictwo, mie¢ w sobie pasje,
zar i entuzjastycznie podchodzi¢ do zadar, jakie stawia przed nimi
codzienne obcowanie z geniuszami. Tak méwi o tym dyrekeor jed-
nej ze szkét dla utalentowanej mlodziezy: ,, Nie powstanie dobry ze-
spot nauczyciels, jesli jedynym kryterium doboru bedzie poziom wiedzy,

nie wszyscy muszq by¢ wybitnymi metodykami, nie wszyscy muszq mie¢
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osiggnigcia naukowe. Nie powinno zabraknac dobrych ludzi, lubigcych
dzieci i dbajacych o ich sprawy, majgcych rézne pasje i zainteresowania.
Wazne, by umieli i cheieli ptongé, by umieli zapalic¢ innych. Dyrektor
odpowiada za to, by wybitmi uczniowie mieli wybitnych nauczycieli”
(Partyka, s. 77).

Jakimi kompetencjami powinien charakteryzowa¢ si¢ nauczyciel
opiekujacy si¢ wybitnie zdolnymi uczniami? Krzysztof Kruszewski
wskazuje trzy:

— umiejetnos¢ wspierania zdolnego ucznia (okazywanie pozytyw-
nego stosunkuy),

— doskonala znajomos¢ materialu nauczania,

— rzetelno$¢ intelektualna, przejawiajaca si¢ w akceptowaniu nieco-

dziennego myslenia i postgpowania takich uczniéw.

Z misja do geniusza

Pedagodzy traktujacy nauczanie zdolnych jednostek jako szcze-

g6lna misj¢ dbaja o odpowiednia wobec nich postawe: wyzwalaja

aktywno$¢ poznawcza, dyskretnie inspiruja, tworzac klimat twér-

czych poszukiwan, ucza wspélodpowiedzialnosci za proces ksztatce-

nia, ukierunkowuja myslenie, ksztalca taka postawe zyciowa, ktdra

charakteryzuje si¢ szacunkiem do nauki oraz dazeniem do realizacji

marzeri. Pod zadnym pozorem nie prébuja dominowa¢ nad ucz-

niami i nie hamuja ich pomystowosci. To idealna postawa nauczy-  majg za duzo

ciela wobec zdolnych uczniéw. Niestety, czesto pedagodzy walcza — do powiedzenia

ze szkolnymi geniuszami (bo tacy uczniowie majg za duzo do po-

wiedzenia, zadaja za duzo pytan i ciagle domagaja si¢ dodatkowych

zadar)) albo kontestuja wiedzg z zakresu pedagogiki twérczosci,

twierdzac, ze jej wskazania w praktyce zawodza. Zdarzaja si¢ row-

niez tacy, ktérzy bazuja na przekonaniu, ze nauczyciel w niewiel-

kim jedynie stopniu moze ksztaltowa¢ tok wydarzen na lekeji i nie

jest w stanie zatroszczy¢ si¢ w jednakowym stopniu o wszystkich

podopiecznych. powielanie
Destrukcyjny charakter tych postaw polega miedzy innymi na  schematow

tym, ze blokuja one rozwéj kwalifikacji zawodowych nauczycie- 1 utrwalonych

la (Mieszalski, s. 119), przyczyniajac si¢ tym samym do powiela-  WZOrow

nia schematéw i utrwalonych, a nie zawsze godnych nasladowania,

wzoréw postgpowania dydaktycznego. Wplywa to niekorzystnie

zwlaszcza na rozwdj wybitnych jednostek, gdyz holdujacy im peda-
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gog wychodzi z zalozenia, ze nauczanie to ciag sytuacji, w ktérych

nie ma nic do wykrycia.
od czesci systemu Wybér odpowiedniej nauczycielskiej postawy wobec ksztatcenia
do 0soby  utalentowanych uczniéw wiaze sie takze z umiejetnoscia przeksztat-
pielegnujace]  cenia szkoty w przestrzeri przyjazna uczniom. Hubertus von Schoen-
beck nazywa takie postgpowanie nauczyciela przejéciem od sytuacji,
kiedy jest on tylko czgscia systemu szkolnego do takiej, kiedy staje

si¢ osobg pielegnujaca w sercu godno$¢ i prawa ucznia.

Uczen tez partner!

Nalezy zalozy¢, ze uczen zdolny jest osoba, ktorg nalezy wychowy-

wal. Niekoniecznie jednak na zasadach porzadku patriarchalne-

go, lecz poprzez utrzymywanie z nim catkiem normalnych, przy-
jaznych stosunkéw, a takze wspieranie go na drodze ku dojrzalosci.

Podstawy takiego myslenia, okreslone w literaturze pedagogicznej

jako skfadniki postmodernistycznej filozofii egzystencjalnej Amica-

tion, to:

* Milos¢ do samego siebie, pozbawiona egoizmu, a zwigzana z mi-
loscia blizniego: utwierdzanie w prawdzie o jednakowej wartosci
wszystkich ludzi, tak by uczniowie zdolni, przekonani niejed-

moze by¢ nokrotnie o swej intelektualnej wyzszosci, nie lekcewazyli stab-
zaledwie dobry szych.

* Przekonanie o pelnowartosciowosci kazdego ucznia, niezaleznie
od tego, jak radzi sobie z nauka poszczeg6lnych przedmiotéw.
Zdarza si¢ bowiem, ze uczeri znakomity w jednym przedmiocie,
w innych moze by¢ zaledwie dobry lub przecigtny. Nie jest ni-
czym niezwyklym rozpoznanie u uczniéw zdolnych specyficz-
nych predyspozycji intelektualnych, zwiazanych tylko z jedna
dziedzing wiedzy.

* Szacunek dla $wiata wewnetrznego utalentowanych uczniéw.
Shuzy temu zachgcanie do wzbogacania osobowosci poprzez po-
dejmowanie dziatari o charakterze twérczym, nowatorskim.

strach przed e« Subiektywnos¢, interpretowanie $wiata na swéj whasny sposéb:
popetnianiem dopuszczanie wolnosci w eksperymentowaniu i mysleniu krea-
btedow tywnym, zachecanie do odkry¢, nawet jesli wiaze sie to z popel-
nianiem bledéw. Strach przed popelnianiem bledéw, sprawieniem

zawodu czy kompromitacja powoduje, ze uczniowie zdolni bojg

si¢ ,wyj$¢ poza $rednia klasowq” i w efekcie stajq si¢ ,przecigtni”.
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* Uczenie odpowiedzialnosci za siebie i okreslanie tego, co dla da-
nej osoby jest najlepsze: stawianie na samodzielno$¢ zdolnych
uczniéw w zakresie rozwijania zainteresowari.

* Suwerennos$¢, czyli dobrowolno$¢ podejmowania okreslonych

dziatari: $wiadomy wybér drogi edukacyjnej, ewentualnie deli-

katnie inspirowany przez nauczyciela.

Postgpowanie nauczyciela oparte na tych prawidlach sktania do
podejmowania préb zaprzyjaznienia si¢ z uczniami, poznania ich
zaréwno w sytuacjach lekcyjnych (obserwacja), jak i pozalekcyjnych
(spotkania, umiejetnie prowadzone rozmowy, ktére pomoga zebraé
jak najwiecej informacji o oczekiwaniach zdolnych uczniéw wobec
szkoly i nauczycieli, uczniowskich marzeniach oraz planowanych
sposobach ich realizacji, ambicjach, zainteresowaniach). Wspdlnie
spedzone chwile stang si¢ dla nauczycieli wskazéwka, jakie dziedzi-
ny nauki lub dzialy tematyczne wchodzace w zakres nauczanego
przez nich przedmiotu szczegélnie interesuja podopiecznych. Po-
zwolg zblizy¢ si¢ do ucznidw, poznaé ich osobowos¢, przekonad sie,
jak ukladajg si¢ ich relacje z réwiesnikami, dowiedzie¢ sig, jakie sto-
sunki panuja w ich domu.

Z kolei tego typu informacje moga stanowi¢ pierwszy krok do
opracowania zaréwno indywidualnego programu nauczania wy-  POZwola
bitnych uczniéw, gwarantujacego uzyskanie wiedzy o wyiszym  Zblizyc sie
poziomie trudnosci, zgodnie z ich mozliwosciami, jak i programu  1poznaé¢
wychowawczego uwzgledniajacego interakcje grupowe. Doskonaly
przyklad tego drugiego stanowi publikacja Marioli Chomczyriskiej-
-Miliszkiewicz oraz Doroty Pankowskiej Polubic szkote. Cwiczenia
grupowe do pracy wychowawczej (Warszawa 1995).

Rodzice do wspélpracy

Postawe sprzyjajaca budowaniu trwalych wigzi pomiedzy nauczy-

cielem a zdolnymi podopiecznymi wzmacnia utrzymywanie stalego

kontaktu z rodzicami tych dzieci: zawiadamianie o ich postgpach, zachecanie,
trudnodciach wychowawczych, jakie sprawiaja, doradzanie, w jaki ~ uczenie,
sposéb moga poméc swoim dzieciom (dbalo$é o réwnomierny roz-  Wzmacnianie
woj wszystkich obszaréw osobowosci, nie tylko intelektualnych, ale

tez zwigzanych z funkcjonowaniem w zyciu spolecznym: zacheca-

nie do kontaktéw z réwiesnikami, uczenie wspSipracy, wzmacnia-

nie umiejetnosci interpersonalnych). Wielu dydakeykéw podkre-
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$la role rodzicéw w ksztaltowaniu charakteru i sfery emocjonalne;j
utalentowanych dzieci. Jak podpowiada Andrzej E. S¢kowski, ,(...)
dziecko nie powinno by¢ instrumentem stuzqcym zaspokojeniu potrzeb
postawa  rodzicéw. Potrzebna jest tu postawa rozumicjgca, kladgca nacisk nie
rozumiejaca, tylko na osiggniecia jako wartosé, lecz takze na inne wartosci, ktére
ktadaca nacisk  ze wzgledu na rozwdj intelektualny i spoteczny sq szczegélnie wazne.
Dziecko musi mie¢ zaspokojong potrzebe bezpieczenstwa. Nie moze
2y¢ pod cigglym naciskiem grupy oczekujgcej od niego nadzwyczajnych
rezultatéw’. Wspéltpraca domu rodzinnego wybitnego ucznia oraz
szkoly, do ktdrej uczgszcza, to wspdlne pokonywanie tych proble-
moéw poprzez:

a) identyfikacje dziecka uzdolnionego, ktéra polega na rozpo-
znaniu i ocenie, dokonanej przez rodzicéw i nauczycieli, a wspartej
diagnoza psychologiczna: poziomu inteligengji, zdolnosci twér-
czych, a nawet osobowosci. Podkresla si¢ takze, ze zadaniem szkoly
jest tworzenie atmosfery zyczliwosci zaréwno dla wybitnych ucz-
niéw, jak i ich rodzicéw, kedrym warto proponowaé uczestnictwo
w grupach dyskusyjnych;

utalentowani b) informowanie rodzicéw o mozliwosciach zasiggniecia porady
zaburzaja  psychologicznej i sposobach psychoterapii, co motywuje do szuka-
funkcjonowanie  nia pomocy u wielu specjalistéw: lekarzy, psychologéw, pedagogéw,
rodziny  pracownikéw socjalnych. Jak sie bowiem okazuje, rodzice dzieci
utalentowanych nierzadko podkreslaja, ze ich pociechy... zaburzaja

funkcjonowanie rodziny!

Nie przegapic geniusza
Szkota powinna dostosowaé tresci programu nauczania dla zdol-
nego podopiecznego. Tylko jak rozpozna¢ takiego ucznia? Nalezy
wzia¢ pod uwage nastgpujace kryteria:
* nominagcja przyznana przez nauczyciela,
jak rozpozna¢? ¢ wyniki sprawdzianéw wiadomosci,
¢ iloraz inteligendji,
* zwycigstwa w konkursach przedmiotowych i olimpiadach,
* opinie wydawane przez ekspertow, innych nauczycieli, rodzicow,
a nawet réwiesnikow.
Za najbardziej rzetelng uwaza si¢ opini¢ nauczyciela, dysponuja-
cego doswiadczeniem oraz wysokimi umiejgtnosciami zawodowy-

mi. Na jej podstawie przeprowadza si¢ dalsze badania ucznia, ktéry
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prawdopodobnie jest wybitnie zdolny. Czasami jednak nauczyciel
ma problem z rozpoznaniem zdolnosci ucznia. W zwiazku z tym
warto stworzy¢ szkolne kwestionariusze umiejetnosci uczniowskich.
Frieda Painter wylicza — jako punkty odniesienia — nastgpujace ce-
chy ucznia:

1. sprawnosci jezykowe na wysokim poziomie,
wyjatkowa umiejetnos¢ wnioskowania,
szybkie tempo proceséw myslowych,
bogata wyobraznia,
znakomita pamig¢,
zainteresowanie prowadzeniem obserwacji,
niezwykla zdolnos¢ koncentracji uwagi,

stawianie wielu oryginalnych pytan,

0N W R

wysuwanie niezwyklych i oryginalnych sugestii,

H
e

umiejetnos¢ dostrzegania i rozwigzywania probleméw,

—_
—_

. szeroki zakres zainteresowan czytelniczych,

—_
[\

. brak wytrwalosci w wykonywaniu zaje¢ rutynowych.

Dodatkowy wysilek

Jezeli uczeni zostanie rozpoznany jako zdolny, nauczyciel powinien
zastanowi¢ si¢ nad tym, jak przeksztalci¢ program nauczania pod
wzgledem poziomu trudnosci materialu oraz ilosci przekazywanych
tresci edukacyjnych, tak by odpowiadat potrzebom ucznia wybit-
nego, zadba¢ o dostgpnos¢ odpowiednich pomocy dydaktycznych
i dodatkowego wyposazenia, stworzyé warunki do przyspieszonej — korzystaja
nauki. Praca nad pewnymi zagadnieniami, jak sugeruja dydakeycy, 7 trudniejszych
powinna by¢ prowadzona w ten sposéb, ze ,dzieci zdolne, opracowu-  Ksiazek...
Jjac ten sam temat co inne, korgystajq z trudniejszych ksigzek i materia-
tow” . Taki zindywidualizowany tok nauczania i uczenia si¢ wymaga
jednak od nauczyciela wiele dodatkowej pracy i pochtania duzo cza-
su, potrzebnego na:
* namyst nad poszerzeniem zakresu lektur, takze o pozycje czasopi- ... wymagaja
$miennicze, dodatkowej
* prowadzenie co najmniej kilkuminutowych rozméw z uczniem  pracy
(na lekcji lub po niej, ewentualnie na zajeciach fakultatywnych),
komentujacych w sposéb rozszerzajacy biezacy materiat lub
koriczacych si¢ sformulowaniem problemu, a potem rozwiaza-

niem go;
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* organizacje klubéw i grup dyskusyjnych, két zainteresowan,

opracowanie ich programéw;
* przygotowywanie réznorodnych pod wzgledem formy prac pi-
semnych do wykonania (testy z konkurséw i olimpiad, quizy,
uczen wypracowania, eseje, rebusy, karty pracy), dodatkowych zadan
w roli o charakterze interdyscyplinarnym (prezentacje multimedialne,
asystenta stowniczki przedmiotowe, gazetki tematyczne), czy tez zagadnien
do zaprezentowania na szerszym forum (klasa, szkola, koo zain-

teresowan);

* przydzielanie partii materialu do samodzielnego opracowania
i wykorzystania podczas prowadzenia fragmentu lekgji (uczen

w roli asystenta nauczyciela);
* systematyczne przygotowywanie uczniéw do udzialu w konkur-
sach przedmiotowych i olimpiadach, wspélng analize testéw z lat

poprzednich;

Z Raportu rocznego programu spotecznego ,.Szkota bez przemocy” 2008

SZCZESUWA SZKOI’_A Najszczesliwsi sg uczniowie szkdt podstawowych. Takze ich nauczyciele sq najbar-

dziej zadowoleni ze swojej pracy. Az 89 procent uczniow jest bardzo lub dosy¢ szczesliwych. Taki stan deklaruje tez od 89 do 92
procent nauczycieli. Poczucie szczescia ucznidw zalezy od ich wieku — z kazdym kolejnym rokiem zycia najpierw gwattownie,
a potem wolno spada. Najbardziej zadowoleni ze swojego zycia sq 11-latkowie, a najmniej starsza miodziez,
Uczniowie ciesza sie z relacji ze swojg rodzing i kolegami, ale optymizmem nie napawa ich sytuacja w kraju. Dziewczeta martwig
sie stanem swojego zdrowia, a te, ktore ucza sie w liceach profilowanych najstabiej oceniajg swoje osiagniecia (w odroznieniu od
uczniow podstawowek, ktdrzy sq dumni ze swoich sukcesow). Chiopcy czesciej niz ich kolezanki z klasy sg zadowoleni z miejsca
zamieszkania i lepiej oceniaja bezpieczenstwo okolicy. Podobna tendencja utrzymuije sie w ocenie sytuacji finansowej rodziny:
dziewczyny sq bardziej krytyczne niz chiopcy. Ich koledzy, zwlaszcza uczniowie szkot podstawowych, optymistycznie myslg row-
niez o swojej przysziosci. Co drugi uczen, ktory uprawia seks, jest bardzo zadowolony ze swojego zycia seksualnego.

Socjologowie nie badali zrédet szczeScia nauczycieli, a jedynie jego poziom w zalezno$ci od wieku i stazu pracy w o$wiacie.
Okazalo sie, ze wéréd niezhyt szczesliwych dominujq nauczycielki - prawie 8 proc., w poréwnaniu do 5 proc.
niezbyt szczesliwych mez-
czyzn uczacych w szkole. ROZKEAD POCZUCIA SZCZESCIA WSROD CHLOPCOW | DZIEWCZAT (2008)
Im mtodszy ,belfer”iz krétszym sta-
zem pracy, tym bardziej szczesliwy. Skala szczescia Chtopcy Dziewczeta Srednio

Najszczesliwsi sg hauczyciele z pod- o —0
& 0,

stawowek; oni sg tez najbardziej Barazo szczesliwy(a) 34,7% 33,9% 34,3%

zadowoleni ze swojego miejsca Dosy¢ szczesliwy(a) 54.3% 55,0% 54,6%

pracy. Za to na szkote, w ktorej pra- I —

cuja, narzekaja nauczyciele z tech- Niezbyt szczesliwy(a) 8,7% 9.4% 9,1%

nikow i liceow profilowanych.
Nieszczesliwy(a) 2,3% 1,7% 2,0%

T T TNV AR Pl e st BELL D FLR T e ST A B E T ETE L muﬂ:.r.n%

3
3
:
;
;
:
:

=y 3 g PN T AT AL T U Mol | IE 7T I T Tl KT 7 g T Mwm:.rliurn.:l.mﬂlg

Magdalena Marzec  POKARAtO MNIE GENIUSZEM...



* czuwanie nad przebiegiem pracy i kontrole stopnia opanowania
nowych, nierzadko trudniejszych, tresci przez utalentowanego
podopiecznego.
Réznicowanie poziomu trudnosci i zakresu tresci okreslane jest
w dydaktyce jako ksztalcenie wielopoziomowe. Znane sa dwa pod-  najzdolniejsi
stawowe jego warianty, funkcjonujace w polskich szkotach. Pierw- ~ kierowani
szy z nich polega na grupowaniu uczniéw w klasach wedtug zdol-  dokl. A
nosci (np. uczniowie najzdolniejsi kierowani sa do klas A, mniej
zdolni — do klas B, érednio zdolni — do klas C itd.). To rozwiazanie
powinno by¢ jednak stosowane na wyzszym poziomie edukacyjnym
(gimnazjum, liceum), bowiem wprowadzone za wcze$nie uniemoz-
liwia okreslenie niektérych uzdolnien, pojawiajacych si¢ dopiero po
11. roku zycia. Drugi wariant zaklada tworzenie kilku pozioméw
grup w ramach jednej klasy. Uczniowie ,,(...) nie tracq weedy kon-
taktu ze zréznicowanym psychologicznie zespotem klasowym, majq jed- — nie traca
noczesnie warunki do nauki odpowiednie do poziomu ich mozliwosci.  kontaktu
(...) Takie rozwiqzanie zapobiega negatywnym skutkom oddzielnego 7 Zespotem

uczenia si¢ uczniow zdolnych i innych uczniow” (Lewowicki, s. 139).

Kocha¢ takimi, jacy sa
Wdrazanie zmodyfikowanego programu ksztalcenia wiaze si¢ z po-
trzeba doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, zwlaszcza w zakre-
sie doboru odpowiednich metod pracy, srodkéw dydaktycznych,
a takze stosowania réznych form wspétdziatania uczniéw i nauczy-
cieli (konsultacje, poradnictwo). By nauczanie ucznidw, takze zdol-
nych, przynosito pozadane rezultaty, podejmowane przez nauczy-
ciela dziatania edukacyjne powinny odznaczal sie:
* nastawieniem na rozwijanie umiejetnosci myslenia uczniéw (tre-
ningi tworczosci, dyskusje, debaty, panele);
* stosowaniem zréznicowanych metod przekazu informacji;
* czerpaniem z bogactwa $rodkéw dydaktycznych, audiowizual-
nych, multimedialnych;
* wywolywaniem zainteresowania, angazowaniem motywacji we-  dostosowanie
wnetrznej (poznawczej i emocjonalnej); metod do stylu
* stopniowym zwickszaniem wymagan, nieprzekraczajacym jed-
nak mozliwosci ucznia;
* dostosowaniem metod nauczania do styléow uczenia si¢ pod-

opiecznych;
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zachecanie
do rozwoju
1 samorealizacji

traktowac
jak cos

oczywistego

* wlaczaniem do procesu ksztatcenia metod aktywizujacych;

* budowaniem w klasie relacji uczniowskich opartych na wspét-
pracy, sympatii, szacunku i wzajemnej akceptacji;

* dostrzeganiem jednostek utalentowanych, ich potrzeb, mozliwo-
§ci, probleméw;

* wzmacnianiem poczucia wlasnej wartosci tych uczniéw, zache-
caniem do rozwoju i samorealizacji z jednoczesnym czuwaniem,
by nie doszto do powstania niekorzystnych wychowawczo po-
staw jednostek zdolnych (przeszkadzania w prowadzeniu lekeji,
rozpraszania innych uczniéw poprzez nieustanne ich zagadywa-
nie, dekoncentracji i braku skupienia, notorycznego zamyslania
si¢, bedacego nastgpstwem nadpobudliwosci ruchowe;j i senso-
rycznej);

* otwartoscia na innowacje programowe i metodyczne.

Wiedza nauczycieli jest najwazniejszym czynnikiem w zaspoka-
janiu potrzeb i stwarzaniu mozliwosci uczenia si¢ uczniéw zdol-
nych w szkolach. Swoje obowiazki wynikajace z kontaktéw z tymi
uczniami nalezy traktowaé jako co§ oczywistego. To nie przymus,
presja czy kara, ale wyzwanie dla kompetencji i umiejetnosci dydak-
tycznych. Nauczyciele nie powinni przeraza¢ si¢ dodatkowa praca,
jakiej musza podota¢, ale cieszy( si¢ z osiagnie¢ podopiecznych, nie
niszczac ich marzen, nie zmieniajac na sil¢ zainteresowar, nie dyry-

gujac nimi, ale kochajac ich takimi, jacy sa.
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