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Koniec semestru, trwajq pierwsze podsumowania pracy ucznidw.
Obejmg one przede wszystkim postepy w nauce i zachowanie.
Osobami zaangazowanymi w te dziatania sq zwykle nauczyciele
i rodzice. Warto, by dotqczyli do nich uczniowie.

Pozbawiajac uczniéw mozliwosci aktywnego wiaczenia
sie w refleksje dotyczace ich samych, niejako zwalniamy
dzieci i mtodziez z odpowiedzialnosci za uczenie sie i roz-
wdj. Do czego to prowadzi? Skutkowaé moze w przysztosci
obwinianiem innych ludzi za wiasne trudnosci i porazki,
a takze niedocenianiem wtasnych osiggniec. Taka postawa
moze by¢ na tyle trwata, ze bedzie obecna takze w dorostym
zyciu.

Jak sprawi¢, by uczniowie czuli sie wspétodpowiedzialni
za to, co robili i jak si¢ zachowywali? Istnieje na to znany
i wyprébowany sposéb — partnerska wywiadéwka, zwana
inaczej spotkaniem tréjstronnym.

Dla nauczyciela partnerska
wywiadéwka jest okazjq do lepszego
poznania ucznia.

JAKIDLACZEGO

Partnerska wywiadéwka zaktada oddanie odpowiedzial-
nosci za sukcesy i porazki w rece ucznia. Od tej tradycyjnej
rézni ja to, ze spotkanie prowadzi uczen. Oczywiscie powi-
nien by¢ odpowiednio przygotowany do niego, w czym moze
mu pomac specjalny formularz (patrz Teczka wychowawcy,
s. 28). Uczen otrzymuje go na kilka dni przed spotkaniem
i musi odda¢ nauczycielowi przynajmniej dzieri przed wy-
wiadéwka.

Podstawowym warunkiem sukcesu partnerskiej wywia-
déwki jest zrozumienie przez ucznia, ze takie spotkanie ma
stuzy¢ jemu i jego rozwojowi, a nie jest ,putapka zastawiong
na niego przez nauczyciela”. W przypadku mtodszych dzieci
nauczyciel moze poméc w wypetnianiu w formularzu rubryk
zwigzanych ze stabymi i mocnymi stronami. Wazne jest, by
jednak nie wyreczac ich w szukaniu konkretnych rozwigzari
— pomystéw na naprawe sytuacji.

Spotkanie tréjstronne swietnie sprawdza sie w przypadku
uczniéw osiagajacych stabe wyniki w nauce, ale niepowo-
dzenia szkolne moga dotyczy nie wigcej niz jednego przed-
miotu lub dwdch. Tylko wtedy jest realna szansa na poprawe.

Przyktad. Marcelina, uczennicy klasy Ill gimnazjum, ma
ogromne problemy z nauka jezykéw obcych — angielskiego
i niemieckiego. U ich podtoza lezy z pewnoscia zdiagnozo-

wana u niej gteboka dysleksja rozwojowa. Pomimo dostoso-
wania wymagan edukacyjnych w zakresie form, metod i cza-
su pracy dziewczynka w biezagcym roku szkolnym ma juz po
kilka jedynek z obu przedmiotéw. Dodatkowo obserwuije sie
u niej zachowania unikowe i poczatkowe formy negatywizmu
szkolnego. Przejawiaja sie one m.in. w nieobecnosciach na
lekcjach jezyka niemieckiego, a takze na zajeciach dydak-
tyczno-wyréwnawczych z angielskiego, ktére nauczycielka
zorganizowata specjalnie dla niej. Marcela zamyka sie w so-
bie, ukrywa swoje trudnosci przed rodzicami, boi sie roz-
mawia¢ z nauczycielkami o swoich problemach w nauce.
Ostatnio zaczeta opuszczac zajecia szkolne w te dni, w ktére
wedtug planu odbywaja sie lekcje jezykéw obcych. Wing za
swoje problemy obarcza gtéwnie siebie, wiaze je takze ze
swoim niezbyt pozytywnym nastawieniem do uczacych ja
nauczycielek. Nie darzy ich sympatia, co dodatkowo zaognia
sytuacje. Marcela ma niskie poczucie wtasnej wartosci, ktére
pogtebia sie w wyniku jej porazek w nauce jezykéw obcych.
Zbliza sie koniec semestru, a jedynym pomystem dziewczyn-
ki na wyjscie z tej trudnej sytuacji jest zmiana szkoty.
Pomoca dla niej okazata sie partnerska wywiadéwka, kté-
ra zaproponowala jej pedagog szkolna i na ktéra Marcela sie
zgodzita. Sama powiedziata o niej swojej mamie, wspdlnie
z nauczycielka zaplanowata termin spotkania. Podczas wy-
wiadéwki nazwata otwarcie swéj problem — zagrozenie oce-
na niedostateczng z obu przedmiotéw. Widac byto, ze bar-
dzo jej zalezy, by to zmieni¢. Pierwszym krokiem w dobrym
kierunku byto okreslenie swoich mocnych stron, a nastepnie
tych stabych, ktére najbardziej przeszkadzaja jej w nauce
jezykéw. Nauke utrudnia Marceli brak motywacji, podda-
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wanie sie i wycofywanie z sytuacji dla niej trudnych, czyli
np. nieprzychodzenie do nauczyciela, by poprawi¢ oceneg
niedostateczng. Nastepnie zastanowitfa sie ona nad tym, jak
moze rozwigzac swoj problem oraz kto i w jaki sposéb moze
jej w tym poméc. Przedstawita opracowany przez nig przed
spotkaniem szczeg6towy harmonogram dziatari i aktywno-
$ci, poprzez ktére moze odnies¢ sukces. Mama Marceli takze
aktywnie zaangazowata sie w sprawe — zobowiazata sie do
udzielania na biezaco pomocy cérce przy nauce stéwek oraz
zadeklarowata, ze bedzie motywowac ja do nauki.

Obecnie Marcela jest na etapie pierwszych zaplanowa-
nych dziatai. Nauczycielka wspélnie z mama monitoruja
wprowadzanie planu w zycie. Juz widac¢ zmiany.

Warto zapisaé
oraz ich wdrozenia w zycie.

Partnerska wywiadéwke proponujemy uczniowi w po-
czatkowych fazach niepowodzen szkolnych, czyli wtedy,
gdy braki w wiadomosciach i umiejetnosciach nie sa jeszcze
duze. W takich sytuacjach rokowania na poradzenie sobie
z problemami sg dobre, jesli oczywiscie dziecko jest cho¢
troche zmotywowane do pokonywania trudnosci i wierzy, ze
jego wysitek przyniesie pozytywne efekty.

Spotkanie tréjstronne mozna wykorzystac takze w przy-
padku uczniéw majacych ktopoty z przestrzeganiem zasad
obowigzujacych w szkole, czyli tych, ktérzy sprawiaja trud-
nosci wychowawcze. Warto proponowac takie spotkania
dzieciom majacym problemy m.in. z opanowaniem ztosci,
tatwo ulegajacym prowokacji czy podatnym na namawianie.

Partnerska
wywiadéwka

nie powinna trwac
dtuzej niz 20 minut
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Przyktad. Szymon, uczen klasy VI szkoty podstawowej,
ma trudnosci z kontrolowaniem emocji. tatwo wpada w ztos¢
i szybko daje sie sprowokowac. Przyczyng jego zachowan
jest zdiagnozowany u niego zesp6t nadpobudliwosci psycho-
ruchowej z deficytem uwagi. Chtopiec czesto popada w kon-
flikty z nauczycielami z powodu niepanowania nad emocjami
oraz z braku umiejetnosci spokojnej rozmowy o problemie.
Nauczyciele opowiadajg o aroganckim, ich zdaniem, zacho-
waniu oraz niegrzecznym odnoszeniu sie do nich. Szymon
sam przyznaje, ze czesto zto$¢ bierze nad nim gore. Efektem
tego sa jego narastajace spory z nauczycielami, duza liczba
uwag oraz czeste wizyty rodzicéw w szkole, ktére skutkuja
kolejnymi karami dla chtopca.

Pedagog szkolna wspélnie z nim postanowita sprébowac
rozwigzac te problemy partnerska wywiadéwka. Szymon
rzetelnie przygotowat sie do spotkania — precyzyjnie okreslit
wszystkie trudne kwestie oraz swoje stabe strony. Wskazat
osoby, ktére mogtyby mu pomdc. Podjat takze prébe wymys-
lenia sposobéw na wyjscie z tej sytuacji. Trudnos¢ sprawito
mu okreslenie swoich mocnych stron, dlatego poprosit o po-
moc mame i wychowawczynie.

Podczas spotkania z Szymonem i jego mama ustalono
plan dziatania, w ktérym kazdy miat do wykonania swoje za-
dania. Obecnie chtopiec uczestniczy w treningach zastepo-
wania agresji, w ramach ktérych wspélnie z innymi dzie¢mi
uczy sie kontrolowaé ztos¢ oraz ¢wiczy wybrane umiejet-
nosci spoteczne. Wkrétce zacznie stosowac te umiejetnosci
w szkole. Rodzice Szymona wprowadzili i konsekwentnie
stosuja system oparty na wzmacnianiu dobrych zachowar
w domu i w szkole oraz pozbawianiu syna przywilejéw, jesli
tamie zasady, na ktére sie umoéwit. Rolg pedagog szkolnej jest
wspieranie chlopca w szkole oraz rozmowy z nauczycielami,
majace na celu petne zrozumienie przez nich sensu podejmo-
wanych przez niego dziatan.

1. Warto zadba¢ o miejsce, w ktérym bedzie sie odby-
wac. Dobrze jest stworzyc takie warunki, ktére sprzyjaja
otwartej rozmowie. Mozna wykorzystac¢ do tego gabinet
pedagoga czy psychologa lub tez pokdj spotkar z rodzi-
cami. Jesli nie jest to mozliwe, wybierzmy sale, w ktérej
nikt obcy nie bedzie zaktdcat przebiegu spotkania.

2. Warto zadbac o tzw. architekture kontaktu, czyli w taki
sposéb ustawic stolik i krzesta, by byto mozliwe wyréw-
nanie pozycji 0oséb uczestniczacych w spotkaniu. Nie
bytoby dobrze, gdyby uczestnicy siedzieli naprzeciwko
siebie. Nie stuzy to budowaniu dialogu, wzmaga nato-
miast rywalizacje uczestniczacych w nim oséb.

3. W partnerskiej wywiadéwce zawsze uczestnicza:
uczeri, nauczyciel/wychowawca i rodzic lub rodzice.



4. Spotkanie zawsze prowadzi uczen.

5. Wywiadéwka powinna trwac ok. 10-20 minut. Zwykle
jest to wystarczajacy czas na zrealizowanie planu spot-
kania.

6. W czasie spotkania uczen przedstawia (opierajac sie na
wypetnionym formularzu):

= swoéj problem lub wystepujace trudnosci,

= mocne i stabe strony, ktére maja wptyw na wysta-
pienie problemu,

= konkretne pomysty na poradzenie sobie z proble-
mem,

= osoby, ktére mogtyby mu w tym pomdc, np. na-
uczyciele, rodzice, a takze kolezanki i koledzy.

7. Mozliwe jest poszukiwanie innych rozwiazan niz za-
proponowane przez ucznia. Niezbednym warunkiem
wprowadzenia ich w zycie jest jednak zaakceptowanie
ich przez dziecko.

8. Podsumowujac spotkanie, warto zapisa¢ konkretne
ustalenia oraz terminy ich wdrozenia w zycie. Moze
postuzy¢ temu kontrakt tréjstronny, w ktérym kazda ze
stron zobowiazuje sie do zrealizowania konkretnych
czynnosci.

PO WYWIADOWCE
Bardzo wazne jest monitorowanie, czyli sprawdzanie
na biezaco, jak uczniowi idzie realizacja zatlozonego planu.
W zaleznosci od probleméw przyktadami monitorowania
moga by¢:
= analiza wynikéw nauczania (np. czy uczen poprawit
oceny),
= analiza zachowania (np. czy nadal otrzymuje uwagi i jest
upominany),
= rozmowy z uczniem, nauczycielami i rodzicami.

Spotkanie z nauczycielem i rodzicem
moze pomaoc uczniowi majgcemu
problemy np. z opanowaniem ztosci.

Przez caty czas realizacji umowy uczeri powinien miec
poczucie, ze nauczyciel wspiera go, interesuje sie jego pro-
blemami, a takze ze kontroluje, czy wywiazuje sie z podje-
tych zobowiazann. W tym celu uczeri i nauczyciel powinni
przynajmniej raz w tygodniu rozmawia¢ na temat podjetych
zobowigzan. Najlepiej okresli¢ czas kolejnych spotkan i te-
mat monitoringu.

Po uptywie terminu, ktéry zostat ustalony w harmonogra-
mie, nalezy dokonac¢ ewaluacji. Na spotkaniu powinny byc¢
obecne te same osoby, ktére uczestniczyty w pierwszej part-
nerskiej wywiadéwce. Warto, by uczeri sam dokonat oceny
swoich dokonan. Moga mu w tym pomdc nastepujace py-
tania:

= Co mi sie udato?

= Co mi sie nie udato i dlaczego tak si¢ stato?
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To uczer ma za zadanie
przedstawi¢ pomysty na naprawe
swojej trudnej sytuaciji

= Z czym miatam/miatem trudnosci i jak sobie z nimi po-
radzitam/poradzitem?
= Nad czym jeszcze powinnam/powinienem popracowac?

WIELE KORZYSCI

Partnerska wywiadéwka daje duzo korzysci nauczycielo-
wi, rodzicowi, a przede wszystkim uczniowi. Jest dla niego
szansg na uksztattowanie i rozwijanie poczucia odpowie-
dzialnosci, umiejetnosci znajdowania w sobie mocnych stron
oraz dostrzegania stabych. Dzigki niej ma on poczucie part-
nerstwa i wspétuczestnictwa w sprawach waznych dla niego.

Dla nauczyciela partnerska wywiadéwka jest okazjg do
lepszego poznania ucznia. Dzigki informacjom uzyskanym
od niego i rodzica nauczyciel moze trafniej dobra¢ metody
pracy, uwzgledniajac cho¢by mocne strony wychowanka.

Spotkanie tréjstronne pozwala na wtasciwe roztozenie od-
powiedzialnosci pomiedzy uczniem i nauczycielem. Uczest-
niczac w partnerskiej wywiadéwce, rodzic moze uswiado-
mic sobie, jak dziecko postrzega samego siebie i jak widzi je
nauczyciel. Czesto bowiem zdarza sie, ze dziecko w szkole
zachowuije sie zupetnie inaczej niz w domu.

Iza Jaskétka-Turek

Pedagog szkolny, trener zastepowania agresiji, terapeu-
ta terapii pedagogicznej. W Centrum Edukacji Obywa-
telskiej prowadzi szkolenia i moderuije kursy internetowe

Zatgcznikiem do artykutu sq formularze. Znajdq jest Panstwo w dziale
Teczka wychowawcy (s. 28).
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