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Szanowni  
Dyrektorzy!

Z pewnym wzruszeniem piszę dziś do 
Państwa kilka słów. Jest to związane  
z naszą dziewięcioletnią współpracą 
oraz ze zmianą redaktora prowadzące-
go „Monitora”.

Dziewięć lat, ponad 100 numerów mie-
sięcznika – to bilans imponujący. Cieszę 
się, gdyż zetknąłem się w tym czasie  
z dobrymi recenzjami i podziękowaniami 
podczas różnych spotkań z Państwem. 
Dla mnie było to znakomite doświad-
czenie i duża przyjemność współpracy  
z Dyrektorami polskich przedszkoli.

Nie osiągnąłbym tego, gdyby nie wspól- 
na praca wszystkich znakomitych auto-
rów oraz pracowników Wydawnictwa 
Raabe. Wszystkim szczerze dziękuję za 
pracę i zaangażowanie. Z taką armią 
ludzi można zawojować cały oświato-
wy świat. 

Nowym prowadzącym redaktorem bę-
dzie Dariusz Skrzyński, którego Państwo 
dobrze już poznali. Jestem przekona-
ny, jako zwolennik zmian, że to będzie 
owocna zmiana.

 

 
Andrzej Pery 
Redaktor prowadzący

Od ponad 35 lat związany z oświatą, 
m.in. jako nauczyciel matematyki, eduka-
tor programu TERM, wicekurator oświaty 
w Warszawie, dyrektor Departamentu 
Doskonalenia Nauczycieli MEN, radny 
trzech kadencji – przewodniczący 
rady, zastępca burmistrza Gminy 
Warszawa-Bielany, a obecnie 
ekspert współpracujący 
z firmami szkolenio-
wymi.

O R G A N I Z A C J A  KS Z TA Ł C E N I A ,  W YC H O WA N I A  I  O P I E K I

Jak szybko i skutecznie 
podsumować pracę przedszkola
Zbliża się zakończenie roku szkolne-
go, czas  więc na podsumowanie pra-
cy przedszkola. Jak to zrobić szybko, 
sprawnie i skutecznie? Przedstawia-
my propozycję przygotowania rady 
pedagogicznej tak, aby zaangażować 
wszystkich nauczycieli i wspólnie  
z nimi opracować wnioski. Proponu-
jemy także przykład protokołu rady 
podsumowującej rok szkolny.

Zgodnie z zapisami ustawy o systemie 
oświaty dyrektor przedszkola przed-

stawia radzie pedagogicznej ogólne 
wnioski wynikające z nadzoru pedago-
gicznego oraz informacje o działalności  
przedszkola nie rzadziej niż dwa razy 
w roku szkolnym (art. 40 ust. 7). W roz-
porządzeniu w sprawie nadzoru peda-
gogicznego czytamy: „Przed zakończe-
niem każdego roku szkolnego dyrektor 
przedszkola lub placówki publicznej 
przedstawia radzie pedagogicznej wyni-
ki i wnioski ze sprawowanego nadzoru 
pedagogicznego” (§ 23).
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