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Szanowni  
Dyrektorzy!

Wakacje już bardzo blisko, a wraz z nimi 
czas na przerwę wakacyjną w przed-
szkolach. Jednak przed dyrektorem 
jeszcze sporo pracy związanej z podsu-
mowaniem mijającego roku szkolnego. 
Zachęcam zatem do lektury naszego 
miesięcznika. Tworzyliśmy go z przeko- 
naniem, że pomożemy Państwu w wy-
konaniu tych ostatnich zadań przed za-
kończeniem zajęć edukacyjnych.

Kalendarium, artykuł o pracy dyrektora 
w okresie przerwy wakacyjnej oraz ar-
tykuły przybliżające najnowsze zmiany 
prawne z pewnością pomogą Państwu 
zaplanować pracę tak, by jednocześnie 
maksymalnie wykorzystać przysługują-
cy dyrektorowi urlop wypoczynkowy.

W czerwcu dyrektor podejmuje jeszcze 
wiele decyzji kadrowych związanych na 
przykład ze skracaniem okresu wypowie-
dzenia umów o pracę, wypłatą odpraw 
czy wynikających z dysponowania zakła-
dowym funduszem socjalnym. Odsyłam 
zatem do odpowiednich materiałów.

Andrzej Pery 
Redaktor prowadzący

Od ponad 35 lat związany z oświatą,  
m.in. jako nauczyciel matematyki, edu-
kator programu TERM, wicekurator 
oświaty w Warszawie, dyrektor Depar- 
tamentu Doskonalenia Nauczycieli 
MEN, radny trzech kadencji – prze-
wodniczący rady, zastępca bur- 
mistrza Gminy Warszawa-
-Bielany, a obecnie eks- 
pert współpracujący 
z firmami szkole-
niowymi.

O R G A N I Z A C J A  KS Z TA Ł C E N I A ,  W YC H O WA N I A  I  O P I E K I

Procedura zatwierdzania  
programów wychowania  
przedszkolnego
Dyrektor, dopuszczając przedstawiony 
przez nauczyciela program, powinien 
być przekonany, że wszystkie wymagane 
warunki formalne są spełnione. Jak to 
sprawdzić?

Po zakończeniu 3-letniego okresu wpro- 
wadzania nowej podstawy wychowa- 
nia przedszkolnego oraz po przeprowa- 
dzeniu ewaluacji sposobu wdrażania  

i realizacji podstawy oraz realizowanych  
w przedszkolu programów wybranych  
przez nauczycieli dyrektor jest z pew- 
nością bogatszy w doświadczenia. Trzy  
lata pracy z programem to czas do- 
świadczeń pozwalających również na- 
uczycielom na obiektywną ich ocenę  
i dokonanie ewentualnych zmian przed  
kolejnym cyklem nauczania. 
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