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Szanowni Dyrektorzy!

Jeszcze trochę pracy związanej z za-
kończeniem roku szkolnego i rozpocznie 
się przerwa w pracy przedszkola. Jednak 
jeszcze zanim to nastąpi, proponujemy 
podwójną (czerwcowo-lipcową) porcję 
materiałów związanych z zakończeniem 
roku szkolnego oraz zadaniami dyrekto- 
ra podczas przerwy w pracy placów-
ki. Jednocześnie duża liczba projektów 
nowych aktów prawnych zapowiada, 
że nadchodzący rok szkolny witać bę-
dziemy kolejnymi zmianami.

W tym wydaniu „Monitora Prawne- 
go Dyrektora” zwracam uwagę na arty-
kuły dotyczące konkursu na stanowisko 
dyrektora przedszkola oraz problemu 
zastępowania dyrektora podczas jego 
nieobecności. Ważne informacje za-
wierają artykuły o zajęciach adaptacyj-
nych i doborze programu wychowania 
przedszkolnego dla grup przedszkol-
nych. Także w artykule o procedurach 
ustalania opiekuna prawnego dziecka 
znajdą Państwo wiele praktycznych 
wskazówek.

Wiele artykułów poświęciliśmy spra-
wom kadrowym – dyrektor przedszkola 
nie tylko w maju może podejmować 
decyzje kadrowe związane z wypowia-
daniem czy zmianą umów o pracę.

Polecam także artykuł o kontroli za-
rządczej w przedszkolu w związku ze 
zmianami w ustawie o finansach pub- 
licznych oraz materiał na temat zadań 
dyrektora podczas przeglądów i remon-
tów pomieszczeń przedszkolnych.

Życzę Państwu interesującej lektury 
i udanych wakacji!

   Andrzej Pery
   Redaktor prowadzący 
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S P I S  T R E Œ C I

Od 21 kwietnia 2010 r. obo- 
wiązują nowe zasady prze-
prowadzania konkursu na 
stanowisko dyrektora pub- 

licznej placówki. Zmiany te zostały  
wprowadzone rozporządzeniem mi- 
nistra edukacji narodowej z 8 kwiet- 
nia 2010 r. Jako że przepis art. 36a 
ust. 12 ustawy o systemie oświaty  
– będący podstawą prawną rozporzą-
dzenia – zawiera się w rozdziale 3 tej  
ustawy: „Zarządzanie szkołami i pla- 

cówkami publicznymi”, przepisów roz- 
porządzenia nie stosuje się do kon- 
kursów na stanowisko dyrektora przed- 
szkoli niepublicznych. Rozporządze- 
nie nie określa wzoru ogłoszenia o kon- 
kursie, wskazuje jedynie elementy,  
jakie powinno ono zawierać, w tym do- 
kumenty wymagane od kandydatów.  
Nie ma obowiązku zamieszczania ogło- 
szenia w dzienniku ogólnopolskim.

 ZARZ¥DZANIE W PRZEDSZKOLU

Konkurs na stanowisko  
dyrektora przedszkola
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