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Dojrzałość szkolna to go- 
towość dziecka do podję-
cia nauki w szkole, umie- 
jętność radzenia sobie z jej  

wymaganiami. Dziecko nabywa ją  
w procesie rozwoju psychofizyczne-
go przez cały okres pobytu w przed- 
szkolu. Obecnie, kiedy dziecko roz-
poczyna naukę w szkole w wieku  
sześciu lub siedmiu lat, do jego moż- 
liwości muszą być dostosowane tem- 
po i formy nauczania, stopień trud- 
ności przedstawianych treści, po- 
ziom wymagań, jakość oceniania wy- 
ników oraz czas trwania zajęć.

Przez prawie cztery lata edukacji 
przedszkolnej, jeżeli dziecko korzysta  

z całego cyklu przedszkolnego, na-
uczycielki mają możliwość stymulo- 
wania rozwoju i wyrównywania de- 
ficytów rozwojowych. Od nauczy- 
cieli przedszkoli zależy, jak będą 
kierować rozwojem dzieci, by koń- 
cząc przedszkole, osiągnęły one jed- 
nocześnie dojrzałość szkolną i mog- 
ły dobrze funkcjonować w szkole. 
W przypadku gdy dziecko przebywa 
w przedszkolu krócej, rola nauczy-
cielki jest szczególnie ważna i trud-
na. Natomiast im młodsze dziecko, 
tym częściej w procesie dydaktycz-
no-wychowawczym stosuje się za-
bawę.

Dojrzałość szkolna
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Szanowni Dyrektorzy!

Z przyjemnością przedstawiamy  
kolejny – majowy – numer naszego 
miesięcznika i jednocześnie wyraża- 
my nadzieję, że opracowane mate-
riały pomogą Państwu w zarządzaniu 
swoim przedszkolem.

W pierwszym dziale omawiamy 
problem podziału dzieci na grupy, 
przy założeniu, że część dzieci pię- 
cioletnich też trzeba przygotowywać 
do szkoły. Przedstawiamy również 
procedurę postępowania przy zmia-
nie statutu przedszkola. Przed za- 
kończeniem roku szkolnego – w ko- 
lejnym dziale – przypominamy o za- 
daniach związanych z oceną dojrza- 
łości szkolnej oraz podpowiadamy,  
jak przeprowadzić ewaluację realizo- 
wanych w przedszkolu projektów 
edukacyjnych.

W dziale spraw kadrowych oma- 
wiamy szczególną ochronę pracowni- 
ka przed zmianami warunków pracy,  
a także procedurę udzielania urlopu 
dla poratowania zdrowia.

Z kolejnymi zmianami w prawie 
wiążą się artykuły nt. przekształcania 
zakładów budżetowych w jednostki 
budżetowe oraz nowych zasad stoso-
wanych w rachunkowości.

Zachęcamy do korzystania z na- 
szych konsultacji telefonicznych. 
Dzięki zgłaszaniu wszelkich prob- 
lemów możemy od razu reagować 
na Państwa potrzeby na łamach „Mo- 
nitora Prawnego Dyrektora”.

   Andrzej Pery
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