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 Już wkrótce nowa strona WWW!
 Już w następnym numerze zaprosimy Państwa na nową stronę 
 internetową, na której znajdą Państwo wzory dokumentów w wersji  
 do edycji oraz archiwum numerów „Monitora Prawnego Dyrektora”.

Szanowni  
Dyrektorzy!

Witamy Państwa wraz z nową sza-
tą graficzną naszego miesięcznika. 
Mamy nadzieję, że zmiana ta spodo-
ba się Państwu.

Zapraszam do lektury artykułu na te-
mat niedozwolonych praktyk stoso-
wanych w niektórych gminach pod-
czas rekrutacji do przedszkoli, aby 
uniknąć błędów i nieprzyjemności ze 
strony rodziców.

Polecam również artykuł omawia-
jący tworzenie arkusza organizacji 
oraz praktyczne wskazówki do pracy  
z pięciolatkiem.

W dziale kadrowym prezentujemy 
materiał o niewykorzystanych urlo-
pach (po zmianie przepisów) oraz  
o prawnych rozwiązaniach w przy-
padku konieczności zastępowania 
nauczycieli. Omawiamy również na-
rzędzia do realizacji kontroli zarząd-
czej w zakresie spraw kadrowych.

Kontrole sanepidu często podwyż-
szają poziom emocji u dyrektorów. 
Polecam zatem artykuł, jak dbać  
o bezpieczeństwo na placu zabaw.

Życzę Państwu ciekawej lektury!

 

Andrzej Pery 
Redaktor prowadzący

Od ponad 35 lat związany z oświatą,  
m.in. jako nauczyciel matematyki, eduka- 
tor programu TERM, wicekurator oświaty  
w Warszawie, dyrektor Departamentu 
Doskonalenia Nauczycieli MEN, radny 
trzech kadencji – przewodniczący rady, 
zastępca burmistrza Gminy Warszawa-
-Bielany, a obecnie ekspert współpracu-
jący z firmami szkoleniowymi.

ZARZĄDZANIE W PRZEDSZKOLU

Rekrutacja do przedszkoli  
w ocenie GIODO
Sposób prowadzenia rekrutacji do 
przedszkoli w gminach w całym kra-
ju spowodował liczne skargi rodziców 
kierowane do Generalnego Inspektora 
Ochrony Danych Osobowych (GIODO). 
W artykule przypominamy, jak pod- 
czas rekrutacji uniknąć błędów i ustrzec 
się przed niezadowoleniem rodziców.

Niezadowolenie rodziców wzbudza roz-
szerzanie przez gminy listy kryteriów przy-
jęć dzieci do przedszkoli o kryteria do-
datkowe, nieprzewidziane ani w ustawie  
o systemie oświaty, ani w rozporządzeniu 
określającym warunki i tryb przyjmowa-
nia uczniów do szkół publicznych oraz 
przechodzenia z jednych typów szkół do 
innych. Zasadniczy sprzeciw rodziców 

budzi żądanie przez urzędników gmin-
nych i dyrektorów przedszkoli zaświad-
czeń ZUS RMUA na potwierdzenie za-
trudnienia, rocznych rozliczeń podatko-
wych PIT na potwierdzenie miejsca za-
mieszkania i opłacania w danej gminie 
podatku dochodowego, zaświadczeń 
medycznych o stanie zdrowia dziecka, 
a także orzeczeń wydanych w postępo-
waniu sądowym lub administracyjnym. 
Rodzice poza tym, że mają wątpliwości 
co do zgodności z prawem takiej prak-
tyki, nie mają również pewności, w jaki 
sposób będą wykorzystywane zgroma-
dzone dane oraz czy będą one prawi-
dłowo zabezpieczone przed nieupraw-
nionym dostępem.
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