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Szanowni Dyrektorzy!

Ostatnie lata i miesiące w pracy przed- 
szkola to ciągłe dostosowywanie się  
do zmian wprowadzanych przez nowe  
zapisy ustawowe lub przepisy aktów 
wykonawczych. 

W bieżącym numerze szczególnie 
polecam materiał dotyczący procedury 
związanej z dokonywaniem diagnozy 
pedagogicznej oraz artykuł na temat 
zadań dyrektora w związku z dosko-
naleniem zawodowym nauczycieli. 
Ważne jest również zapoznanie się 
ze zmianami w ustawie o ochronie 
danych osobowych, by nie naruszać 
praw dzieci, rodziców i pracowników 
przedszkola.

Ponadto specjalnie dla Państwa przy- 
gotowaliśmy publikację „Pomoc psy-
chologiczno-pedagogiczna w przed-
szkolu” z płytą CD zawierającą goto- 
we narzędzia. Publikacja ta rozpoczyna  
nową serię „Biblioteka Monitora Praw- 
nego” i dotrze do Państwa w pierwszej  
połowie marca. Szczegóły na ulotce.

       Andrzej Pery
Redaktor prowadzący

Od 35 lat związany z oświatą, m.in. 
jako nauczyciel matematyki, edukator  
programu TERM, wicekurator oświaty  
w Warszawie, dyrektor Departamentu 
Doskonalenia Nauczycieli MEN, radny 
trzech kadencji – przewodniczący rady, 
zastępca burmistrza Gminy Warszawa-
-Bielany, a obecnie ekspert współpra- 
cujący z firmami szkoleniowymi. 

 

Od 1 września 2009 r. na- 
uczyciele wychowania przed- 
szkolnego mają obowiązek 
przeprowadzania analizy 

gotowości dziecka do podjęcia nauki 
w szkole, czyli dokonywania tzw. dia-
gnozy przedszkolnej.

Celem diagnozy jest zgromadzenie 
informacji, które powinny pomóc ro-
dzicom w poznaniu stanu gotowości 
dziecka do podjęcia nauki w szkole  
i wspieraniu jego rozwoju, a nauczycie-
lowi – w opracowaniu indywidualne- 

go programu wspomagania i korygowa-
nia rozwoju dziecka. W szczególnych 
przypadkach diagnoza może pomóc 
pracownikom poradni psychologiczno- 
-pedagogicznej w pogłębionej diagno-
zie związanej ze specjalnymi potrzeba-
mi edukacyjnymi. Nauczyciel, już przy  
wyborze programu wychowania przed-
szkolnego, powinien ten wybór powią-
zać z potrzebami grupy przedszkolnej, 
indywidualnymi potrzebami dzieci, a tak- 
że z koniecznością przygotowania ich 
do nauki szkolnej.
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