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Szanowni  
Dyrektorzy!

Rozpoczyna się trudny okres rekrutacji, 
zawsze wzbudzający wiele emocji za-
równo wśród dyrektorów, jak i rodziców. 
Dlatego polecam Państwa uwadze arty-
kuł na temat procedury przyjmowania 
dzieci do przedszkola. Jest to także czas, 
w którym duża część dyrektorów przy-
gotowuje oświadczenia o stanie kon-
troli zarządczej – w lutowym numerze 
piszemy o potrzebie tworzenia takiego 
oświadczenie. Przypominamy również 
o terminach związanych z archiwizacją 
dokumentów przedszkola.

Artykuł o badaniu osiągnięć edukacyj-
nych dzieci w przedszkolu pomoże po-
kierować pracą nauczycieli. Z tematów 
kadrowych proponujemy tekst o zasa-
dach przedłużania lub skracania stażu na 
kolejny stopień awansu zawodowego. 
Wyjaśniamy też wątpliwości dotyczące 
oceny pracy nauczyciela.

 
 
Andrzej Pery 
Redaktor prowadzący

Od ponad 35 lat związany z oświatą,  
m.in. jako nauczyciel matematyki, edu-
kator programu TERM, wicekurator 
oświaty w Warszawie, dyrektor Departa-
mentu Doskonalenia Nauczycieli MEN, 
radny trzech kadencji – przewodniczący 
rady, zastępca burmistrza Gminy 
Warszawa-Bielany, a obecnie 
ekspert współpracujący 
z firmami szkolenio-
wymi.

Z A R Z Ą D Z A N I E  W  P R Z E D S Z KO LU

Przyjmowanie dzieci  
do przedszkola
Problemy z rekrutacją wynikają  
z wciąż niedostatecznej ilości miejsc 
w przedszkolach. Mimo zasady po-
wszechnej dostępności gminy wpro-
wadzają w związku z tym dodatkowe 
kryteria naboru. Wątpliwości wzbu-
dza także prawo przedszkola do gro-
madzenia danych, które pozwalają 
rozstrzygnąć, czy kryteria przyjęte 
przez gminę zostały spełnione.

Przepisy ustawy o systemie oświaty sta-
nowią, że przedszkole publiczne prze-
prowadza rekrutację dzieci w oparciu 
o zasadę powszechnej dostępności (art. 
6 ust. 1 pkt 3) oraz że statut przedszko-
la powinien określać zasady rekruta-
cji wychowanków (art. 60 ust. 1 pkt 6  

w zw. z art. 3 pkt 1). Rozporządzenie 
w sprawie warunków i trybu przyjmo-
wania uczniów do szkół publicznych 
wprowadza pierwszeństwo w przyję-
ciu do przedszkola (§ 2) dla niektórych 
grup dzieci. Rozporządzenie w spra-
wie ramowych statutów publicznego 
przedszkola nakłada na przedszkola 
obowiązek określenia w statucie szcze-
gółowych zasad rekrutacji (§ 16 ust. 3 
załącznika nr 1).
 
Dla kogo miejsce w przedszkolu
Ustawa o systemie oświaty zapewnia 
prowadzenie rekrutacji w przedszkolach 
publicznych w oparciu o zasadę pow- 
szechnej dostępności.
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