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Szanowni  
Dyrektorzy!

W porządku prawnym organizującym 
pracę przedszkola pojawiła się kolejna 
zmiana. Tym razem dotycząca realizacji 
orzeczeń o potrzebie kształcenia spe-
cjalnego. Zachęcam do zapoznania się  
z artykułem na ten temat, tym bardziej 
że do końca września należy dostosować 
indywidualne programy edukacyjno- 
-terapeutyczne do nowych wymogów.

W numerze znajdą Państwo również 
artykuł poruszający gorący temat, ja-
kim jest organizowanie i zawieranie 
umów na dodatkowe zajęcia. Ponadto 
kilka tekstów odnoszących się do co-
rocznych problemów – organizowanie 
doskonalenia zawodowego, przyzna-
wanie nagród dyrektora. Warto rów-
nież zapoznać się z harmonogram prac 
związanych z przygotowaniem planu 
finansowego przedszkola.

Polecam Państwa uwadze bardzo cie-
kawe orzeczenie – definiujące „szcze-
gólnie uzasadniony przypadek” przy 
odwołaniu dyrektora w trybie natych-
miastowym.

Dariusz Skrzyński 
prawnik, specjalista z zakresu prawa 
oświatowego, prawa pracy i prawa 
autorskiego, project manager projek-
tów oświatowych realizowanych  
z funduszy UE, prowadzi szkolenia  
i konferencje dla kierowniczej kadry 
oświaty, rad pedagogicznych, 
nauczycieli oraz wychowaw-
ców; prowadzi kancelarię 
specjalizującą się  
w obsłudze placó-
wek oświato-
wych.

Organizacja kształcenia, wychowania i  opieki

Zawieranie umów na dodatkowe 
zajęcia w przedszkolu
Od 1 września wysokość opłaty za jed- 
ną godzinę zajęć poza godzinami bez-
płatnymi nie może być większa niż  
1 złoty za godzinę. W przypadku wielu 
gmin oznacza to znaczne uszczuple-
nie dochodów. W założeniach ustawo-
dawcy ma ono zostać pokryte przez 
dotację, jaką gminy będą otrzymywać 
z tytułu prowadzenia przedszkoli. 
Jednak konstrukcja przepisu ograni-
czającego wysokość opłaty powoduje 
również skutki niezamierzone przez 
ustawodawcę – ograniczenie oferty za-
jęć dodatkowych. 

Nowelizacja wprowadziła do ustawy  
o systemie oświaty art. 14 ust. 5a, zgod-
nie z którym wysokość opłaty za korzy-
stanie z wychowania przedszkolnego  
w czasie przekraczającym wymiar za-

jęć bezpłatnych nie może być wyższa 
niż 1 zł za godzinę zajęć. Czas, w ja-
kim przedszkole zapewnia zajęcia bez-
płatne, jest ustalany przez radę gminy 
i zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy  
o systemie oświaty nie może być krót-
szy niż 5 godzin dziennie. 

Do tej pory ustawa o systemie oświaty 
nie określała maksymalnej wysoko-
ści opłat, jaką rodzice mają ponosić 
za godzinę zajęć. Rada gminy mogła 
przyjąć zdecydowanie wyższą opłatę 
za przedszkole, jedyną granicą była 
reakcja społeczności lokalnej na usta-
lone opłaty. W praktyce rada starała 
się jednak przyjmować opłaty na mi-
nimalnym poziomie, który pozwalał 
na prowadzenie przedszkoli.

Aktualności prawne
Nowe ustawy ...........................................  2
Nowe rozporządzenia ..............................  2
Projekty aktów prawnych .........................  2

Zarządzanie w przedszkolu 
Kalendarium dyrektora  
przedszkola – październik .......................... 3
Przyznawanie  
nagród dyrektora ....................................... 4
Instrukcja kancelaryjna  
w zespole  
szkolno-przedszkolnym ............................. 5
Tworzenie wieloletniego  
i rocznego planu  
doskonalenia 
zawodowego nauczycieli ........................... 7

Organizacja kształcenia, wychowania i opieki
Zawieranie umów  
na dodatkowe zajęcia 
w przedszkolu ........................................ 1, 8
Zmiany w realizacji orzeczeń
o potrzebie kształcenia specjalnego ............ 9

Kadry i awans zawodowy
Nauczyciel stażysta a staż z urzędu pracy ..... 11

Finanse i majątek
Jak opracować dobry
plan finansowy przedszkola ....................  12
Programy z funduszy unijnych  
dla przedszkoli .......................................  14

Orzecznictwo ..............................................  16

Pytania i odpowiedzi ..................................  16

43000101309_10

ISSN 1732-8489

cd. na s. 8 →

SPIS     TRE   Ś CI

Nr 10 (106) • październik 2013

Zapraszamy na stronę WWW!
www.monitorprzedszkola.raabe.pl
Na stronie znajdą Państwo wzory dokumentów do edycji oraz  
archiwum numerów. Aby pobrać dokumenty, wystarczy się zalogować: 
Login: orzeczenie     Hasło: dyrektor    Ważne do: 31 października 2013 r. Ponad 100 wzorów dokumentów na 

www.monitorprze
dszk

ola.r
aab

e.p
l

Tylk
o dla p

ren
umera

torów!


