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Szanowni  
Dyrektorzy!

W styczniowym „Monitorze” znajdą 
Państwo artykuły o udostępnieniu in-
formacji publicznej, budowaniu PDW 
dla dzieci nadpobudliwych ruchowo, 
artykuły z zakresu prawa pracy oraz  
o postępowaniu w sytuacji, gdy gmina 
obniża dotację. 

Wkraczamy w nowy rok kalendarzowy. 
Niech nadchodzący Nowy Rok 2013 
przyniesie Państwu wiele radości, cie-
pła i optymizmu. Jeszcze raz życzymy 
miłych spotkań w rodzinnym gronie.

 

 
 
Andrzej Pery 
Redaktor prowadzący

Od ponad 35 lat związany z oświa-
tą, m.in. jako nauczyciel matematyki, 
edukator programu TERM, wiceku-
rator oświaty w Warszawie, dyrektor 
Departamentu Doskonalenia Na-
uczycieli MEN, radny trzech kadencji 
– przewodniczący rady, zastępca bur-
mistrza Gminy Warszawa-Bielany, 
a obecnie ekspert współpra-
cujący z firmami szkole-
niowymi.

Z A R Z Ą D Z A N I E  W  P R Z E D S Z KO LU

Udostępnianie informacji  
publicznej na wniosek
Przedszkola to podmioty realizujące 
zadania publiczne, w związku z tym są 
zobowiązane do udzielania informacji 
publicznej na zasadach określonych  
w ustawie o dostępie do informacji  
publicznej. Obowiązek ten spoczywa 
na dyrektorze przedszkola.

Przedszkole może udostępniać informa-
cję publiczną dwiema drogami (art. 7 
ustawy o dostępie do informacji publicz-
nej; dalej: ustawy):
•	ogłaszania w Biuletynie Informacji 

Publicznej;
•	udostępniania na wniosek albo po- 

przez wywieszenie lub wyłożenie  
w miejscach ogólnie dostępnych  
(art. 10 i 11 ustawy).

Najwięcej pytań i wątpliwości budzi 
udostępnianie informacji publicznej na 
wniosek.

Kto może uzyskać  
dostęp do informacji  
publicznej na wniosek?
Prawo dostępu do informacji publicznej 
przysługuje każdemu (art. 2 ustawy), za-
równo osobom fizycznym, jak i prawnym, 
obywatelom Polski, jak i cudzoziemcom, 
i ulega ograniczeniu jedynie w ściśle 
określonym zakresie, np. ze względu na 
ochronę prywatności osoby fizycznej, ta-
jemnicę przedszkola lub na zasadach opi-
sanych w ustawie o ochronie informacji 
niejawnych (art. 5 ustawy).
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