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O becna sytuacja w sektorze finanséw zmusita takze
1 polskie banki do zwigkszenia ostroznosci zarowno
przy sprawdzaniu zdolnosci kredytowej, jak 1 udzielaniu
kredytow. Podwyzszone wymogi co do ich zabezpieczania
oraz koniecznos¢ posiadania znacznej czesci udziatu wta-
snego w kredytowanej inwestycji to niezbedne minimum
w obecnej sytuacji. Dalsze kroki majace na celu zabezpie-
czenie sytuacji bankow moga wiazac sie z udoskonaleniem
procedury weryfikacji przysztych kredytobiorcow.

Jedna z podstawowych kwestii przy weryfikacji kre-
dytobiorcy - osiggajacego dochody na podstawie umowy
o0 prace - jest ustalenie, jak dtugo przyszty klient banku
bedzie pracowat u dotychczasowego pracodawcy. W for-

mularzach dotyczacych wysokosci zarobkow zamieszcza

sie wigc najczesciej pytanie: ,,czy pracownik znajduje sig
w okresie wypowiedzenia (...)". Odpowiedz na to pytanie
- mimo iz niewatpliwie ma kluczowe znaczenie dla oce-
ny przysztej sytuacji majatkowej kandydata na kredyto-
biorce - tylko pozornie bedzie jednoznaczna.

Powodem tego jest nieprecyzyjnosc¢ przepisow prawa
pracy regulujacych zagadnienie ustalenia poczatku biegu
okresu wypowiedzenia w przypadku terminow liczonych
w tygodniach i miesigcach. Przepisy kodeksu pracy wprost
stanowia, kiedy konczy sig¢ okres wypowiedzenia - nie
wskazujg jednak, od kiedy mozna mowic, iz dany pracow-
nik juz jest w okresie wypowiedzenia.

Zgodnie bowiem z art. 30 § 21 k.p. okres wypowie-
dzenia umowy o prace obejmujacy tydzien lub miesiac albo
ich wielokrotnosc¢ konczy sie odpowiednio w sobotg lub
w ostatnim dniu miesigca.

Konkretny przypadek

Konsekwencje tej regulacji obrazuje nastepujacy przypa-
dek. Pracownikowi, ktoremu przystuguje 3-miesigczny
okres wypowiedzenia, wreczono wypowiedzenie 5 wrze-
Snia 2008 r. Pewne jest, iz bedzie go z dotychczasowym pra-
codawcy laczyta umowo o prace do 31 grudnia 2008 r.
Od kiedy pracownik bedzie w ,okresie wypowiedzenia”
pewnosci juz nie ma. Czes¢ pracodawcow uzna, iz pracow-
nik w okresie wypowiedzenia jest juz od dnia, kiedy
oswiadczenie pracodawcy doszto do druglej strony, czyli
od 5 wrzesnia 2008 r., inni pracodawcy na podstawie tych
samych przepisow wskaza, iz pracownik w okresie wypo-
wiedzenia jest dopiero od 30 wrzesnia 2008 r.

Ryzyko dla banku, zwigzane z brakiem precyzji przepi-
SOW prawa pracy moze okazac sie duze. Jezeli bowiem w sy-
tuacji opisanej powyzej pracodawca przysztego kredyto-
biorcy wypetitby formularz zaswiadczenia o zarobkach
w terminie od 5 do 29 wrzesnia to z duzg dozg prawdopo-
dobienstwa nie wskazatby, ze pracownik jest w okresie wy-
powiedzenia. Wptyw braku informacji, ze pracownik straci
prace z dniem 31 grudnia 2008 r. na postepowanie kredy-
towe wydaje si¢ by¢ oczywisty.

Dwa stanowiska

Pracodawcy wypetniajacy zaswiadczenie o zarobkach mo-
ga sie przychylic do jednego z dwodch stanowisk, co
do ustalania poczatku okresu wypowiedzenia. Wedtug
plerwszego z nich - dominujacego - za poczatek okresu
wypowiedzenia nalezy uznac¢ odpowiednio - albo sobote,
albo ostatni dzien miesigca, w tygodniu badz miesigcu,
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w ktorym wreczono pracownikowl wypo-
wiedzenie. Zwolennicy tego pogladu wska-
zujg, iz kodeks pracy umozliwia ustalenie
jednej pewnej daty - komnca okresu wypo-
wiedzenia. Jesli znamy wiec date konca
okresu wypowiedzenia, a niesporne sg r6w-
niez terminy wypowiedzenia (2 tygodnie, 1
lub 3 miesiace), to wystarczy odliczy¢
od daty ustania stosunku pracy okres wy-
powiedzenia i tak ustalic date, od ktorej
mozna by powiledzie¢, iz pracownik jest
w okresie wypowiedzenia. Stanowisko to
zostalo réwniez potwierdzone przez Sad
Najwyzszy (wyrok Sadu Najwyzszego
- Izba Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
z dnia 8 listopada 1988 r. I PRN 48/88).
Wedtug drugiego stanowiska, za po-
czatek okresu wypowiedzenia nalezy
uzna¢ moment, od ktérego strona umowy
mogta zapoznac si¢ z treScig oswiadcze-
nia o wypowiedzeniu umowy o prace, na-
tomiast jego zakonczenie nastapi w chwi-
li okreslonej w art. 30 § 21 kodeksu pra-
cy, .
w ostatnim dniu miesigca.

odpowiednio - w sobote, albo

Zwolennicy tego pogladu stoja na sta-
nowisku, iz brak regulacji okreslenia
w kodeksie pracy okresu, od ktorego na-
lezy liczy¢ poczatek okresu wypowiedze-
nia tylko pozornie stanowi luke w pra-
wie. Zgodnie bowiem z art. 300 kodeksu
pracy w sprawach nieunormowanych
przepisami prawa pracy do stosunku pra-
cy stosuje si¢ odpowiednio przepisy ko-
deksu cywilnego. Wobec faktu, iz w ko-
deksie pracy w ogole brak jest regulacji
dotyczacych  czynnosci  prawnych
- do tych kwestii w stosunkach pracy na-
lezy stosowac odpowiednie przepisy ko-
deksu cywilnego. Oswiadczenie zawiera-
jace wypowiedzenie umowy o0 pracg
- zgodne z art. 61 k.c. - uwazane bedzie
za ztozone innej osobie, z chwilg, gdy do-
szto do niej w taki sposob, ze mogta zapo-
znaC sig z jego trescig. Tym samym,
oSwiadczenie o wypowiedzeniu umowy
o0 prace powoduje rozpoczecie biegu okre-
su wypowiedzenia z chwilg jego dojscia
do drugiej strony. Nalezy natomiast
uznac, iz przewidziane w art. 30 § 21 ko-
deksu pracy okresy wypowiedzenia maja
charakter okreséw minimalnych. Oswiad-
czenie o0 wypowiedzeniu umowy z zacho-
waniem okresu wypowiedzenia liczonego
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w tygodniach lub miesigcach - jezeli nie
zostanie ztozone odpowiednio w sobote
lub w ostatnim dniu miesigca - spowodu-
je, iz skutek w postaci ustania stosunku
pracy nastapi po okresie dituzszym niz
przewidziany jest w kodeksie pracy.

Zwolennicy tej konstrukcji beda wiec
wskazywac, iz w okresie wypowiedzenia
jest ten pracownik, ktérego skutecznie po-
wiadomiono o wypowiedzeniu.

Warto zauwazy¢, iz pierwsza koncep-
cja ustalania poczatku obiegu terminu
pozostawania przez pracownika ,w okre-
sie wypowiedzenia” jest dominujaca. Po-
glad ten moze w konsekwencji okazac sie
niebezpieczny dla banku w przypadku
braku precyzyjnego okreslenia wymaga-
nych informacji. Niebezpieczenstwo ta-
kiego podejscia do ustalania poczatku
okresu wypowiedzenia sprowadza sie
do tego, ze pracodawca - kierujac sie
plerwszym pogladem, wspartym orzecze-
niem Sadu Najwyzszego - wskaze, ze pra-
cownik nie znajduje sie w okresie wypo-
wiedzenia, podczas gdy w stosunku do te-
go pracownika w rzeczywistosci zostato
juz skutecznie zlozone oswiadczenie
0 wypowiedzeniu umowy. Tym samym,
pracownik bedacy w okresie wypowie-
dzenia moze otrzymac pozytywna decyzje
kredytows, mimo ze wkrotce catkowicie
straci zrodto dochodow.

Zmieni¢ pytanie

Udzielenie kredytu osobie, ktorej wre-
czono wypowiedzenie, a nie jest ona jesz-
cze w ,okresie wypowiedzenia” wydaje
sig dos¢ mato prawdopodobne. Majac jed-
nak na uwadze starannos¢ wymagana
od bankowcow oraz prostote rozwigzania
tej sytuacji proponuje si¢ zmiang redakcji
pytania zawartego w formularzu kierowa-
nego do wypetnienia przez pracodawcow!
Zamiast popularnego pytania czy pracow-
nik jest lub nie jest w okresie wypowie-
dzenia, wystarczy zapytac czy pracowni-
kowl doreczono lub tez czy on dorgczyt
wypowiedzenie umowy o prace. Drobna
zmiana redakcyjna zaswiadczenia z pew-
noscia zmniejszy ryzyko podjecia nietraf-
nej decyzji kredytowej. o

Autorzy sg aplikantami Okregowej Izby Radcow Praw-
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