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Aktywizacja zawodowa osób 
bezrobotnych, w tym biernych 
zawodowo, stanowi podstawo-

we wyzwanie dla polityki zatrudnienio-
wej. Jest to bardzo istotne zagadnienie 
w kontekście zachodzących w Polsce 
przemian demograficznych, społecz-
nych i gospodarczych. 
Ze względu na terytorialne zróżnico-
wanie poziomu bezrobocia, politykę 
oddziaływania na lokalne rynki pracy 
– a co za tym idzie lepszą możliwość 
rozpoznania problemów – pomoc bę-
dzie realizowana na poziomie regionu. 
Tym samym, zgodnie z założeniami 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
w każdym województwie realizowany 
będzie priorytet VI „Rynek pracy otwar-
ty dla wszystkich”. Przeznaczono nań 
najwięcej środków finansowych na lata 
2007–2013, aż 2,25 mld euro. 
Pomoc w ramach priorytetu VI została 
ukierunkowana na rozwój aktywno-
ści zawodowej w regionie, na działa-
nia zmierzające do tworzenia nowych 
miejsc pracy oraz na rozwój przedsię-
biorczości i samozatrudnienia. 
Wsparcie w ramach priorytetu będzie 
koncentrowało się na osobach, które 
mają trudności z wejściem i utrzyma-
niem się na rynku pracy. Dotyczy to 
osób młodych (do 25 roku życia) nie 
posiadających doświadczeń zawodo-
wych ani kwalifikacji koniecznych do 
znalezienia zatrudnienia, kobiet (w tym 
matek samotnie wychowujące dzie-
ci), osób po 45 roku życia, mających 
trudności z dostosowaniem się do wy-
mogów modernizującej się gospodarki, 
niepełnosprawnych, poszukujące za-
trudnienia na otwartym rynku pracy. 
Pomoc jest adresowana do osób dłu-
gotrwale bezrobotnych, których rein-
tegracja z rynkiem pracy jest z reguły 

najbardziej czasochłonna i wymaga 
zastosowania różnorodnych instrumen-
tów. Na wsparcie mogą liczyć miesz-
kańcy obszarów wiejskich, ponieważ 
ich problemem jest niski stopień ak-
tywności zawodowej. W tym wypadku 
działania powinny zmierzać w kierunku 
rozwoju umiejętności zawodowych nie-
dotyczących rolnictwa, jak rozwój usług 
aktywizujących, wsparcie lokalnych ini-
cjatyw informacyjnych, szkoleniowych, 
doradczych, rozwój dialogu, partner-
stwa i współpracy oraz pobudzania ak-
tywności środowisk lokalnych.
Projekty będą realizowane przez: 
n �Powiatowe urzędy pracy,

n �Wojewódzkie urzędy pracy,
n �Wszystkie podmioty, które chcą dzia-

łać na rzecz aktywizacji zawodowej 
w skali regionalnej.

Charakterystyka działań 
i poddziałań priorytetu VI

Działanie 6.1.
Poddziałanie 6.1.1.
Adresowane jest do wszystkich pod-
miotów, które chcą realizować projek-
ty na rzecz osób bez zatrudnienia na 
regionalnym rynku pracy. O tym, które 
projekty otrzymają wsparcie, zadecy-

Rynek pracy otwarty 
dla wszystkich
Anna Popielska

Szczegółowy opis priorytetu VI „Rynek pracy otwarty dla wszystkich” Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki.
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duje konkurs. Środki mogą być prze-
znaczone na:
n �realizację programów aktywizacji za-

wodowej, połączonych z możliwością 
zapewnienia pomocy w opiece nad 
dziećmi i osobami zależnymi (pośred-
nictwo pracy i/lub poradnictwo zawo-
dowe, staże/praktyki zawodowe, szko-
lenia, subsydiowanie zatrudnienia),

n �określenie potrzeb szkoleniowych 
w regionie, możliwości doskonalenia 
zawodowego oraz stosowanie indy-
widualnych planów działania,

n �wsparcie psychologiczne i doradcze 
dla osób wchodzących i powracają-
cych na rynek pracy,

n �warsztaty i szkolenia z zakresu technik 
aktywnego poszukiwania pracy i na-
bywania kompetencji kluczowych,

n �szkolenia i doradztwo dla wolonta-
riuszy,

n �dofinansowanie przejazdów z miej-
sca zamieszkania do miejsca pracy 
oraz zwrot kosztów zakwate-
rowania,

n �upowszechnianie i promocja 
alternatywnych i elastycznych 
form zatrudnienia,

n �wsparcie szkoleniowo-dorad-
cze pracowników, którzy uzy-
skali zatrudnienie, prowadzą-
ce do jego adaptacji w miejscu 
pracy (wsparcie pomostowe),

n �organizację kampanii promo-
cyjnych i informacyjnych, za-
chęcających pracodawców do 
zatrudnienia osób z grup znaj-
dujących się w szczególnej sytuacji na 
rynku pracy,

n �szkolenia oraz specjalistyczne doradz-
two dla kadr instytucji rynku pracy 
(z wyłączeniem Publicznych Służb 
Zatrudnienia),

n �rozwój dialogu, partnerstwa publicz-
no-społecznego i współpracy na rzecz 
rozwoju zasobów ludzkich na pozio-
mie regionalnym i lokalnym,

n �prowadzenie, publikowanie i upo-
wszechnianie badań i analiz, dotyczą-
cych sytuacji na regionalnym i lokalnym 
rynku pracy, w tym m.in. tworzenie re-

gionalnych obserwatoriów rynku pracy 
oraz monitoring migracji zarobkowych 
na terenie regionu.

Pomocą mogą być objęte:
n �osoby pozostające bez zatrudnienia 

(w tym zarejestrowane jako bezrobot-
ne lub poszukujące pracy,

n �instytucje rynku pracy i ich pracow-
nicy,

n �podmioty działające na rzecz rozwoju 
zasobów ludzkich oraz upowszech-

niania dialogu oraz partnerstwa pub-
liczno-społecznego na poziomie lo-
kalnymi i regionalnym.

Poddziałanie 6.1.2.
Dotyczy wsparcia powiatowych i wo-
jewódzkich urzędów pracy w realizacji 
zadań na rzecz aktywizacji zawodowej 
osób bezrobotnych. Są to projekty skie-
rowane wyłącznie dla powiatowych 
i wojewódzkich urzędów pracy. O tym, 
które zostaną wybrane do realizacji, za-
decyduje konkurs.
Wsparcie w ramach tego działania bę-
dzie służyło:

n �wzmocnieniu i rozwojowi publicz-
nych służb zatrudnienia w regionie 
m.in. poprzez szkolenia, doradztwo, 
badania rynku pracy,

n �dofinansowaniu zatrudnienia do-
radców zawodowych i pośredników 
pracy,

n �prowadzeniu, publikowaniu i upo-
wszechnianiu badań i analiz sytuacji 
na regionalnym i lokalnym rynku pra-
cy, m.in. w zakresie przewidywanej 

sytuacji na rynku pracy wybra-
nych zawodów, sektorów/branż, 
oczekiwań pracodawców odnoś-
nie kwalifikacji i usług szkolenio-
wych oraz migracji zarobkowych 
na terenie regionu.
Grupami docelowymi w ramach 
tego poddziałania będą tylko 
i wyłącznie powiatowe i woje-
wódzkie urzędy pracy oraz ich 
pracownicy.
Poddziałanie 6.1.3.
W tym wypadku wsparcie będzie 
realizowane tylko i wyłącznie 

przez powiatowe urzędy pracy. Będą to 
projekty systemowe, ukierunkowane na 
pomoc osobom bezrobotnym:
n �staże/przygotowanie zawodowe w miej-

scu pracy,
n �prace interwencyjne,
n �przyznanie jednorazowych środków 

na podjęcie działalności gospodar-
czej, w tym pomoc prawna, konsul-
tacje i doradztwo związane z podję-
ciem działalności gospodarczej,

n �doposażenie lub wyposażenie stanowi-
ska pracy dla skierowanego bezrobot-
nego w ramach prac interwencyjnych,

n �doposażenie lub wyposażenie stano-
wiska pracy dla skierowanego bezro-
botnego. 

Osoby, które mogą korzystać z projek-
tów realizowanych w ramach tego pod-
działania, to bezrobotni zarejestrowani 
w powiatowych urzędach pracy.
Działanie 6.2.
Wszystkie podmioty, które chcą działać 
na rzecz aktywizacji zawodowej, wspie-

W każdym województwie 
realizowany będzie priorytet 
VI „Rynek pracy otwarty dla 

wszystkich”. Przeznaczono nań
najwięcej środków finansowych na 
lata 2007–2013, aż 2,25 mld euro.
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Tabela 1. Priorytet VI – podział na działania i poddziałania

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Działanie 6.1. Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie

Poddziałanie 6.1.1. Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

Poddziałanie 6.1.2. Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz 
aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie
Poddziałanie 6.1.3. Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej 
osób bezrobotnych

Działanie 6.2. Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samo zatrudnienia

Działanie 6.3. Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywności zawodowej na obszarach 
wiejskich

Anna Popielska 
Specjalista ds. programowania i monitorowania EFS w Wojewódzkim Urzę-
dzie Pracy w Krakowie. W latach 2005–2006 członek Komisji Oceny Pro-
jektów w ramach II priorytetu ZPORR. Aktualnie członek Komisji Oceny 
Projektów w ramach komponentu regionalnego POKL w województwie 
małopolskim. Ekspert Ministerstwa Rozwoju Regionalnego w dziedzinie ak-
tywizacji zawodowej osób bezrobotnych i biernych zawodowo. Absolwentka 
Stosunków Międzynarodowych Akademii Ekonomicznej w Krakowie oraz 
Studiów Podyplomowych Administracji Europejskiej w Wyższej Szkole Zarzą-
dzania i Bankowości w Krakowie.
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rając i promując przedsiębiorczość i sa-
mozatrudnienie mogą zgłaszać projekty 
w ramach tego działania. Wybór projek-
tów nastąpi trybie konkursowym. 
W ramach tego działania realizowane 
mogą być następujące projekty:
n �wsparcie dla osób zamierzających 

rozpocząć działalność gospodarczą 
(doradztwo oraz szkolenia),

n �przyznanie środków finansowych na 
rozwój przedsiębiorczości do wyso-
kości 40 tys. zł,

n �wsparcie pomostowe w okresie od 6 
do 12 miesięcy od dnia rozpoczęcia 
działalności gospodarczej,

n �promocja przedsiębiorczości i samo-
zatrudnienia w ramach kampanii pro-
mocyjno-informacyjnych oraz upo-
wszechnianie dobrych praktyk.

Pomoc skierowana może być jedynie 
do osób fizycznych zamierzających 
rozpocząć działalność gospodarczą 
z wyłączeniem osób, które posiadały 
zarejestrowaną działalność gospodarczą 
w okresie 1 roku przed złożeniem wnio-
sku o uzyskanie wsparcia w ramach pro-
jektu, w tym w szczególności:
n �pozostający bez zatrudnienia przez 

okres powyżej 24 miesięcy,
n �kobiety, zwłaszcza powracające oraz 

wchodzące po raz pierwszy na rynek 
pracy po przerwie związanej z uro-
dzeniem i wychowaniem dzieci),

n �osoby do 25 roku życia,
n �niepełnosprawni,
n �osoby po 45 roku życia,
n �mieszkańcy wsi i obszarów wiejsko-

-miejskich oraz mieszkańcy miast do 
25 tys. mieszkańców, zamierzający 
podjąć zatrudnienie w obszarach 
niezwiązanych z produkcją roślinną 
i/ lub zwierzęcą. 

Działanie 6.3.
Wszystkie podmioty, które chcą działać 
na rzecz aktywizacji zawodowej na ob-
szarach wiejskich mogą zgłaszać swoje 
projekty w ramach działania 6.3. Wybór 
projektów będzie realizowany w trybie 
konkursowym. Ich budżety nie mogą 
przekraczać 50 tys. zł, natomiast istnieje 
możliwość zamiany pułapu finansowego 
przez instytucję pośredniczącą w danym 
regionie. Informacja o maksymalnej war-
tości projektów będzie zapisana w planie 
działania priorytetu VI na dany rok. 
Typ realizowanych projektów:
n �projekty przyczyniające się do akty-

wizacji zawodowej mieszkańców ob-
szarów wiejskich, poprawy zdolności 
do zatrudnienia oraz rozwoju usług 
aktywizacyjnych,

n �wsparcie lokalnych inicjatyw informa-
cyjnych, szkoleniowych i doradczych, 
promujących aktywizację zawodową 
na poziomie lokalnym,

n �rozwój dialogu, partnerstwa publicz-
no-społecznego i współpracy na rzecz 
rozwoju zasobów ludzkich na pozio-
mie lokalnym,

n �pobudzanie aktywności środowisk lo-
kalnych i ich zaangażowanie w dzia-

łania zapobiegające marginalizacji ob-
szarów wiejskich.

Z pomocy w ramach działania 6.3. 
mogą skorzystać mieszkańcy gmin 
wiejskich, miejsko-wiejskich i miast 
do 25 tys. mieszkańców oraz społecz-
ności lokalne i podmioty działające na 
obszarach wiejskich na rzecz aktywi-
zacji zawodowej mieszkańców tych 
obszarów. � n

Tabela 2. Środki finansowe – priorytet VI w podziale na województwa [euro]

Województwo Priorytet VI Działanie 6.1. Działanie 6.2. Działanie 6.3.

Dolnośląskie      154 250 306,87         124 803 959,41       27 395 991,08       2 050 356,39    

Kujawsko-pomorskie      127 265 283,64         102 970 370,79       22 603 252,11       1 691 660,73    

Lubelskie      162 699 366,72         131 640 095,71       28 896 606,36       2 162 664,65    

Lubuskie        56 833 041,07           45 983 626,83       10 093 966,86          755 447,37    

Łódzkie      160 203 271,29         129 620 504,31       28 453 281,42       2 129 485,56    

Małopolskie      187 691 910,69         151 861 568,88       33 335 466,32       2 494 875,48    

Mazowieckie      288 268 283,59         233 237 935,75       51 198 571,23       3 831 776,60    

Opolskie        55 403 840,67           44 827 260,46         9 840 130,34          736 449,87    

Podkarpackie      137 388 741,10         111 161 262,60       24 401 252,75       1 826 225,75    

Podlaskie        82 755 794,20           66 957 732,47       14 698 038,83       1 100 022,91    

Pomorskie      119 334 625,25           96 553 673,23       21 194 708,75       1 586 243,27    

Śląskie      234 555 741,11         189 779 105,06       41 658 827,92       3 117 808,14    

Świętokrzyskie      100 898 456,29           81 636 964,61       17 920 309,30       1 341 182,39    

Warmińsko-mazurskie        99 405 388,37           80 428 923,01       17 655 129,43       1 321 335,93    

Wielkopolskie      192 564 695,73         155 804 140,40       34 200 908,85       2 559 646,47    

Zachodniopomorskie        97 410 454,41           78 814 821,47       17 300 814,46       1 294 818,48    

OGÓŁEM   2 256 929 201,00      1 826 081 945,00     400 847 256,00     30 000 000,00    
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