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Jak sobie radza inni

Utrzymanie poziomu Swiadczen emerytalnych
kosztem podniesienia podatkow czy sktadek
Zyskuje wieksze poparcie niz podnoszenie wieku

emerytalnego

W 2025 roku 40 proc. mieszkancow Unii
przekroczy 65. rok zycia. Sposrod panistw
zachodnioeuropejskich jedynie Irlandii
i Portugalii nie zagraza ten problem. Rzady
niemal wszystkich panstw europejskich
zastanawiajg sie, czy obecne systemy eme-
rytalne wytrzymajg niekorzystne zmiany
demograficzne. Wydtuza sie oczekiwana
dtugosc¢ zycia, ktéra obecnie przekracza
znacznie 70 lat. Dodatkowo w wielu krajach
sg mozliwosci przechodzenia na wczesnigj-
szg emeryture — pomiedzy 55. a 60. rokiem
zycia. Wydtuza sig takze okres edukacji do
ponad 25 lat, a podjecie pierwszej pracy
opdZnia decyzje o posiadaniu dzieci.

Koniecznos¢ reform systemow emerytal-
nych wynika nie tylko ze zmian demograficz-
nych, ale takze z postepujacych przeobra-
zen spoteczno-ekonomicznych, zwtaszcza
rosngcego udziatu kobiet w rynku pracy,

zmieniajacej sie struktury rodziny, rozwoju
nietypowych rodzajow zatrudnienia. Rzady
przerzucaja odpowiedzialnos¢ za emerytury
na pracownikdw i pracodawcow. Wiekszosé
panstw wprowadza dobrowolne lub obo-
wigzkowe indywidualne konta emerytalne
(Niemcy, Polska, Butgaria, Szwecja, Wtochy,
Chiny).

Reformowag, ale jak

Ratunkiem dla finansdéw jest wydtuzenie
pracy zawodowej Europejczykdw, co spo-
woduije istotne obnizenie wydatkow.
Najczestsza zmiana w systemach emerytal-
nych dotyczy zréwnania wieku emerytalnego
kobiet i mezczyzn oraz podniesienia wieku
emerytalnego do 65 lat lub dtuzej. W Europie
nie podejmuje sie decyzji o podniesieniu
wieku emerytalnego z dnia na dzien. Podnosi
sie go stopniowo, co i tak budzi protesty spo-

teczenstwa. Wielka Brytania zamierza pod-
nies¢ wiek emerytalny do 68 lat. Holandia,
Niemcy oraz Wiochy maja podobne plany.
Obecnie Francja ma jeden z nizszych
wskaznikéw wyjscia z rynku pracy — 59,4
lata. Dla poréwnania w Niemczech sg to 62
lata, w Hiszpanii 62,1 lata, w Portugalii 62,6
lata, a w Szweciji i Holandii 63,9 lata. Z kra-
jow europejskich obecnie w Danii, Islandii
i Norwegii wiek emerytalny przekracza 65
lat. Takze USA zdecydowaty sie podnies¢
wiek emerytalny powyzej 65. roku zycia.

Niepokorni Francuzi

Francuski system emerytalny sktada sie
z okoto 35 réznych podsysteméw. Niektore
z nich obstuguja bardzo wyspecjalizo-
wane grupy zatrudnionych. Wsrdd insty-
tucji majgcych specjalne systemy sg np.
paryska opera, Bank Francji czy port



w Strasburgu. Elementem solidarnoscio-
wym systemu emerytalnego we Franciji jest
tzw. minimum vieillesse — minimum emery-
talne. Przystuguje ono bez wzgledu na ptec
i narodowos¢ wszystkim, ktorzy sg upraw-
nieni do korzystania z systemu. Warunkiem
jest mieszkanie na terenie Franciji, ukoricze-
nie co najmniej 65. roku. Bazowa kwota
emerytalna wynosi w skali roku 8507,49
euro dla jednej osoby lub 13 889,62 euro
dla pary. Obecnie korzysta z tej formy 600
tys. beneficjentow.

Reforma: starzenie sie spoteczeristwa,
a takze zty stan finansow publicznych
zmusit w 2010 roku rzad Francji do prze-
prowadzenia reformy systemu emerytal-
nego. Ustawa podpisana zostata 10.11.
ub.r. przez prezydenta i obejmie osoby
urodzone w drugiej potowie 1951 roku,
ktére miaty przejs¢ na emeryture w tym
roku. Najwazniejszym zafozeniem nowego
systemu emerytalnego jest przesunie-
cie w gore wieku przejscia na emeryture.
W wiekszosci przypadkéw nastapi ono
z punktu poczatkowego w momencie
ukoriczenia 60. roku zycia do punktu koni-
cowego w momencie osiggniecia wieku 62
lat. Nowy wiek emerytalny wprowadzany
bedzie stopniowo — zacznie obowigzywacé
od 2018 roku.

Hojna Hiszpania

Publiczny system emerytalny w Hiszpanii
wystepuje jednoczesnie w dwoch for-
mach — ubezpieczeniowej i zaopatrzenio-
wej. Pierwsza jest powigzana z optacaniem
sktadek i ma charakter repartycyjny, tzn. ze
wptacone w danym czasie skiadki sg na bie-
zaco wyptacane obecnym emerytom. Forma
zaopatrzeniowa systemu zapewnia emery-
tury osobom powyzej 65. roku zycia, ktd-
rym nie przystuguje swiadczenie z systemu
emerytalnego. Sa one wéwczas finanso-
wane z podatkéw. Aby mie¢ prawo do uzy-
skania petnych swiadczen nalezy udoku-
mentowac staz zawodowy nie krotszy niz 35
lat. Minimalny wiek, ktdry uprawnia do przej-
$cia na emeryture jest taki sam w przypadku
kobiet i mezczyzn i wynosi 65 lat.

W latach 80. XX wieku w Hiszpanii stwo-
rzono dodatkowa mozliwos¢ oszczedzania
— powstat uzupetiajacy system emerytalny.
Sa to zaktadowe plany emerytalne oraz indy-
widualne plany emerytalne.

Reforma: w zwigzku z najwyzszym bezro-
bociem wsrdd krajow strefy euro niezbedna
okazata sie reforma systemu zabezpieczen
spotecznych. Koniecznosc przeprowadzenia
reformy byta podyktowana takze zmianami

demograficznymi. Rzad hiszpanski zaaprobowat podniesienie wieku emerytalnego z 65
do 67 lat dla kobiet i mezczyzn. Wprowadzanie zmian rozpocznie sie w 2013 roku i potrwa
do 2027 roku. Przez pierwsze szes¢ lat wiek emerytalny bedzie wydtuzat sie o miesiac
w ciggu roku, a w nastepnych latach o dwa miesigce.

Dazenie do osiagniecia tego poziomu, ktéry uznawany jest za jeden z najwyzszych
w Europie, jest spowodowane kondycja gospodarki na Pétwyspie Iberyjskim oraz
presja europejskich rynkéw finansowych. Gtéwnym postulatem reformy jest podnie-
sienie wieku emerytalnego. Ustepstwem rzadu jest zgoda na to, aby osoba, ktéra
optacata sktadki emerytalne przez przynajmniej 38,5 roku miata prawo przejs¢ na
emeryture w wieku 65 lat.

Angielskie filary

System emerytalny Wielkiej Brytanii sktada sie z dwadch filaréw. Pierwszy to emery-
tura panstwowa — przyznawana osobom, ktére osiggnety wiek emerytalny oraz rozpo-
czety starania o emeryture i ptacity sktadki emerytalne przez okreslony czas. Ta emery-
tura sktada sie z dwdch czesci: podstawowej, ktdra wyniosta w 2010 roku 97,65 funtdw
tygodniowo oraz dodatkowej — jest ona przyznawana niektorym osobom np. za opieke
nad dzie¢mi lub innymi osobami. Istnigje jeszcze specjalny dodatek dla osdb, ktére spet-
niaja warunki emerytury oraz ukonczyty 80. rok zycia, ktéry obecnie wynosi 58,50 fun-
téw tygodniowo.

Drugim filarem jest tak zwana emerytura prywatna, ktérej wysokosc zalezy od wysokosci
sktadek, ktdre byty odprowadzane podczas catego okresu pracy. Mozna jg podzieli¢ takze
na dwie czesci: osobistg i firmowa. Na emeryture osobista sktadaja sie sktadki wptacane
do towarzystwa ubezpieczeniowego, kasy mieszkaniowej lub banku, ktéry zarzadza pie-
niedzmi i wyptaca swiadczenie po przejsciu na emeryture. Panstwo za kazde wptacone
na ten cel 78 funtéw dodaje 22 funty. Jezeli chodzi o emeryture firmowa, to dziata ona na
podstawie umowy, jaka pracodawca zawiera ze swoimi pracownikami. Zaktadowy fun-
dusz emerytalny jest zalezny od firmy, jednak zazwyczaj pomaga on pracownikom wpta-
cac sktadki, czesto tez firma doktada cos do tych sktadek. Rowniez to rozwigzanie jest
premiowane przez panstwo ulga podatkowa w wysokosci 22 proc.

Reforma: w ostatnich latach brytyjski system emerytalny ulegat sporym zmianom. Na
mocy ustawy reformujacej system emerytalny z 2010 roku Brytyjczycy zréwnali wiek eme-
rytalny kobiet i mezczyzn, ktdry wynosi obecnie 65 lat. Od tego roku pracownicy, ktérzy
osiggneli ten wiek nie sg automatycznie odsytani na emeryture. Beda mogli nadal praco-
wac. Wyjatek stanowig kontrolerzy ruchu lotniczego oraz policjanci. Wprowadzono takze
zmiane dotyczaca okresu optacania sktadek emerytalnych, ktéry zostat skrocony do 30
lat. Warunkiem przyznania emerytury nie jest praca, lecz optacanie sktadek oraz posia-
danie numeru ubezpieczenia spotecznego NINO (National Insurance Number). Wysokos$é
emerytury jest zalezna od wysokosci sktadek.

Nowa niemiecka emerytura

Warunkiem uzyskania niemieckigj renty czy emerytury jest wczesniejsze optacanie skia-
dek. Minimalny wymagany okres ubezpieczenia wynosi w zaleznosci od rodzaju renty 5,
15 lub 35 lat. Emeryture podstawowsg otrzymajg osoby po ztozeniu odpowiedniego wnio-
sku — po ukoriczeniu 65. roku zycia i udowodnieniu wymaganego 5-letniego okresu ubez-
pieczenia. Emeryture dla pracownikdw z dtugoletnim okresem ubezpieczenia otrzymuja
osoby po ukonczeniu 63. roku zycia i udowodnieniu wymaganego 35-letniego okresu
ubezpieczenia. Jesli pracownik otrzyma emeryture przed ukoriczeniem 65. roku zycia, to
musi sie liczy¢ z potraceniami od $wiadczenia — wynosza one 0,3 proc. miesiecznie.
Reforma: od 2012 roku w przypadku osob urodzonych po 31 grudnia 1948 roku usta-
wowy wiek emerytalny bedzie stopniowo podnoszony z 65 na 67 lat, o ile nie beda miaty
zastosowania specjalne przepisy o ochronie praw nabytych. Osoby, ktdre nie posiadaja
wymaganego 5-letniego okresu ubezpieczenia moga sie starac o zwrot sktadek lub uzu-
petienie tego okresu przez optacenie sktadek dobrowolnych.

Wraz z podniesieniem ustawowego wieku emerytalnego do 67. roku zycia wprowadzony
zostanie nowy rodzaj emerytury — emerytura dla oséb ze szczegdlnie diugim okresem
ubezpieczenia. Prawo do nabycia tego Swiadczenia wejdzie w zycie po raz pierwszy od
stycznia 2012 roku. Taka emerytura (na wniosek) przystuguje osobom, ktdre osiagnety
wiek 65 lat i udowodnity wymagany 45-letni okres ubezpieczenia. m
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